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REGIO DECRETO 15 dicembre 1932, n. 1879. 

Riordinamento dell’organizzazione centrale e periferica del'a Confederazione nazionale dei 
Sindacati fascisti dell'industria e approvazione di nuovi statuti della Confederazione medesima e 
delle Associazioni ad essa aderenti. 


REGIO DECRETO 15 dicembre 1932, n. 1880. 


Riordinamento dell’organizzazione centrale e periferica della Confederazione nazionale 
Sindacati fascisti dell'agricoltura e approvazione di nuovi statuti della Confederazione medesima e 


delle Associazioni ad essa aderenti. 


REGIO DECKETO 15 dicembre 1932, n. 1881. 

Riordinemento dell’organizzazione centrale e periferica della Confederazione nazionale dei 
| Sindacati fascisti del commercio e approvazione di nuovi statuti della Confederazione medesima e 
‘delle Associazioni ad essa aderenti. 


REGIO DECRETO 15 dicembre 1932, n. 1882. 

‘Riordinamento dell’organizzazione centrale e periferica della Confederazione nazionale dei 

Sindacati fascisti del credito e dell’assicurazione e approvazione di nuovi statuti della Confederazione 
medesima e delle Associazioni ad essa aderenti. 


REGIO DECRETO 15 dicembre 1932, n. 1883. 
Riordinamento dell’organizzazione centrale e periferica della Confelerazione nazionale dei 
- Sindacati fascisti delle comunicazioni interne e approvazione di nuovi statuti della Confederazione 


medesima e delle Associazioni ad essa aderenti. 


DI Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 25 del 31 gennaio 1933 - Anno. XI 


REGIO DECRETO 15 dicembre 1932, n. 1879. » 
Riordinamento dell’organizzazione centrale e periferica della 
Confederazione nazionale dei Sindacati fascisti dell'industria e 
approvazione di nuovi statuti della Confederazione medesima e 
delle Associazioni ad essa aderenti. : 


. VITTORIO EMANUELE III 
PER GRAZIA DI DIO E PER VOLONTÀ DELLA NAZIONE 
RE D’ITALIA 


Visto il Nostro decreto 6 dicembre 1928, n. 2726, con il 
quale fu concesso il riconoscimento giuridico, a norma ed 
agli effetti della legge 3 aprile 1926, n. 563, e del relativo 
regolamento 1° luglio 1926, n. 1130, alla Confederazione 
nazionale dei Sindacati fascisti dell’industria e fu appro- 
vato il relativo statuto; 

Visto il Nostro decreto 17 gennaio 1929, n. 33, con il 
quale furono approvate alcune modifiche al cennato statuto; 

Visto il Nostro decreto 21 gennaio 1929, n. 79, con il 
quale fu concesso il riconoscimento giuridico alle Associa- 
zioni sindacali aderenti alla cennata Confederazione e fu- 
rono approvati i relativi statuti; 

Viste le domande in data 10 ottobre 1931, e 5 febbraio 1932 
con le quali la Confederazione nazionale dei Sindacati fa- 
scisti dell’industria ha chiesto l’approvazione di un nuovo 
assetto della organizzazione centrale e periferica e l’appro- 
Wazione di nuovi statuti per la Confederazione e le Asso- 
azioni aderenti; i 

Visti la legge 3 aprile 1926, n. 563, e il relativo regola- 
mento 1° luglio 1926, n. 1130, nonchè la legge 20 marzo 1930, 
n. 206; 

Sentito il Consiglio nazionale delle corporazioni ; 

Sulla proposta del Capo del Governo, Primo Ministro, 
Ministro Segretario di Stato per le corporazioni, di con- 
certo col Ministro Segretario di Stato per l’interno; 

Abbiamo decretato e decretiamo: 


Art. 1. 


E approvato lo statuto della Confederazione nazionale dei 
Sindacati fascisti dell’industria secondo il testo annesso al 
presente decreto, tinmato, d’ordine Nostro, dal Ministro pro- 
ponente, in sostituzione del testo approvato con Nostro de- 
creto 6 dicembre 1928, n. 2726. 


Art. 2. 


E revocato il riconoscimento giuridico concesso con Nostro 
decreto 21 gennaio 1929, n. 79, alle Federazioni nazionali. 
alle Unioni provinciali, ed ai Sindacati provinciali, inter- 
provinciali e nazionali, aderenti alla Confederazione nazio- 
nale dei Sindacati fascisti dell’industria ed indicati nel. 
l’elenco annesso al citato Nostro decreto. 


Art. 3. 


È concesso il riconoscimento giuridico, a norma ed agli 
effetti della legge 3 aprile 1926, n. 563, e del relativo rego 
Jamento 1° luglio 1926, n. 1130, alle seguenti Federazioni 
nazionali aderenti alla Confederazione nazionale dei Sir 
dacati fascisti dell’industria: 

1. Federazione nazionale dei Sindacati fascisti dei di- 
pendenti dalle industre dell’abbigliamento; 

2. Federazione nazionale dei Sindacati fascisti dei di- 
pendenti dalle industrie dell’acqua, gas, elettricità; 

8. Federazione nazionale dei Sindacati fascisti dei di 
pendenti dalle industrie dell’alimentazione; 


4. Federazione nazionale dei Sindacati fascisti dei di- 
pendenti dalle industrie dell’arredamento ; 

5. Federazione nazionale dei Sindacati fascisti 
pendenti dalle industrie della carta e stampa; 

6. Federazione nazionale dei Sindacati fascisti dei. di- 
pendenti dalle industrie della chimica e del vetro; 

7. Federazione nazionale dei Sindacati fascisti 
pendenti dalle industrie dell’edilizia; 

8. Federazione nazionale dei Sindacati fascisti 
pendenti dalle industrie dello spettacolo; 

9. Federazione nazionale dei Sindacati fascisti 
pendenti dalle industrie estrattive; 

10. Iederazione nazionale dei Sindacati fascisti dei di- 
pendenti dalle industrie metallurgiche ; 

11. Federazione nazionale dei Sindacati fascisti 
pendenti dalle industrie tessili; 

12. Federazione nazionale dei Sindacati fascisti dei di- 
pendenti dalle industrie della pesca. 

Sono approvati gli statuti delle Federazioni nazionali di 
cui al precedente comma, secondo i rispettivi testi, con- 
formi al modello annesso al presente decreto e firmato, 
d’ordine Nostro, dal Ministro proponente. 


dei di. 


dei di- 
dei di- 
dei di: 


dei di. 


Art. 4. 


È concesso il riconoscimento giuridico, a norma ed agli 
effetti della legge 3 aprile 1926, n. 568, e del relativo rego- 
lamento 1° luglio 1926, n. 1130, ai seguenti Sindacati nazio- 
nali aderenti alla Federazione nazionale dei Sindacati fa- 
scisti dei dipendenti dalle industrie dello spettacolo ed alla 
Confederazione nazionale dei Sindacati fascisti dell’in- 
dustria: 

1. Sindacato nazionale fascista del teatro lirico; 

2. Sindacato nazionale fascista del teatro drammatico } 

3. Sindacato nazionale fascista del teatro di operette, 
riviste e varietà; 

4. Sindacato nazionale fascista degli sportivi profes- 
sionisti; 

5. Sindacato nazionale fascista degli attori e dei tec- 
nici cinematografici. 


Sono approvati gli statuti dei Sindacati nazionali di cui 
al comma precedente secondo i rispettivi testi, conformi al 
modello annesso al presente decreto e firmato, d’ordine 
Nostro, dal Ministro proponente. ° 


Arti. 5. 


È concesso il riconoscimento giuridico, a norma ed agli 
effetti della legge 3 aprile 1926, n. 563, e del relativo rego- 
lamento 1° luglio 1926, n. 1130, alle Unioni provinciali dei 
Sindacati fascisti dell’industria, costituite in ciascuna pro- 
vincia del Regno, con competenza territoriale sulla rispet- 
tiva Provincia e con sede nel capoluogo di Provincia, 

Sono approvati gli statuti delle Unioni provinciali di cui 
al precedente comma secondo i rispettivi testi, conformi al 
modello annesso al presente decreto e firmato, d’ordine 
Nostro, dal Ministro proponente. 


Art. 6. 


Le disposizioni contenute nell’art. 3 del Nostro decreto . 
6 dicembre 1928, n. 2726, sono applicabili anche nei con- 
fronti delle Associazioni di cui agli articoli 3, 4 e 5 del 
presente decreto. 


Ordiniamo che il presente decreto, munito del sigillo dello 
Stato, sia inserto nella raccolta ufficiale delle leggi e dei 
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decreti del Regno d’Italia, mandando a chiunque spetti di 
osservarlo e di farlo osservare. 


Davo a Roma, addì 15 dicembre 1932 - Anno XI 
VITTORIO EMANUELE. 


MUSSOLINI. 


Visto, il Guardasigilli: DE FRANCISCI. 
Registrato alla Corte dei conti, addì 24 gennaio 1933 - Anno XI 
Atti del Governo, registro 328, foglio 131. — MANCINI. 


‘Statuto della Confederazione nazionale dei Sindacati fascisti 
dell’industria. 


TITOLO I. 


COSTITUZIONE - SCOPI - COMPETENZA. 


Art. 1. 


Con la denominazione di « Confederazione nazionale dei 
Sindacati fascisti dell’industria » è costituita con sede in 
Roma un’associazione che riunisce tutte le Associazioni sin- 
dacali legalmente riconosciute degli impiegati, operai e la- 
moranti a domicilio dipendenti da aziende industriali e da 
botteghe artigiane, nonchè degli appartenenti alle altre ca- 
tegorie che, per determinazioni del Ministero delle corpora- 
zioni, siano inquadrabili nella Confederazione. 

Fanno inoltre parte della Confederazione gli enti ed isti- 
tuti assistenziali che eventualmente si costituissero a van- 
taggio delle categorie inquadrate per gli scopi di cui al- 
Part. 4 della legge 3 aprile 1926, n. 563. 

La Confederazione, per le sue finalità statutarie, estende 
la sua competenza su tutto il territorio del Regno, e, in 
quanto giuridicamente riconosciuta, ha, nei limiti stabiliti 
dalla legge, dalle disposizioni delle Autorità governative e 
dal presente statuto, la rappresentanza nazionale di tutte 
le Associazioni che la compongono. 


Art. 2. 


La Confederazione è formata: 
a) dalle Federazioni nazionali ; 
b) dai Sindacati nazionali ; 
c) dalle Unioni provinciali ; 
d) dagli enti ed istituti assistenziali eventualmente co- 
stituiti a norma dell'art. 4 della legge 3 aprile 1926, n. 563. 


Art. 3. 


Lu Confederazione ha per scopo di tutelare gli interessi 
delle categorie inquadrate nelle Associazioni aderenti in ar- 
monia con quelli superiori della Nazione, secondo i dettami 
della Carta del Lavoro. 

Essa si prefigge, inoltre, scopi di assistenza economico- 
sociale, di educazione nazionale e morale, di istruzione pro- 
fessionale e di incremento della produzione. 

Per il raggiungimento dei suoi fini spetta alla Confedera- 
zione di: 

a) disciplinare l’inquadramento sindacale di tutte le ca- 
tegorie rappresentate, secondo le direttive dei competenti 
organi statali; 

6) stabilire, nei limiti di legge, le direttive da osser- 
varsi dalle Associazioni aderenti nella trattazione di que- 
stioni sindacali ; 


Late) 


c) curare il coordinamento dell’azione assistenziale delle 
Associazioni aderenti per realizzare la massima unità di 
indirizzo e la più salda collaborazione ; 

di rappresentare legalmente le categorie inquadrate, 
quando la rappresentanza non spetti alle Associazioni ade- 
renti, rispetto alle pubbliche autorità, alle corrispondenti 
Associazioni sindacali di datori di lavoro ed alle altre Asso- 
ciazioni sindacali, dinanzi alla Magistratura del lavoro e, 
infine, nei confronti di enti od associazioni che abbiano fini 
interessanti le attività inquadrate. 

Previo consenso del Governo, la rappresentanza delle As- 
sociazioni inquadrate potrà essere assunta anche al di fuori 
del territorio del Regno; 

e) adoperarsi, su richiesta delle parti, per dirimere ami- 
chevolmente le questioni e le vertenze che potessero sorgere 
fra le Associazioni aderenti o fra queste ed altri organismi 
sindacali; 

f) studiare le questioni economiche, tecniche e giuri- 
diche che siano di interesse generale; 

9g) stipulare contratti collettivi di lavoro nazionali in- 
teressanti le categorie rappresentate; assistere le Associa- 
zioni aderenti nella stipulazione dei contratti di loro com- 
petenza sostituendosi anche ad esse, quando ciò sia ritenuto 
necessario od opportuno ; 

h) provvedere alla nomina o designazione dei rappre- 
sentanti in tutti gli enti, consessi ed organismi in cui sia 
richiesta od ammessa la rappresentanza delle categorie in- 
quadrate, quando la rappresentanza stessa sia esplicitamente 
attribuita alla Confederazione, o quando, anche in mau- 
canza di esplicita attribuzione, la nomina o la designazione 
non debba o non possa essere effettuata dalle singole As- 
sociazioni aderenti; 

i) fare, a norma di legge, le proposte dei candidati per 
le elezioni dei deputati al Parlamento Nazionale; 

1) autorizzare le Associazioni aderenti a proporre azioni 
dinanzi la Magistratura del lavoro, quando siano falliti i 
tentativi di amichevole componimento ; 

m) promuovere la costituzione di nuove Associazioni sin- 
dacali o di istituti di assistenza economica, di istruzione 
professionale o di educazione morale e nazionale quando ciò 
sia ritenuto utile od opportuno per linquadramento delle 
attività rappresentate o per il raggiungimento degli scopi 
di cui all’art. 1, n. 2, della legge 3 aprile 1926, n. 563; 

n) adempiere a tutti gli altri compiti e funzioni che le 
siano affidati da leggi, regolamenti e disposizioni delle com- 
petenti Autorità dello Stato. 


TITOLO II. 


ASSOCIAZIONI ADERENTI. 


Art. 4. 


Per essere ammessi a far parte della Confederazione le 
Associazioni o gli Istituti assisteuziali, non ancora ricono- 
sciati, debbono presentare alla Presidenza della Confedera- 
zione regolare domanda accompagnata da copia dello sta- 
tuto e da una relazione intorno alle origini ed all’attività 
spiegata dalla fondazione in poi, nonchè l’elenco dei soci e 
delle persone investite delle cariche sociali. 

Tale domanda dovrà contenere la dichiarazione esplicita 
di osservare le norme del presente statuto, nonchè tutte le 
disposizioni e deliberazioni che saranno emanate dalla Con- 
federazione nell’ambito della sua competenza. 

La Confederazione ha facoltà di subordinare l’accogli- 
mento della domanda alla revisione dello statuto e ad altre 
modalità. 


La domanda è sottoposta alla deliberazione del Direttorio 
confederale; se essa è accettata, la Presidenza della Con- 
federazione dovrà richiedere al Ministero delle corporazioni 
il riconosciniento giuridico dell’ Associazione sindacale o .l’at- 
tribuzione ilella personalità giuridica all'Istituto assisten- 
ziale. 

Se la domanda non è accolta, la Presidenza della Confe- 
derazione ne informa il Ministero delle corporazioni speci- 
ficando i motivi che banno determinato il diniego. È fatta 
salva la facoltà «della Associazione interessata di far ricorso, 
a norma di legge, al predetto Ministero, 

Comunque, se entro sei mesi dalla data di presentazione 
della domanda, la Confederazione non abbia fatto conoscere 
le proprie decisioni, s'intenderà che la domanda stessa non 
sia stata accolta, e l'Associazione avrà facoltà di proporre 
il ricorso di cui al comma precedente. 


Art. d. 


L'esercizio dei diritti sociali spetta soltanto alle Asso- 
ciazioni ed agli Istituti assistenziali regolarmente iscritti e 
giuridicamente riconosciuti. 

Essi sono tenuti a fornire alla Confederazione tuiti gli 
elementi, notizie e dati che siano da essa richiesti, nell’am- 
bito delle sue attribuzioni. 


Art. 6. 


L'adesione alla Confederazione impegna L'Associazione o 
l’Istituto assistenziale senza limite di tempo. 

L’Associazione o l’Istituto, il cui riconoscimento giuri- 
dico venga revocato, perde la qualità di socio della Confe- 
derazione. 


TITOLO III. 


ORGANI DELLA CONFEDERAZIONE, 


Art. T. 


Sono organi della Confederazione : 
a) il Congresso; 
b) il Consiglio nazionale; 
c) il Direttorio confederale ; 
d) il presidente. 


Congresso. 


Art. 8. 


Il Congresso è costituito dai segretari delle Federazioni 
nazionali e delle Unioni provinciali, dai segretari e dai 
membri dei Direttorî dei Sindacati nazionali e dai capi delle 
sezioni provinciali di categoria costituite in seno alle Unioni 
provinciali. 

Partecipano di diritto al Congresso i membri del Diret- 
torio confederale; essi però non hanno diritto a voto nelle 
deliberazioni concernenti i resoconti morali e finanziari della 
loro gestione. 

Partecipano altresì di diritto al Congresso i simlaci. 

Il Congresso sì riunisce in via ordinaria una volta ogni 
quattro anni; in via straordinaria potrà essere convocato 
anche prima di tale termine quando il Direttorio confede- 
rale lo creda opportuno o quando ne sia fatta richiesta da 
almeno un terzo dei componenti o dai sindaci. 

La convocazione sarà fatta dal presidente, a cura del 
quale, almeno dieci giorni prima della riunione, saranno di- 
ramati, a tutti coloro che hanno diritto di partecipare al 
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Congresso, avvisi scritti con l'indicazione del luogo, giorno 
ed ora della riunione e degli argomenti da trattare. 

Il suddetto termine potrà essere, in caso di urgenza, ri- 
dotto a cinque giorni. 

La riunione del Congresso è valida quando sia presente 
almeno la metà di coloro che debbono parteciparvi. Tra- 
scorsa un'ora da quella fissata per la convocazione, la riu- 
nione sarà valida qualunque sia il numero dei presenti. 

Il presidente della Confederazione è di diritto presidente 
del Congresso. Egli però non può presiedere il Congresso 
nelle discussioni riguardanti i resoconti morali e finanziari 
della sua gestione. Il Congresso elegge in tal caso un pre- 
sidente temporaneo. 

Ciascun partecipante ha diritto ad un voto. 

Le votazioni possono avvenire per scrutinio segreto, per 
alzata e seduta, per appello nominale. Il presidente del Con- 
gresso stabilisce il sistema che deve essere seguito per ogni 
deliberazione. 

Le deliberazioni sono prese a inaggioranza assoluta di 
voti. In caso di parità prevale il voto del presidente, salvo 
che la votazione sia avvenuta per scrutinio segreto, nel qual 
caso fa proposta si intende respinta. 

Le schede bianche e le non leggibili si computano per de- 
terminare la maggioranza dei votanti. 

I partecipanti che dichiarino di astenersi dal votare si 
computano nel numero necessario a rendere legale Padu- 
nanza, ma non nel numero dei votanti. 


Art. 9. 


x 


Il Congresso è l'organo supremo della Confederazione e 
sopraintende alla attività generale di essa, 
Spetta al Congresso: 

a) di deliberare sulle questioni di maggiore importanza 
riguardanti l’attività della Confederazione e sulle direttive 
generali che devono essere da essa seguite; 

b) di eleggere il presidente della Confederazione e cinque 
membri del Direttorio; 

c) di approvare i resoconti morali e finanziari ; 

d) di nominare i sindaci, tre effettivi e due supplenti ; 

e) di proporre i candidati per le elezioni dei deputati al 
Parlamento Nazionale; 

f) di deliberare sulle modificazioni allo statuto confe- 
derale; 

9) di adempiere a tutte le altre attribuzioni previste dal 
presente statuto, dalle leggi e regolamenti dello Stato. 


Consiglio nazionale. 
Art. 10. 


Il Consiglio nazionale è costituito dai segretari delle Fe- 
derazioni nazionali e delle Unioni provinciali. 

Partecipano di diritto al Consiglio nazionale i membri del 
Direttorio confederale; essi però non hanno diritto a woto 
nelle deliberazioni concernenti il conto consuntivo della loro 
gestione. 

Il Consiglio nazionale si riunisce in via ordinaria, una 
volta ogni anno, per i seguenti argomenti : 

a) sviluppi e riforme delle leggi protettive del lavoro; 

b) orientamenti della tecnica industriale in rapporto 
con il rendimento e la difesa del lavoro; 
© inquadramento centrale e periferico della Confedera- 
zione e delle Associazioni aderenti ; 

d) contributi sindacali (obbligatori e suppletivi); 

€) approvazione del bilancio preventivo e del conto con- 
suntivo della Confederazione ed esame delle relazioni finan- 
ziarie dei sindaci; 
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f) elezione dei membri del Direttorio confederale e de, 
sindaci che vengano per qualsiasi ragione a cessare dalla 
carica nell’intervalio fra un Congresso e l’altro. 

In sede di approvazione di bilancio preventivo il Con 
siglio potrà delegare al presidente della Confederazione i 
poteri necessari per introdurre nel bilancio stesso quelle 
moriticazioni che fossero richieste dal Ministero delle cor- 
porazioni. 

Per la convocazione del Consiglio nazionale, per la disci- 
pliva delle sedute e per le votazioni saranno osservate le 
norme stabilite per il Congresso della Confederazione. 


Direttorio confederate. 


Art. 11. 

li Direttorio confederale, oltre che dal presidente della 
Confederazione, che lo presiede, è composto dai segretari 
delle Federazioni nazionali, da cinque membri eletti dal Con- 
gresso e dai un membro nominato dall'Associazione nazionale 
mutilati ed invalidi di guerra tra i suoi soci, iscritti ad una 
delle Associazioni aderenti alla Confederazione. 

Del Direttorio farà anche parte un rappresentante degl 
enti ed istituti assistenziali aderenti alla Confederazione; e 
signato dagli organi direttivi degli enti stessi d'accordo fra 
loro. 

I membri elettivi del Direttorio confederale durano in ca- 
rica quattro anni e sono rieleggibili. 


12. 


Art. 


1 Direttorio confederale si riunisce normalmente una volta 
ogni bimestre, straordinariamente tutte le volte che il pre- 
sidente lo crederà opportuno, o quando ne sia fatta ri- 
chiesta da almeno quattro membri o dai sindaci. 

Per la validità delle adunanze è necessaria la presenza di 
almeno la metà dei membri del Direttorio oltre il presidente. 
Ciascun membro del Direttorio ha diritto ad un voto. 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di 
voti: in caso di parità prevale il voto del presidenie. 

I membri del Direttorio che non intervengano senza gin- 
stificato motivo a tre sedute consecutive sono dichiarati de- 
caduti dalla carica. 

La decadenza è pronunziata dal Direttorio, decorsi dieci 
giorni dalla notifica all'interessato della relativa. proposta. 

Contro la dichiarazione di decadenza è an:messo, entro un 
mese dalla notifica, ricorso, al Ministero delle corporazioni. 


Art. DI. 


Il Direttorio confederale ha il compito : 

a) di curare il conseguimento dei fini statutari in ar- 
monia con le deliberazioni del Congresso e del Consiglio na- 
zionale; 

b) di deliberare lo schema del bilancio preventivo della 
Confederazione da sottoporsi alla approvazione del Consiglio 
nazionale ; 

e) di deliberare sulla convocazione del Congresso e del 
Consiglio nazionale formulando Pordine dei lavori: 

d) di deliberare sulla ammissione alla Confederazione di 
Associazioni sindacali o di Istituti, costituiti a norma dei- 
art. 4 della Jegge 8 aprile 1926, n. 569: 

e) di deliberare sui ricorsi dei lavoratori cui sia negata 
l'ammissione nelle Associazioni aderenti ; 

f) di deliberare i provvedimenti di sua competenza pre- 
wisti dalle norme disciplinari; 


| 
Il 
| 


4 di deliberare sugli atti indicati dalle Ieitere b), c), d), 
e), fr dell’art. 30 del R. decreto 1° liglio 1926, n. 1130, da 
sottoporre all'approvazione del Ministero delle corporazioni ; 

h) di approvare gli atti delle Associazioni aderenti in- 
dicati alle lettere @), 0), ©), 4), c), f) dell'art. 30 del R, de- 
creto 1° luglio 1926, n. 1130, in quanto nel decreto di rico- 
noscimento delle Associazioni stesse siano attribuite alla Con- 
federazione le funzioni di tutela. Mm tale sede non avrò di- 
ritto a voto il membro del Direttorio segretario della Fede- 
razione dei cui atti si discute; 

î) di deliberare su ogni oggetto sottoposto al suo esame 
dal presidente, che non sia di competenza del Congresso 0 
del Consiglio; 

1) di esercitare in caso di urgenza i poteri del Consiglio ; 
le deliberazioni così prese Govranno essere ratificate dal 
Consiglio nelin sua prossima riunione ; 

mn) di adempiere a tutte le altre attribuzioni che gli 
siano deferite dal Congresso, dal Consiglio, dal presente 
statuto, dalle leggi e regolimenii Gello Stato. 


Picsidente. 


Art. 14. 


JI presidente della Confederazione è eletto dal Congresso; 
dura in carica quattro auni e può essere rieletto. 
La suna elezione deve essere approvata a novma di legge. 


Il presidente dirige e rappresenta la Confederazione ed è 
responsabile del suo andamento e deila sua amministrazione. 

E di diritto presidente del Congresso, del Consiglio na- 
zionale e del Direttorio. Vigila e cura Fosservanza della di- 
sciplina delle Associazioni aderenti, cura il collegamento ed 
il coordinamento delle funzioni fra Te varie Associazioni con- 
federate ed adempie a tutte le altre funzioni demandategli 
dal presente statuto, dalle leggi e regolamenti dello Stato e 
dalle norme emanate dalle autorità competenti. 

Spetta, altresì, al presidente: 

1) L'esercizio delle funzioni di vigilanza di cui all’art. 29, 
primo comma, del R. decreto 1" luglio 1926, n. 1130, nei ri- 
guardi delle Associazioni confederate quando Pesercizio del. 
le funzioni stesse sia attribuito alla Confederazione; 

b) ratificare i contratti di lavoro che siano stati stipu- 
lati dalle Associazioni aderenti : 

c) deliberare l'intervento della Confederazione nelle con- 
troversie innanzi alla Magistratura del lavoro; 

d) provvedere alla nomina ed al licenziamento degli im- 
piegati: 

e) designare o nominare i rappresentanti della Confede- 
azione in tutti gli enti, organi e consessi in eni tale rappre- 
sentanza sia richiesta od ammessa; 

f esercitare in caso di urgenza i poteri del Direttorio. 
Le relative deliberazioni dovranno essere sottoposte al Diret- 
torio nella prossima riunione. 


Art. 16. 


Possono essere nominati o eletti alle cariche sociali sol- 
tanto coloro che appartenszano alla categoria 0 che comun- 
que ne siano la espressione. 

I dirigenti della Confederazione non possono rivestire ca- 
riche analoghe presso altre Associazioni sindacali. 

Il Ministero delle corporazioni potrà consentire che, ove 
necessario, sia derogato alle disposizioni di cui ai comma 


| precedenti. 
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TITOLO IV. 


PATRIMONIO SOCIALE, AMMINISTRAZIONE E BILANCI. 


Art. 17. 


Il patrimonio sociale è formato: 

a) dai beni mobili ed immobili e dai valori che, per acqui- 
sti, lasciti e donazioni 0 comunque vengano in possesso della 
Confederazione ; 

b) dalle somme accantonate per qualsiasi scopo fino a 
che non siano erogate; 

c) dal fondo di garanzia di cui all’art. 5 della legge 3 
aprile 1926, n. 563, e successive disposizioni. 

All’inizio di ogni esercizio finanziario dovrà essere pre- 
sentato al Direttorio confederale, a cura del presidente, 
l'inventario del patrimonio sociale, debitamente aggiornato. 


Art. 18. 


Le entrate della Confederazione sono costituite : 


a) dall’ammoutare dei contributi obbligatori e supple- 
tivi ad essa spettanti; 

6) dalle quote ad essa spettanti sul fondo di garanzia 
di cui all’art. 5 della legge 3 aprile 1926, n. 563, e succes- 
sive disposizioni; 

c) dagli interessi attivi e dalle altre rendite patrimo- 
niali; ° 

d) dalle somme «da essa incassate per atti di liberalità o 
per qualsiasi altro titolo (donazioni, diritti, ritenute, ven- 
dite di pubblicazioni, ece.). 

I contributi suppletivi eventualmente dovuti dai singoli 
soci delle Associazioni di primo grado aderenti, saranno 
stabiliti a norma delle disposizioni del R. decreto 4 aprile 
1929, n. 749. 


Art. 19. 


Sono spese obbligatorie : 

a) le spese generali (personale, fitti, riscaldamento, can- 
celleria, posta, telegrafo, telefono, imposte, indennità di 
viaggio, trasporti), le spese per l’organizzazione sindacale, 
per l’assistenza economica, sociale, morale e religiosa, per 
educazione nazionale e per la istruzione professionale dei 
soci delle Associazioni aderenti; 

d) le spese per gli uffici di collocamento previste dal 
R. decreto 15 novembre 1928, n. 2762; 

c) i contributi a favore dell’Opera nazionale Dopolavoro, 
dell’Opera nazionale maternità ed infanzia, dell'Opera na- 
zionale Balilla, «del Patronato nazionale per l’assistenza 
sociale ; © 

d) le quote per la costituzione del fondo di garanzia 
previsto dall’art. 5 della legge 3 aprile 1926, n. 163, e sue- 
cessive disposizioni. 

Almeno 180 per cento delle entrate della Confederazione 
deve essere assegnato alle spese obbligatorie di cui alle let- 
tere a), db), c), d) del presente articolo. 

Tutte le altre spese sono facoltative. 


Art. 20. 


Le norme da osservarsi dalla Confederazione e dalle Asso- 
ciazioni aderenti per amministrazione delle entrate sociali 
e del patrimonio saranno stabilite con apposito regolamen- 
to che sarà deliberato dal Direttorio confederale e sottopo- 
sto all'approvazione del Ministero delle corporazioni. 

Resta comunque stabilito che i dirigenti della Confede- 
razione e delle Associazioni aderenti che ordinino o contrag- 


gano impegni per spese non autorizzate col bilancio pre- 
rentivo o con speciale deliberazione, approvata ai sensi di 
legge, ne rispondono in proprio ed in solido. 


Artt. 21. 


L’esercizio finanziario si inizia il 1° gennaio e termina il 
31 dicembre di ciascun anno. 


Art. 22. 


Il bilancio preventivo dovrà, non oltre il mese di ottobre 
precedente all’esercizio cui si riferisce, essere deliberato. dal 
Direttorio confederale ed approvato dal Consiglio nazio- 
nale. ; 

Il conto consuntivo dovrà essere compilato non più tardi 
lei tre mesi successivi alla chiusura dell’esercizio finanzia- 
rio e sottoposto all’esame dei sindaci. 

Resta ferma in ogni caso l’osservanza di ogni altra norma, 
per la compilazione ed approvazione dei bilanci e per la de- 
terminazione e l’esazione dei contributi, stabilita dalla legge 
o dettata dal Ministero delle corporazioni. 


Art. 28. 


Il Congresso nomina ogni quattro anni cinque sindaci, tre 
effettivi e due supplenti, i quali devono assistere alle riu- 
nioni del Congresso stesso e del Consiglio nazionale e posso- 
no intervenire a quelle del Direttorio confederale. 

Essi hanno il compito di verificare la contabilità e la 
cassa, di esaminare e controllare il conto consuntivo di 
ciascun esercizio finanziario ed accompagnarlo con una loro 
relazione che sarà sottoposta al Consiglio nazionale ed al 
Congresso e comunicata al Ministero delle corporazioni. 


TITOLO V. 
CONTRATTI COLLETTIVI DI LAVORO. 


Art. 24. 


Le Federazioni nazionali, i Sindacati nazionali e le Unio- 
ni provinciali prima di iniziare le trattative per la stipula- 
zione di un contratto collettivo con la corrispondente Asso- 
ciazione di datori di lavoro o per la modifica di un contratto 
esistente, devono informare la Confederazione ed attendere 
regolare autorizzazione a trattare. 

La Confederazione può, quando lo ritenga opportuno, in- 
viare un suo delegato per assistere alle trattative e alla 
conclusione del contratto e pnò altresì, in qualsiasi momento, 
avocare a sè la trattazione di questioni o vertenze o la sti- 
pulazione di contratti collettivi di competenza delle Associa- 
zioni aderenti, quando le questioni, le vertenze ed i contratti 
stessi abbiano carattere generale o particolare importanza 
per le categorie inquadrate e quando le Associazioni interes- 
sate non riescano a coneludere gli accordi. 

I contratti collettivi di lavoro, stipulati dalle Associazioni 
aderenti, non sono validi se non abbiano riportata la ratifica 
della Confederazione. 


Art. 25. 


I contratti collettivi stipulati dalla Confederazione sono 
firmati dal presidente, quale rappresentante della Confede- 
razione stessa, agli effetti del primo comma dell’art. 49 del 
R. decreto 1° luglio 1926, n. 1130. 

II presidente può, se lo ritenga ovportuno, delegare con 
mandato speciale l’attribuzione di cui al comma precedente. 
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Art. 26. 


Le Associazioni confederate non potranno adire la Magi- 
stratura del lavoro per la decisione delle controversie rela- 
tive alla disciplina dei rapporti collettivi di lavoro, se non 
saranno state esperite tutte le pratiche conciliative ai sensi 
dell’art. 17 della legge 3 aprile 1926, n. 5683, e dell’art. 19 
delia legge 20 marzo 1930, n. 206. 

La Confederazione ha l’obbligo di spiegare ogni attività 
per conciliare le controversie che sorgessero fra le Associa- 
zioni confederate e le altre Associazioni sindacali sostituen- 
dosi alle prime tutte le volte che le controversie abbiano ca- 
rattere generale o rivestano particolare importanza. 


Art. 27. 


Indipendentemente dal disposto del precedente articolo 
spetta alla Confederazione di concedere alle Associazioni 
confederate la preventiva autorizzazione per proporre azioni 
davanti alla Magistratura del lavoro. Le Associazioni confe- 
derate che siano convenute in giudizio debbono darne avviso 
alla Confederazione entro tre giorni dalla notifica del ricorso. 


TITOLO VI. 


DISPOSIZIONI DISCIPLINARI. 
Art. 28. 


Il presidente della Confederazione delibera sui ricorsi 
contro la espulsione dalle Associazioni confederate, sulla 
base delle informazioni e degli elementi di fatto forniti dalle 
Associazioni e delle eventuali discolpe e difese scritte che gli 
interessati avranno avuto cura di comunicare alle Associa- 
‘ zioni stesse. 

La decisione sul ricorso deve essere, a cura del Segre- 
tario dell’ Associazione confederata, notificata all'interessato 
mediante lettera raccomandata. L'interessato ha diritto di 
, ottenerne copia integrale. 

In ogni caso l’interessato ha diritto di ricorrere al Mini- 
stero delle corporazioni contro i provvedimenti di eui ai com- 
ma precedenti. 


Art, 29. 


Il presidente della Confederazione ha facoltà di applicare, 
con deliberaziene motivata, la censura, oppure la sospensione 
dalla carica e dalle funzioni, per un periodo non superiore 
a sei mesi, ai dirigenti delle Associazioni confederate, i quali 
non ottemperino con la dovuta diligenza, oppure violino 
gli obblighi loro derivanti dalle leggi e dai regolamenti dello 
Stato e dagli statuti, istruzioni e deliberazioni della Confe- 
derazione. 

Contro il provvedimento di censura o di sospensione l’in- 
teressato ha diritto di ricorrere al Ministero delle corpora- 
zioni. 


Art. 30. 


I provvedimenti di cui al precedente articolo potranno ese 
sere attuati solo dopo che dal presidente sia stata fatta per 
iscritto specifica contestazione degli addebiti e sia trascorso 
il termine di almeno dieci giorni per le eventuali discolpe 
e giustificazioni, che dovranno essere presentate pure per 
iscritto. 

Per gli stessi provvedimenti è in facoltà del presidente di 
chiedere il parere o la decisione del Direttorio confederale. 


TITOLO VII. 


DISPOSIZIONI VARIR. 


Art. 31. 


Spetta al Direttorio confederale di deliberare la denuncia 
al Ministero delle corporazioni dei dirigenti delle Associazio- 
ni confederate nei riguardi dei quali occorra disporre la re- 
voca dalla carica e dalle funzioni perchè recidivi nelle man- 
canze che diedero luogo a provvedimenti disciplinari o per- 
chè compiano atti che rechino nocumento agli interessi mo- 
rali e materiali della organizzazione od azioni contro l'o- 
nore o che dimostrino difetto di senso nazionale o morale 
o si rendano comunque incompatibili con la carica ricoperta. 

Prima di prendere la deliberazione di cui al comma pre- 
cedente, debbono contestarsi, all’interessato, con lettera 
raccomandata, gli addebiti, dandogli un termine non minore 
di quindici giorni per presentare le giustificazioni. 


Art. 32. 


Qualora in seguito a provvedimenti disciplinari a carico 
dei dirigenti le Associazioni confederate 0 per qualsiasi altra 
causa, gli organi deliberativi od esecutivi delleAssociazioni 
stesse non siano in grado od omettano di fare ciò a cui sareb- 
bero tennti per legge, per regolamento 0 per statuto o per il 
conseguimento delle finalità essenziali dell'ente, il presi- 
dente della Confederazione è tenuto a farne denuncia al 
Ministero delle corporazioni per i provvedimenti di cui al- 
Part. 30, comma 2, del R. decreto 1° luglio 1926, n. 1130. 


Art. 33. 


Il Direttorio confederale è tenuto a deliberare la denuncia 
al Ministero delle corporazioni dei Direttorî delle Associazio- 
ni confederate, ove si ravvisi che possa occorrere, da parte 
del Ministero stesso, l'applicazione del provvedimento di cui 
all'art. 8, comma 3, della legge 3 aprile 1926, n. 563. 


Art. 34. 


Il Direttorio confederale è tenuto a deliberare la denuncia 
ul Ministero delle corporazioni delle Associazioni confederate, 
uei riguardi delle quali si renda eventualmente necessaria 
la revoca del riconoscimento a norma dell’art. 9 della legge 
3 aprile 1926, n. 563. 


Art. 85. 


Le modifiche al presente statuto possono essere proposte 
dal Direttorio confederale o da un terzo dei componenti ii 
Congresso. 

Esse debbono essere formulate per iscritto e preventiva- 
mente comunicate alla Presidenza della Confederazione. 

Sulle modifiche dovrà deliberare il Congresso e le relative 
deliberazioni non saranno valide se non siano prese con una 
maggioranza di almeno i tre quinti dei componenti il Con- 
gresso aventi diritto al voto. 

In caso di urgenza, le modifiche potranno anche essere de- 
liberate dal Consiglio nazionale, 

È salva, in ogni caso, l'approvazione delle modifiche stesse 
a norma di legge. 


Art. 36. 


In caso di revoca del riconoscimento giuridico della Con- 
federazione, il liquidatore, nominato dall’autorità compe- 
tente, provvederà alla liquidazione dell'attivo ed alla estin- 
zione del passivo. i 


gerani supplemeniò ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 


Il patrimonio netto risultante dalla liquidazione sarà de- 
voluto in conformità di quanto dispone l'art. 20 del R. de- 
creto 1° luglio 1926, n. 1130. 

Sarà inoltre osservata la disposizione dell'art. 59 dello 
stesso Regio decreto. 

Art. 37. 


Per tutto quanto non è previsto dal presente statuto si 
fa riferimento alle norme di legge ed ai principî generali del 
diritto. 

Visto, d'ordine di Sua Maestà il Re: 
«Il Capo del Governo, Ministro per le corporazioni : 


MussoLINI. 


Statuto delle Federazioni nazionali dei Sindacati fascisti 
dell'industria. 


TITOLO TI. 
COSTITUZIONE — Scopi — COMPETENZA. 


Art. 1. 


È costituita, con sede in Roma, la Federazione nazionale 
dei Sindacati fascisti dei dipendenti dalle industrie. . . . 

La Federazione estende la sua competenza su tutto il ter- 
ritorio del Regno, fa parte della Confederazione nazionale dei 
Sindacati fascisti dell’industria, ne accetta i principî e si 
sottopone a tutte le deliberazioni ed istruzioni della stessa. 

In quanto giuridicamente riconosciuta e, nei limiti di com- 
petenza disposti dalla legge, dal presente statuto e da quello 
della Confederazione, ha la rappresentanza nazionale della 
categoria per la quale è costituita. 


ATTS2, 
La Federazione nazionale è formata : 

a) dalle sezioni provinciali della categoria rappresentata 
dalla Federazione, costituite in seno alle Unioni provin- 
ciali (1); 

b) dagli enti ed istituti assistenziali a carattere nazio- 
nale creati per la categoria, per il raggiungimento degli 
scopi di cui all'art. 4 della legge 3 aprile 1926, n. 563. 


Art. 3. 


La Federazione, nell’ambito della sua competenza, si pro- 
pone: 

a) di rappresentare legalmente la categoria che ta com. 
pone, rispetto, alle Autorità politiche ed amministrative, alle 
corrispondenti Associazioni dei datori di lavoro, agli enti, 
istituti ed associazioni a carattere nazionale che abbiano 
fini interessanti la categoria rappresentata, e, infine, di. 
nanzi alla Magistratura del lavoro; 

b) di coordinare, secondo le direttive impartite dalla 
Confederazione, le attività delle Unioni provinciali da cui 
dipendono le sezioni aderenti, limitatamente alla categoria 
rappresentata dalla Federazione nazionale ed in armonia 
con gli interessi della categoria stessa e con quelli supe- 
riori della Nazione; 


(1) Per la Federazione nazionale dei Sindacati fascisti dei dipen- 
denti dalle industrie dello spettacolo aggiungere « nonchè dai Sin- 
dacati nazionali fascisti del teatro lirico; del tedtro drammatico; del 
teatro di operette, riviste e varietà; degli sportivi professionisti; de- 
gli attori e dei tecnici cinematografici ». 
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c) di studiare e risolvere, in conformità delle leggi e 
secondo le direttive della Confederazione, i problemi econo- 
mici, tecnici, sindacali e sociali relativi alla categoria; 

d) di stipulare contratti aventi efficacia nell’ambito del 
la circoscrizione territoriale e della categoria rappresentata 
dalla Federazione e sostituirsi eventualmente alle Unioni 
provinciali nella stipulazione dei contratti locali e nella 
azione di loro competenza; 

c) di attuare, a vantaggio degli appartenenti alla cate- 
goria, fini di assistenza, di previdenza, di istruzione e di 
educazione in correlazione alla attività che nello stesso 
campo svolgono le Unioni provinciali e le altre Federazioni 
nazionali; 

f) di promuovere la creazione e favorire lo sviluppo di 
istituti ed enti a carattere nazionele, aventi per iscopo la 
istruzione professionale e tecnica e la educazione nazionale 
dei lavoratori appartenenti alla categoria; 

di esperire azione conciliatrice nelle controversie col- 
lettive interessinti la categoria rappresentata ed adempiere 
a tutti gli altri compiti ehe le derivino dalla Carta del 
Lavoro o le siano attribuiti da leggi, regolamenti e dispo- 
sizioni delle Autorità e della Confederazione, nonchè dal 
presente statuto. 


Art. d. 


L’iscrizione delle sezioni alla Federazione nazionale av- 
viene di diritto contemporanenmente alla ioro costituzione 
in seno alle Unioni provinciali. 


Art. D. Ù 


L’iscrizione (1) degli istituti ed enti assistenziali alla Fede- 
razione avviene su domanda degli stessi, la quale deve es- 
sere accompagnata da una copia dello statuto e da una rela-. 
zione morale e finanziaria sull’attività svolta. 

La domanda deve inoltre contenere la dichiarazione espli 
cita di osservare le norme del presente statuto, nonchè tutte 
le disposizioni e deliberazioni che saranno emanate dalla 
Federazione nazionale; essa importa anche l’adesione alla 
Confederazione e l'osservanza dello statuto e delle disposi- 
zioni di essa. 

La Federazione nazionale ha facoltà di subordinare Pac- 
coglimento della domanda alla revisione dello statuto e ad 
altre modalità. 

Sull’accoglimento della domanda è competente a delibe- 
rare il Direttorio federale. La decisione, però, non è ese- 
cutiva sin quando intervenga la ratifica della Confedera- 
zione. 

La Confederazione, ove approvi le deliberazioni del Di- 
rettorio della Federazione, provvederà a chiedere a norma 
di legge il riconoscimento giuridico dell’Istituto assisten- 
ziale. 


TITOLO II. 


ORGANI DELLA FEDERAZIONE, 


Art. 6. 


Sono organi della Federazione: 


a) l’assemblea generale; 
b) il Direttorio federale; 
c) il segretario. 


(1) Per la Federazione dello spettacolo aggiungere « dei Sinda- 
cati nazionali e » 


Asseniblea gencrale. 


Art. ©. 


L'assemblea generale è costituita «lai capi delle sezioni 
provinciali di categoria aderenti alla Federazione nazio. 
nale (1). 

Partecipano di diritto all'assemblea generale il segretario 
ed i membri del Direttorio federale. Essi però non hauno 
diritto a voto nelle deliberazioni concernenti i resoconti mo 
rali e finanziari della loro gestione. 

Partecipano altresì di diritto all'assemblea generale i sin 
daci. 

*i istituti assistenziali aderenti alla. Federazione nazio. 
nale hanno diritto di fare iîntervenive alla assemblea gene- 
rale un proprio rappresentante. 

La Confederazione ha facoltà di farsi rappresentare nelle 
riunioni della assemblea generale da un suo delegato. 

L'assemblea generale si riunisce in via ordinaria ogni quat- 
tro anni. In via straordinaria potrà essere convocata quando 
il Direttorio federale lo crederà opportuno o quando ne 
sia fatta richiesta da almeno un terzo dei suoi componenti 
o dai sindaci. 

La convocazione è fatta dal segretario della Federazione 
nazionale, a cura del quale, almeno 15 giorni prima della 
riunione, sarà diramato, a tutti coloro che hanno diritto di 
partecipare alla assemblea generale, avviso. seritto con la 
indicazione del luogo, giorno ed ora della riunione e degli 
argomenti da trattare, Il suddetto termine potrà essere in 
caso di urgenza ridotto a cinque giorni. 

La riunione dell'assemblea gencrale è valida quando sia 
presente almeno ta metà di coloro che debbono parteciparvi : 
trascorsa umori da quella fissata per ta convocazione, kt 
riunione serà valida qualunque sia il numero dei presenti. 

Il segretario della Federazione nazionale è di diritto pre 
sidente dell’assemblea ; egli però non può presiedere Pas 
semblea nelle discussioni riguardanti il conto consuntivo 
della sua gestione; l'assemblea nomina in tal caso un presi. 
dente temporaneo. 

Ciascun partecipante all'assemblea ha diritto ad un voto. 
Non sono ammesse deleghe. 

Le votazioni possono avvenire per serutinio segreto. per 
alzata e seduta o per appello nominale. Il presidente della 
assemblea stabilisce il sistema che deve essere seguito per 
ogni deliberazione. 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di 
voti. In caso di parità prevale il voto del presidente salvo 
che la votazione sia avvenuta per scrutinio segreto, nel qual 
‘aso ln proposta s'intende respinta. 

Le schede bianche e le non leggibili sì computano per deter- 
minare la maggioranza dei votanti. I partecipanti che di. 
chiarano di astenersi dal votare si computano nel numero 
necessario a rendere legale Vadunanza, ma non nel numero 
dei votanti. 


Art. S. 


OL- 


L'assemblea generale viene convocata per i seguenti 
getti: 

a) deliberazioni sulle questioni di maggiore importanza 
riguardanti l’attività della Federazione nazionale e gli in 
teressi della categoria di essa rappresentata ; 

b) approvazione dei resoconti morali e finanziari «dei 
dirigenti della Federazione nazionale ; 


(1) Per la Federazione dello spettacolo aggiungere « nonche dai 
segretari c dai componenmi i Direttori dei Sindacati nazionali ». 
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c) elezione del segretario della Federazione e dei mem- 
del Direttorio federale; 

dd) nomina di tre sindaci effettivi e duce supplenti : 

e) deliberazioni di eventuali modifiche al presente sta. 
tuto: 

f) adempimento di tutte fe altre attribuzioni che le siano 
deferite dal presente sfatuto, dalle leggi e regolamenti dello 
Stato e dallo statuto, deliberazioni ed istruzioni della Con- 
federazione. 


bri 


Direttorio federale. 
Art. 9. 


Il Direttorio federale si compone, oltrechè del segretario 
che lo presiede, di ... membri eletti dall'assemblea e di un 
membro designato dall’Associazione nazionale mutilati ed 
invalidi di guerra tra i suoi soci appartenenti ad una delle 
sezioni provinciali che fanno piute della Federazione (1). 

Del Direttorio fari anche parte un rappresentante degli 
enti o istituti assistenziali aderenti alla Federazione, desi. 
ato dagli organi direttivi degli enti stessi d'accordo fra 
loro, 

I membri del Direttorio federale durano in carica 
e sono rieleggibili. 


{anni 


Art. 10. 

IE Direttorio federale si raduna normalmente una volta 
ogni quattro mesi e straordinariamente tutte le volte che 
ii segretario lo riterrà opportuno o ne sin fatta richiesta 
da almeno un terzo dei suoi membri o dai sindaci. 

Per la validità delle adunanze è necessaria La presenza di 
almeno Li metà dei membri, 

Ciascun membro del Direttorio ha diritto a un voto. 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di 
voti. In caso di parità prevale il voto del segretario. 

I membri del Direttorio che si asterranno senza giustifi - 
‘ato motivo dall’intervenire a tre sedute consecutive sono 
dichiarati decaduti dalla carica. 

La decadenza è pronunziata dal Direttorio, decorsi dieci 
giorni dalla notificazione all'interessato della relativa pro- 


posta. 

Contro ta dichiarazione di decadenza è ammesso ricorso 
al Ministero delle corporazioni. 

Qualora venga a cessare dalla carica un terzo dei membri 


elettivi del Direttorio, Passemblea generale, convocata entro 
due mesi, dovr provvedere alla elezione dei nuovi membri. 


Art. 11. 


IL Direttorio: 
a) cura il conseguimento dei fini statutari in armonia 
con le deliberazioni dell'assemblea generale; 
Db) delibera il bilancio preventivo e il conto consuntivo 
della Federazione nazionale; 
e) delibera sulle convocazioni dell'assemblea generale ; 
di delibera sul’ammissione alla. Federazione nazio. 
2) degli istituti assistenziali; 
e) designa i rappresentanti della Federazione nazionale 
in tutti i consigli, enti, ed organi in cui tale rappresen- 
tanza sia prevista dalle leggi e dai regolamenti ; 


nale 


1} De! Direttorio della Federazione dello spettacolo fanno parte 
di diritto i segretari dei Sindacati nazionali. 

(2) Per la Federazione dello spettacolo aggiungere « dei Sinda- 
cati nazionali 
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f delibera sugli ‘atti indicati dall’art. 30 del R. decreto 
1° luglio 1926, n. 1130, da sottoporre all’approvazione della 
Confederazione ; 

9) esercita in caso di urgenza i poteri dell’assemblea 
generale, riferendone alla medesima per la ratifica nella 
prossima riunione; 

h) adempie a tutte le altre mansioni che siano ad esso 
demandate dalle leggi e regolamenti dello Stato, dal pre- 
sente statuto, nonchè dallo statuto, deliberazioni ed istru- 
zioni della Confederazione. 


Segretario. 
Art. 12. 


Il segretario della Federazione è eletto dall’assemblea 
generale, dura in carica quattro anni ed è rieleggibile; pre- 
siede l’assemblea e il Direttorio federale. 

La sua elezione deve essere ratificata dalla Confederazione 
ed approvata a norma di legge. 

Anche in caso di negata ratifica il presidente della Con- 
federazione trasmetterà al Ministero delle corporazioni per 
i provvedimenti definitivi i risultati della elezione e le sue 
determinazioni motivate. 


Art. 13. 


11 segretario è il capo della Federazione, la dirige e la 
rappresenta a tutti gli effetti di legge. 

Egli cura il collegamento tra le varie sezioni provinciali, 
vigila e cura l’osservanza della disciplina, adempie a tutte 
le altre mansioni che gli siano attribuite dalle leggi e re- 
golamenti dello Stato, dal presente statuto e dallo statuto, 
deliberazioni ed istruzioni della Confederazione. 

Il segretario in carica è responsabile della osservanza delle 
disposizioni relative alla convocazione dell’assemblea ge- 
nerale e cessa dalla carica a trapasso avvenuto delle fun- 
zioni. 

Art. 14, 


Possono essere nominati o eletti alle cariche sociali sol. 
tanto coloro che appartengano alla categoria o che comun. 
que ne siano l’espressione. 

I dirigenti della Federazione non possono rivestire ca- 
riche analoghe presso altre Associazioni sindacali. 

Il Ministero delle conporazioni potrà consentire che, ove 
necessario, sia derogato alle disposizioni di cui ai comma 
precedenti. 


TITOLO II. 


PATRIMONIO SOCIALI: — AMMINISTRAZIONE — BILANCI. 


Art. 15. 


Il patrimonio sociale è formato : 

a) dai beni immobili e mobili e dai valori che, per acqui. 
sti, lasciti e donazioni o comunque vengano in possesso della 
Federazione ; 

b) dalle somme accantonate per qualsiasi scopo fino a 
che non siano erogate; 

c) dal fondo di garanzia di cui all’art. 5 della legge 
8 aprile 1926, n. 563, e successive disposizioni. 

I beni di cui alla lettera a) e le somme di cui alla let- 
tera 5), nonchè i loro redditi, quando abbiano destinazione 
speciale a favore di determinate categorie o gruppi di la- 
voratori, non possono essere altrimenti impiegate, se non 
previa regolare deliberazione approvata dall’autorità tu- 
toria. 


. 


L’inveutario del patrimonio sociale deve essere tenuto de- 
bitamente aggiornato e presentato, a cura del segretario, 
allinizio di ogni esercizio finanziario, al Direttorio federale. 


Art. 16. 


Costituiscono entrate delta Federazione nazionale : 

a) ammontare dei contributi obbligatori e’ suppletivi 
ud essa spettanti: 

è) le quote ad 
eni all’art. 5 della 
disposizioni ; 

c) gli interessi attivi e le altre rendite patrimoniali ; 

d) le somme dda essa incassate per atti di liberalità o 
per qualsiasi altro titolo (fitti, canoni, ecc.). 


essa spettanti sul fondo di garanzia di 
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legge 3 aprile 1926, n. 563, e successive 


Art. 17. 


Sono spese obbligatorie : 

a) le spese generali (personale, titti, riscaldamento, can- 
celleria, posta, telegrafo, telefono, imposte, indennità di 
viaggio, trasporti, le spese per l’organizzazione sindacale, 
per l'assistenza economica, sociale, morale e religiosa, per 
l'educazione nazionale e per l’istruzione professionale ; 

D) le spese per gli uffici di collocamento previste dal 
I. decreto 15 novembre 1928, n. 2762; 

“) i contributi obbligatori a favore dell'Opera nazio- 
nale Dopolavoro, dell'Opera nazionale maternita e infanzia, 
dell'Opera nazionale Balilla, del Patronato nazionale per 
l'assistenza sociale : 

d) le quote per la costituzione del fondo di garanzia 
previsto dall'art. 5 della legge 3 aprile 1926, n. 563, e suc- 
cessive disposizioni. 

Almeno 1°80 per cento delle entrate della Federazione na- 
zionale deve essere assegnato alle spese obbligatorie di cui 
alle lettere a), 0), c), d) del presente articolo. 

Tutte le altre spese sono facoltative. 


Art. 18. 


H segretario della Federazione dovrà curare che la ge- 
stione economica e contabile sia strettamente conforme alle 
deliberazioni degli organi sociali ed alle norme contenute 
nello statuto e nei regolamenti di amministrazione che ver- 
ranno compilati dalla Confederazione. 

I dirigenti della Federazione nazionale che ordinino 0 
contraggano impegni per spese non autorizzate con il bi- 
lancio preventivo o con speciale deliberazione regolarmente 
approvata ne rispondono in proprio ed in solido. 


Art. 19. 


L'esercizio finanziario si inizia col 1° gennaio e termina 
con il 31 dicembre di ciascun anno. 


Art. 20. 


LL bilancio preventivo dovrà essere deliberato dal Diret- 
torio federale entro il mese di ottobre di ciascun anno e 
sottoposto all’approvazione ilell’autorità tutoria. 

Il conto consuntivo dovrà essere compilato non più tardi 
dei tre mesi successivi alla chiusura dell’esercizio finanziario 
e sottoposto all'esame dei sindaci. 

Resta in ogni caso ferma Vosservanza di ogni altra norma 
per la compilazione e Fapprovazione dei bilanci stabilita 
dalla legge o dettata dalla Confederazione con l’assenso del 
Ministero delle corporazioni. 
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Art. 21. 


L'assemblea generale della Federazione nazionale nomina 
ogni quattro anni tre sindaci effettivi e due supplenti i quali 
devono assistere alle riunioni dell'assemblea stessa e pos- 
sono intervenire a quelle del Direttorio. 

Essi hanno il compito di verificare la contabilità e la cas- 
sa, «di esaminare e controllare il conto consultivo di cia- 
scun esercizio finanziario ed accompagnarlo con una loro 
relazione che sarà comunicata alla Confederazione ed alla 
assemblea generale della Federazione nazionale. 


TITOLO IV. 
CONTRATTI COLLETTIVI DI LAVORO. 


Art. 22. 


La Federazione nazionale stipula i contratti collettivi di 
lavoro aventi efficacia nell’ambito della sua circoserizione 
territoriale per tutta o parte della categoria rappresentata, 
salvo che la Confederazione eserciti, a norma del proprio 
statuto, la facoltà di sostituzione. 


Art. 23, 


La Federazione nazionale, prima di iniziare le trattative 
per la stipulazione di un contratto collettivo 0 per la mo- 
difica di un contratto esistente, deve ottenere dalla Confe- 
derazione regolare autorizzazione a trattare. 

La Confederazione, oltre alla facoltà prevista dall'arti- 
colo precedente, puo, quando lo ritenga opportuno, far par- 
tecipare un suo delegato alle trattative ed alla stipulazione 
del contratto, oppure impartire le direttive che ritenga del 
caso. 

La Federazione nazionale può, con la preventiva auto- 
rizzazione della Confederazione, avocare a sè la trattazione 
di qualsiasi questione o vertenza o la stipulazione di con- 
tratti collettivi, interessanti la categoria da essa rappresen- 
tata, quando le questioni, le vertenze, ed i contratti stessi 
rivestano carattere generale od abbiano particolare impor- 
tanza per la categoria o quando le Associazioni unitarie non 
riescano a concludere gli accordi. 

Ha pure facoltà di intervenire, a titolo di assistenza, nelle 
trattative per la stipulazione di qualsiasi contratto locale. 

Essa, inoltre, deve dare il suo parere su tutti i con- 
tratti interessanti la categoria da essa rappresentata, che 
le Associazioni unitarie sottopongano all'autorizzazione pre- 
ventiva o alla ratifica della Confederazione. 


Art. 24. 


1 contratti collettivi stipulati dalla Federazione nazionale 
sono firmati dal segretario, quale rappresentante legale 
della Federazione stessa, agli effetti del primo comma del. 
Part. 49 del R. decreto 1° luglio 1926, n. 1130. 

Il segretario può, ove lo ritenga necessario, delegare con 
mandato speciale l'attribuzione di cui al comma prece. 
‘dente. 

In tutti i casi i contratti collettivi non saranno validi se 
non abbiano riportato la ratifica della Confederazione. 


Art. 25. 


La Federazione nazionale non potrà adire la Magistra- 
tura del lavoro, per la decisione delle controversie relative 
alla disciplina dei rapporti collettivi di lavoro, se non sa- 
‘anno state esperite tutte le pratiche conciliative, ai sensi 
dell’art. 17 della legge 3 aprile 1926, n. 563, e dell’art. 19 
‘della legge 20 marzo 1930, n. 206. 


Art. 26. 

La Federazione nazionale non potrà proporre azioni di- 
nanzi alla Magistratura del lavoro senza l'autorizzazione 
della €Confederazione. 

Qualora la Federazione nazionale sia convenuta in giu- 
dizio dinanzi alla Magistratura del lavoro, dovrà darne av- 
viso alla Confederazione entro tre giorni dalla notifica del 
ricorso. 

Spetta alla Federazione nazionale la rappresentanza di- 
nanzi alla Magistratura del lavoro della categoria inqua- 
drata. 

È fatta salva in ogni caso la facoltà della Confederazione 
di intervenire nei giudizi in cui la Federazione sia attrice 
o convenuta. 

Art. 27. 

La Federazione ha l'obbligo di spiegare ogni attività per 
conciliare le controversie che sorgessero tra le Associazioni 
unitarie e le altre Associazioni sindacali, per le materie in- 
teressanti la categoria rappresentata. 

In ogni caso dovrà fornire alla Confederazione tutte le 
notizie ed i dati necessari per l'espletamento delle ulteriori 
pratiche conciliative ed il proprio parere motivato sulle ri. 
chieste di autorizzazione ad adire la Magistratura del la- 
voro che perverranno alla Confederazione da parte delle As- 
sociazioni aderenti per le controversie relative alla categoria 
inquadrata nella Federazione nazionale. 

La Federazione ha facoltà di intervenire nei giudizi inten- 
tati dinanzi alla Magistratura del lavoro per le contro. 
versie interessanti la categoria inquadrata e nei quali qual. 
cuna delle Associazioni unitarie sia attrice o convennta. 

TITOLO V. 
DISPOSIZIONE VARIE. 
Art. DS. 

In caso di revoca del riconoscimento giuridico della Fede- 
razione nazionale il liquidatore, nominato dalla antorità 
competente, provvederà alla liquidazione dell'attivo ed alla 
estinzione del passivo. Il patrimonio netto risultante dalla 
liquidazione sarà devoluto in conformità di quanto dispone 
l'art. 20 del R. decreto 1° liglio 1926, n. 1130. Sarà inoltre 
osservata la disposizione dell'art, 59 dello stesso Regio de- 
creto. 

Art. 29. 


Le modifiche del presente statuto possono essere proposte 
dal Direttorio della Federazione nazionale o da nn terzo dei 
componenti l’assemblea. Esse debbono essere formulate per 
iscritto e preventivamente comunicate alla presidenza della 
Confederazione perchè dia il proprio nulla osta. 

Sulle modifiche dovrà deliberare Vassemblea generale della 
Federazione nazionale. 

Le relative deliberazioni non saranno valide se non siano 
prese con una maggioranza di almeno una metà dei voti 
spettanti ai componenti l'assemblea generale. 

In caso di urgenza o quando particolari necessità lo ri- 
chiedano, le modifiche potranno anche essere direttamente 
deliberate dal Direttorio confederale. 

T salva in ogni caso l'approvazione delle modifiche stesse 
a norma di legge. 

Art. 39. 

Per tutto quanto non è previsto dal presente statuto si fa 
riferimento alle norme di legge, allo statuto della Confe- 
derazione ed ai principî generali del diritto. 

Visto, d’ordine di Sua Maestà il Re: 
Il Capo del Governo, Ministro per le corporazioni : 
MuUussoLINI, 
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Statuto dei Sindacati nazionali aderenti alla Federazione nazio= 
nale dei Sindacati iascisti dei dipendenti dalle industrie dello 
spettacolo. 


TITOLO 1. 


COSTITUZIONE Scori 


— COMPETENZA. 


Art. 1. 


Agli etictti della legge 3 aprile 1926, n. 563, € successive 
norme integrative e moditicative, è costituito il Sindacato 


nazionale fascista de lio io ei a e JE .- (1). 
Il Sindacato fa parte della Federazione nazionale dei Sin- 


dacati fascisti dei dipendenti dalle industrie dello spetta- 
colo nonchè della Confederazione nazionale dei Sindacati 
fascisti dell’industria. 

Esso ha sede in Roma e spiega la sua azione su tutto ii 
territorio del Regno. 

Art. 2. 

Il Sindacato 1appresenta legalmente gli 2(2) 

L'attività del Sindacato è regolata, oltre che dalle dispo- 
sizioni di legge sulla disciplina giuridica cei rapporti col 
lettivi di lavoro, dalle norme del presente statuto e dalle 
prescrizioni contenute negli statuti della Confederazione 
nazionale dei Sindacati fascisti dell'industria e della Fede- 
razione nazionale dei Sindacati fascisti dei dipendenti dalle 
industrie dello spettacolo. 


Art. 


Ii Sindacato nell’ambito della propria competenza si pro 
pone: 

a) di rappresentare, nei confronti delle autorità poli- 
tiche ed amministrative, delle altre Associazioni sindacali 
e davanti alla Magistratura del lavoro, la categoria di la- 
voratori che lo compongono e di tutelarne, nei limiti im- 
posti dalle superiori esigenze della Nazione, gli interessi 
morali ed economici : 

bi di regolare, mediante lo studio, la preparazione e la 
stipulazione dei contratti collettivi di lavoro, i rapporti di 
prestazione d’opera tra la categoria professionale da esso 
rappresentata e quella dei datori di lavoro e di esperirc 
azione conciliatrice nelle controversie individuali concer- 
nenti l’applicazione dei contratti collettivi ; 

c) di disciplinare, nei limiti previsti dalle disposizioni 
di legge, mediante la conclusione di contratti o convenzioni. 
i rapporti economici che possono interessare la categoria 
da esso rappresentata; 

d) di rilevare e precisare i bisogni dei lavoratori rap. 
presentati per quanto concerne la valorizzazione e la tutela 
morale e materiale del lavoro, in relazione alla disciplina. del 
mercato del lavoro, all’applicazione delle leggi sociali ed al 
rispetto dei contratti collettivi; . ; 

e) di promuovere la costituzione e favorire lo sviluppo 
di enti assistenziali, mantenendo con essi uno stretto col. 
legamento e svolgendo la necessaria opera di coordinamento 


(1) A secondo dei casì: del teatro lirico; del teatro drammatico; 
del teatro di operette, riviste e varietà; degli sportivi professionisti: 
degli attori e dei tecnici cinematografici. 


(2) A secondo dei casi: artisti lirici, maestri e tersicorei; na 
drammatici e personale tecnico viaggiante, artisti di operette, riviste 
e varietà, personale tecnico viaggiante e addetti agli spettacoli viag 
gianti; sportivi professionisti; artisti, tecnici, generici, figurazioni 
della produzione cinematografica. - 


e di vigilanza perchè la loro attività possa raggiungere il 
massimo risultato col minimo dispendio di forze e di mezzi; 

f di eleggere o designare, in armonia con gli statuti e 
le disposizioni delle Associazioni di grado superiore, propri 
rappresentanti in tutti gli enti, organi e consessi che ab- 
biano fini interessanti la categoria inquadrata e negli altri 
casi previsti dalla legge; 

g) di curare l’assistenza economico-sociale, l'educazione 
nazionale e l’istruzione professionale dei soci; 

h) di adempiere a tutte le altre funzioni e còmpiti che 
gli derivano dal presente statuto o che gli siano affidati da 
leggi, regolamenti e disposizioni delle autorità o delle As- 
sociazioni di grado superiore. 


TITOLO II. 


Soci. 
Art. d. 


Per far parte del Sindacato in qualità di soci, occorre: 

a) aver compiuto gli anni 18; 

d) essere cittadini italiani; 

c) appartenere alla categoria rappresentata ; 

d) essere di buona condotta morale e politica dal punto 
di vista nazionale; 

e) essere in possesso di tutti gli altri requisiti che siano 
prescritti dalle leggi e dai regolamenti dello Stato e dagli 
statuti delle Associazioni di grado superiore. 

Gli stranieri che posseggano i requisiti di cui alle lettere 
d', €), d), c) e che abbiano residenza in Italia da almeno dieci 
anni, poxsono essere ammessi come soci, ma non possono 
essere nominati ad alcuna carica o funzione direttiva. 

Art, 5. 

Coloro che vogliono essere iscritti, in qualità di soci, nel 
Sindacato devono formulare domanda su apposito modulo 
debitamente sottoscritto e indirizzato al segretario. 

La domanda deve contenere: 

I° cognome, nome e paternità del richiedente: 

2° domicilio ; 
età e luogo di nascita: 
titolo di studio e qualitica professionale ; 
dichiarazione di aver preso visione del presente sta- 
utto e di quelli delle Associazioni di grado superiore e di 
acettare gli obblighi che ne derivano. 

Coloro che sono iscritti al P.N.F. devono anche indicare 


il numero della tessera dell’anno in corso e la data delV’iseri- 
zione. 


e 


Art. 6. 


Dell'ammissione dei soci decide in via preliminare il segre- 
tario del Sindacato, che, in caso di accoglimento, contro- 
firma la domanda. 

Ove il segretapio non provveda all'accoglimento della 
domanda, il Direttorio del Sindacato deciderà sulla ammis- 
sione o meno del richiedente, 

Il richiedente, in caso di mancata ammissione, può ricor- 
rere al Direttorio della Confederazione ed in ultima istanza 
al Ministero delle corporazioni. 

Art. 7. 

La domanda di iscrizione impegna il socio per tutti gli. 
effetti di legge e statutari. i 

La iscrizione vale per quattro anni consecutivi e si in- 
tende tacitamente rinnovata per ugual tempo, per periodi 
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suecessivi, se non sia stato presentato dal socio formale 
atto di dimissioni. 

Le dimissioni non sono valide se non comunicate a mezzo 
di letter, almeno tre mesi prima della scadenza del qua- 
driennio in corso, computabile dalla data di iscrizione o di 
tacita rinnovazione. 


Art. S. 


I soci del Sindacato nou possono, sotto peniv di espul- 
xione, far parte contemporaneamente di Associazioni di fatto 
costifinite per gli stessi scopi sindacali. 


Art. 9. 


La qualità di socio si perde: 

4) per dimissioni, le quali però non esonerano il socio 
dagli impegni assunti se non nei modi e termini di cui al 
precedente art. T; 

b) per espulsione deliberata dal Direttorio del Sinda. 
cuto per i motivi e nei modi previsti dalle norme discipli 
nari; 
e) per la perdita di alcuno dei requisiti in base ai quali 
è avvenuta l'ammissione. 


Art. 10. 


IVesercizio dei diritti sociali spetta ai soci regolarmente 
iscritti ed al corrente con i versamenti dei contributi obbli- 
gatori e suppletivi. 

I soci sono tenuti a fornire al Sindacato tutti gli ele. 
menti, notizie e dati che siano da esso richiesti nell’ambito 
delle sue attribuzioni. 


I ITOLO II. 


OrcaANI DEL SINDACATO. 


Art. 11. 


Sono organi del Sindacato: 
a) 
d) 
0) 


l’assemblea generale; 
il Direttorio; 
il segretario. 


Assemblea generale. 


Art. 12. 

L'assemblea generale è formata da tutti i soci iscritti al 
Sindacato. 

La convocazione dell'assemblea è fatta dal segretario del 
Sindacato a cura del quale, almeno 15 giorni prima della 
riunione, sarà diramato, a tutti coloro che hanno diritto 
di parteciparvi, avviso scritto con la indicazione del luogo, 
giorno ed ora della riunione e degli argomenti da trattare. 
Il suddetto termine potrà essere in caso di urgenza ridotto 
a otto giorni. 

L'assemblea si riunisce ordinariamente una volta all’anno ; 
potrà essere convocata straordinariamente quante volte lo 
dieliberi il Direttorio del Sindacato o ne faccia domanda 
motivata un terzo dei componenti l'assemblea o la richie- 


dano i sindaci. 


La convocazione dell'assemblea deve essere preventiva. 
mente autorizzata dalla Presidenza della Confederazione, 


sentita la Federazione nazionale eni il Sindacato aderisce. 
Ciascun partecipante all'assemblet ha diritto ad un voto. 
Non sono ammesse deleghe. 
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Il segretario del Sindacato è di diritto il presidente del- 
l'assemblea ; egli però non può presiedere l'assemblea nelle 
discussioni riguardanti il conto consuntivo el il resoconto 
morale della sua gestione: Passemblea nomina in tal caso 
un presidente temporaneo. 

I membri del Direttorio del sindacato hanno diritto di 
partecipare all’assemblea; essi però non hanno diritto a 
voto nelle deliberazioni concernenti il conto consuntivo ed 
il resoconto morale della loro gestione. 

Partecipano altresì di diritto all’assemblea, ma senza 
voto, i sindaci del Sindacato. 

La Confederazione ha facoltà di farsi rappresentare nel- 
l'assemblea da un proprio delegato. 


Art. 18. 


L'assemblea è valida, ir prima convocazione, quando sia 
presente almeno Li metà di coloro che hanno diritto di 
parteciparvi. In seconda convocazione è valida qualunque 
sia il numero dei presenti. 

La seconda convocazione può essere fissata nella mede- 
sima giornata ma almeno un'ora dopo quella di prima con- 
vocazione. 

In tal caso lavviso di convocazione deve chiaramente in- 
dicare Vora della seconda. 


Art. 14. 


Le votazioni hanno fuogo per scrutinio segreto, per ap. 
pello nominale 0 per alzata e seduta. 

H presidente dell'assembiet stabilisce il sistema che deve 
essere seguito per ogui deliberazione. 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza 
voti. 

In caso di parità prevale il voto del presidente, salvo che 
la votazione sia avvenuta per serutinio segreto, nel qual caso 
la proposta sì intende respinta. 

Le schede bianche e le non leggibili si computano per de- 
terminare la maggioranza dei votanti. 

1 partecipanti che dieliarino di astenersi dal votare si 
eomputano nel numero necessario a rendere legale ladu- 
ninza ma non nel numero dei votanti. 


assoluta di 


Art. 15. 

Lassemblca generale: 

a) delibera sulle questioni di maggiore importanza ri. 
suardanti Pattività del Sindacato; 

d) approva il bilancio preventivo ed il conto consuntivo 
del Sindacato ed esamina le relazioni morali ed economiche 
dei dirigenti del Sindacato nonchè le relazioni finanziarie 
dei sindaci. 

In sede di approvazione del bilancio preventivo Passem 
Dlea potrà delegare al segretario del Sindacato i poteri ne- 
cessari per introdurre nel bilancio stesso le modificazioni 
che fossero richieste dagli organismi superiori cui spetti 
di approvare il bilancio; 

ci elegge il segretario ed i membri del Direttorio: 

d) nomina, ogni biennio, tre sindaci effettivi e due sup- 
plenti; 

e) delibera le eventuali modifiche al presente statuto, 
salve le approvazioni di legge; 

fi adempie a tutte le altre attribuzioni che le siano de-. 
ferite dal presente stageto, dalle leggi e dai regolamenti 
dello Stato e dagli stati, deliberazioni ed istruzioni delle 
Associazioni di erudo superiore, cui il Sindacato aderisco 
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Direttorio. 


Art. 16. 


Il Direttorio del Sindacato si compone del segretario che 
lo presiede e di quattro membri eletti tra i soci dall’us 
semblea. generale e di un altro membro designato dall'A». 
sociazione nazionale mutilati ed invalidi di guerra tra i 
propri soci iscritti al Sindacato. 

I membri del Direttorio durano in carica due anni e sono 
rieleggibili. 

Art. 17. 


Il Direttorio si riunisce normalmente una. volta ogni tri. 
mestre e, straordinariamente, quante volte lo ritenga op- 
portuno il segretario o lo richiedano la maggioranza dei 
membri o i sindaci. 

L’avviso di convocazione deve essere spedito almeno cin- 
que giorni prima di quello fissato per la riunione; deve 
contenere l’indicazione del luogo, giorno ed ora della riu- 
nione e l’ordine del giorno. 

La riunione del Direttorio è valida quando siano presenti 
almeno la metà dei componenti oltre il segretario. 

In caso di urgenza, è ammessa la convocazione del Di. 
rettorio in più ristretti limiti di tempo. 

I membri del Direttorio che si asterranno, senza giusti. 
ficato motivo, dall’intervenire a tre sedute consecutive, sa- 
ranno dichiarati decaduti dalla carica. 

La decadenza è pronunciata dal Direttorio decorsi dieci 
giorni dalla notificazione all’interessato della relativa pro- 
posta. 

Contro la dichiarazione «di decadenza è ammesso ricorso 
al presidente della Confederazione e, in ultima istanza, al 
Ministero delle corporazioni. 

Qualora venga a cessare dalla carica una metà dei membri 
del Direttorio, dovrà provvedersi, entro due mesi, alla ele- 
zione o designazione dei nuovi membri. 

Ciascun membro del Direttorio ba diritto ad un voto. 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di 
voti. In caso di parità prevale il voto del presidente. 


Il Direttorio ha il compito: 

a) di curare il conseguimento dei fini statutari in 
monia con le deliberazioni dell’assemblea ; 

b) di deliberare lo schema di bilancio preventivo del 
Sindacato da sottoporsi all'assemblea ; 

c) di deliberare sulle convocazioni dell’assemblea ge- 
nerale : 

d) di deliberare sulla ammissione dei soci a termine 
dell’art. 6: : 

e) di designare i rappresentanti del Sindacato negli or. 
gani politici, amministrativi e tecnici dello Stato e degli 
altri enti, quando la nomina o la designazione siano pre- 
viste dalle leggi e dagli stauti ; l . : 

fi di deliberare provvedimenti disciplinari a carico dei 
soci; l 

g) di deliberare sugli atti indicati nelle lettere bd), ©), 
d), e), f) dell'art. 30 del KR. decreto 1° luglio 1926, n. 1130; 

h) di esercitare in caso di urgenza 1 poteri dell’assem- 
blea. generale riferendone alla medesima per la ratifica nella 
prossima riunione ; pale . 

i) di adempiere a tutte le altre attribuzioni che siano 
ad esso demandate dalle leggi e regolamenti dello Stato, 
dal presente statuto e dallo statuto, deliberazioni ed istru- 
zioni delle Associazioni di grado superiore. 


lo {‘1°"——— ’_—____rr_t_te6e6@m@} 
Segretario. 
Art. 19. 


Il segretario del Sindacato è eletto dall'assemblea ge- 
nerale, dura in carica due anni e può essere riconfermato. 

La sua elezione deve essere ratificata dal Presidente della 
Confederazione ed approvata a norma di legge. 

Anche in caso di negata ratitica il presidente della Con- 
federazione trasmetterà al Ministero delle Corporazioni per 
i provvedimenti definitivi i risultati della elezione e le sue 
determinazioni motivate. 


Art. 20. 


Il segretario dirige e rappresenta il Sindacato tanto nei 
rapporti interni che in quelli esterni ed è responsabile del 
suo andamento e della sua amministrazione, 

È di diritto presidente dell’assemblea e del Direttorio. 

Egli vigila e cura V’osservanza della disciplina, adempie a 
tutte le altre funzioni che gli siano attribuite dalle leggi 
e regolamenti dello Stato, dal presente statuto e dagli stu- 
tuti, deliberazioni ed istruzioni delle Associazioni di grado 
superiore. 

In caso di assenza o impedimento è sostituito da ni mem. 
bro del Direttorio da lui delegato di volta in volta. 


Art. 21. 


Possono essere nominati o eietti alle cariche sociali sol- 
tanto coloro che appartengono alla categoria o che comun. 
que ne siano l’espressione. 

I dirigenti del Sindacato non possono rivestire cariche 
analoghe presso altre Associazioni sindacali. 

Il Ministero delle Corporazioni potrà consentire che, ove 
necessario, sia derogato alle disposizioni di cui ai comma 
precedenti. 


TITOLO 1V. 


PATRIMONIO SOCIALE - AMMINISTRAZIONE — BILANCI. 


Atl Zz: 

Il patrimonio sociale & formato : 

a) dai beni immobili e mobili e dai valori che per acqui. 
sti, lasciti, donazioni o comunque vengono in possesso del 
Sindacato ; 

b) dalle somme destinate a formare speciali riserve 
accantonamenti, tino a che non siano erogate; 

c) dal fondo di garanzia di cui all’art. 5 della legge 
3 aprile 1926, n. 563, e successive disposizioni. 

I beni di cui alla lettera @) e le somme di cui alla let- 
tera bd), nonchè i loro redditi, quando abbiano destinazione 
speciale a favore di determinate categorie o gruppi di la- 
voratori, non possono essere altrimenti impiegate, se non 
previa regolare deliberazione approvata dalPautorità tu. 
toria. 

Del patrimonio del Sindacato deve essere tenuto, in app 
posito registro, inventario, che a cura del Segretario sarà 
presentato, debitamente aggiornato, all'inizio di ogni eser. 
cizio finanziario, al Direttorio. 


Art. 23. 


Le entrate del Sindacato sono costituite : 


a) dall’ammontare del contributi obbligatori e supple- 
tivi ad esso spettanti; 
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6) dalle quote ad esso spettanti sul fondo di garanzia 
di cui allUart. 5 dello legge 3 aprile 1926, n. 563, e snecessive 
disposizioni ; 

c) dagli interessi attivi e dalle altre rendite patrimo- 
niali; 

dy dalle somme da esso incassate per atti di liberalità 
o per qualsiasi altro titolo (donazioni. diritti, ritennte, ven- 
dite di pubblicazioni, cec.). 

I contributi suppletivi eventualmente dovuti dai singoli 

soci saranno stabiliti a norma delle disposizioni del R. de- 
creto 4 aprile 1929, n. 7-49. 


Art, 24, 


Le spese si distinguono in obbligatorie e facoltative. 

Sono spese obbligatorie, per far fronte alle quali deve es- 
sere assegnato almeno Y80 per cento delle entrate del Sin- 
dacato : 

a) le spese generali (personale, titti, riscaldamento, 
cancelleria, posta, telegrafo, telefono, imposte, indennità 
di viaggi, trasporti), le spese per l’organizzazione sindacale, 
per l’assistenza economico-sociale, morale e religiosa, per 
l'educazione nazionale e per l'istruzione professionale dei 
soci; 

D) le spese per gli uffici di collocamento, previste dal 
R. decreto 15 novembre 1928, n. 2762; 

c) i contributi a favore dell'Opera nazionale Dopola- 
voro, dell'Opera nazionale maternità e infanzia, dell'Opera 
nazionale Balilla e del Patronato nazionale per l'assistenza 
sociale ; 

d) le quote per la costituzione del fondo di garanzia 
previsto dall'art. 5 della legge 3 aprile 1926, n. 563, e sue 
cessive disposizioni. 

utte le altre spese sono facoltative. 


Att. 25. 


Il segretario del Sindacato dovrà curare che la gestione 
economica e contabile sia strettamente conforme alle deli 
berazioni degli organi sociali ed alle norme contenute nello 
statuto e nei regolamenti di amministrazione che saranno 
compilati dalla Confederazione. 

I dirigenti del Sindacato che ordinino 0 contraggano 
impegni per spese non autorizzate col bilancio preventivo 
o con speciale deliberazione, approvata, Ove occorra, a nor 
ma di legge, ne rispondono in proprio ed in solido. 


Art. 26. 


L'esercizio finanziario si inizia il 1° gennaio è termina il 
31 dicembre di ciascun anno. 


Il bilancio preventivo dovra, non oltre il mese di ottobre 
precedente all’esercizio cui si riferisce, essere deliberato dal 
Direttorio del Sindacato ed approvato dall’assemblea. gene- 
rale. 3 
Il conto consuntivo dovrà essere compilato non più tardi 
dei tre mesi successivi alla chiusura dell’esercizio finanziario 
e sottoposto all’esame dei sindaci. 

Resta ferma in ogni caso l’osservanza di ogni altra nor- 
ma, per la compilazione e l'approvazione dei bilanci e per 
la determinazione e l’esazione dei contributi, stabilita dalla 
legge o dettata dalla Confederazione con l'assenso del Mini- 
stero delle corporazioni. 


Art. 28. 


L'assemblea generale del Sindacato nomina ogni due anni 
tre sindaci effettivi e due supplenti i quali devono assistere 
alle riunioni dell'assemblea stessa e possono intervenire a 
quelle del Direttorio del Sindacato. 

Essi hanno il compito di verificare la contabilità e la 
cassa, di esaminare e controllare il conto consuntivo di 
ciascun esercizio finanziario ed accompagnarlo con una loro. 
relazione, che sarà sottoposta all'assemblea e comunicata 
alla Confederazione. 


TITOLO V. 


VONTRATTI COLLETTIVI DE LAVORO. 


Art, 29. 


1} Sindacato stipula i contratti collettivi aventi efficacia 
per la categoria rappresentata, salvo i casi in cui la Confe- 
derazione o la Federazione nazionale esercitino la facoltà 
di sostituzione, a norma dei propri statuti. 

La Confederazione 0 la Federazione nazionale, oltre alla 
facoltà prevista dal comma precedente, possono, ove lo ri- 
tengano opportuno, intervenire o farsi rappresentare da 
un loro delegato per assistere e partecipare alla discussione 
e conclusione. del contratto. 


Art. 30. 


I contratii collettivi stipulati dal Sindacato sono iirmati 
dal quale legale rappresentante  dell’associa. 
zione. 

I) segretario può con mandato speciale delegare Vattri- 
buzione di cui al comma precedente. 

In tutti i casi it contratto collettivo non sarà valido se 
nono sia stato preventiviunente autorizzato e poi ratifi- 
‘ato per iscritto dalla Confederazione, sentita la Federa- 


segretitrio 


zione nazionale. 
Art. DI. 


N Sindacato non potrit adire li Magistratura del lavoro, 
per la decisione delle controversie relative alla disciplina 
dei rapporti collettivi di lavoro, se non saranno state espe- 
rite tutte le pratiche conciliative previste dall’art. 17 della 
legge 2 aprile 1926, n. 563, e dall'art. 19 della legge 20 marzo: 
1930, n. 206. 

In ogni caso il Sindacato non potrà proporre l’azione 
dinanzi alla Magistratura del lavoro se non avrà ottenuto 
lautorizzazione scritta dalla Confederazione. Qualora il 
Sindacato sia convenuto in giudizio dinanzi alla Magistra- 
tura del lavoro dovrà darne immediato avviso alla Confe- 
derazione. 

Spetta. al Sindacato Ja rappresentanza dinanzi alla Ma. 
gistratura del lavoro della categoria per la quale esso è 
costituito. 

È fatta salva la facoltà della Confederazione di interve- 
nie nei giudizi in evi il Sindacato sia attore o convenuto. 


Art. 52. 


Nelle controversie individuali dipendenti da inadempienze 
dei contratti collettivi di lavoro, il Sindacato al quale sia 
stata denunciata Vinadempienza, a norma delle disposi- 
zioni di legge sulle controversie individuali, dovrà comuni. 
sare sollecitamente al denunciante se intende frapporte È 
suoi uffici per ki composizione della vertenza. 

Il Sindacato ha sempre facoltà di intervenire nei giudizi. 
relativi a dette controversie. 
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TITOLO VI. 
DISPOSIZIONI DISCIPLINARI. 
Art. 35, 


Ho segretario del Sindacato ii tacolià di applicare ia 
censura ai soci che vengano meno ui doveri di buoni citta- 
dini italiani, che non osservino le clausole dei contratti 
collettivi di lavoro o comunque non ottemperino agli ob- 
blighi loro imposti dal presente statuto, dalle leggi e dai 
regolamenti dello Stato, dalla Carta del lavoro è dalle nor- 
ine, istruzioni e deliberazioni del Sindacato e degli organi- 
smi di grado superiore. 

La censura deve essere comunicata 
«essere debitamente motivata. 

Contro tale provvedimento il socio ha diritto di ricorrere 
1 Direttorio de! Sindacato. 


per iscritto e deve 


Art. 54. 


Il Direttorio del Sindacato ha la facoltà di applicare 
la sospensione dall’esercizio dei diritti sociali, per un pe- 
xiodo non superiore a sei mesi, al socio ii quale manchi agli 
impegni assunti con la domanda di ammissione, oppure 
trasgredisca agli ordini impartiti nell'ambito delle loro at- 
tribuzioni dai dirigenti del Sindacato o sia recidivo nelle 
infrazioni di cui all’articolo precedente o quando le infra- 
zioni stesse rivestano carattere di particolare gravità. 

Prima di applicare la sospensione debbono contestarsi al 
‘socio con lettera raccomandata gli addebiti, dandogli un 
termine non minore di otto giorni per presentare le giusti- 
ficazioni. Trascorso il detto termine, il Direttorio del Sin- 
dacato provvederà con deliberazione motivata, da comu- 
nicare all'interessato che ba diritto di farsene rilasciare 
copia integrale. 

Quando a carico di un socio sia pendente un procedi. 
mento giudiziario penale la sospensione è applicata d’ut- 
ticio dal segretario fino alla pubblicazione della sentenza 
definitiva. 

Contro il provvedimento di sospensione di cui al presente 
articolo, l’interessato ha facoltà di ricorrere al presidente 
della Confederazione. 


Art. 85. 


Il Direttorio del Sindacato ha facoltà di deliberare li 
espulsione di un socio quando questi abbia violato il di- 
sposto dell'art. 8 del presente statuto od abbia commesso 
gravi atti di insubordinazione oppure azioni contrarie agli 
interessi materiali o morali dell’organizzazione o qualora 
dimostri difetto di senso nazionale © morale ed in tutti 
quei casi ngi quali la gravirà dei fatti non consenta la per- 
:smanenza del socio nel Sindacato. 

Prima di usare la facoltà di cui sopra il Direttorio dovrà 
contestare al socio gli addebiti nei modi previsti dall’ar- 
ticolo precedente. 

Contro il provvedimento di espulsione è ammesso ricorso 
1 presidente della Confederazione ed in ultima istanza al 
Ministero delle corporazioni. | 

L’espulsione non libera il socio dall'obbligo dal paga- 
mento dei contributi maturati e non rISCossì. 

AI socio iscritto al P.N.F. saranno applicate le medesime 
sanzioni eventualmente deliberate i SUO carico dal Partito. 


TITOLO VII. 
DISPOSIZIONI VARIE. 


Art. 86. 


In caso di revoca del riconoscimento del Sindacato il li 
quidatore, nominato dall’autorità competente, provvederà 
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alla liquidazione dell’attivo ed alla estinzione del passivo. 

Il patrimonio netto risultante dalla liquidazione sarà 
devoluto in conformità di quanto dispone l’art. 20 del R. de- 
creto 1° luglio 1926, n. 1130. Sarà inoltre osservata la di- 
sposizione dell’art. 59 dello stesso Regio decreto. 

Art. 37. 

Le modifiche al presente statuto possono essere proposte 
dal Direttorio del Sindacato o da un terzo dei componenti 
assemblea generale. Esse devono essere formulate per iscrit- 
to e preventivamente inviate alla Confederazione perchè dia 
il proprio nulla osta. 

Sulle proposte di modifiche dovrà deliberare l'assemblea 
generale del Sindacato. Le relative deliberazioni non sa- 
ranno valide se non siano prese con una maggioranza di 
almeno un terzo dei componenti l'assemblea aventi diritto 
a voto. 

In caso di urgenza, le modifiche potranno anche essere 
deliberate dal Direttorio confederale. 

È salva in ogni caso l'approvazione delle modifiche stesse 
a norma di legge. 


Art. 38. 


L’er tutto quanto non è previsto dal presente statuto si 
fa riferimento alle norme di legge, allo statuto della Con- 
federazione, della Federazione nazionale ed ai principî gene- 
rali del diritto. 

Visto, d'ordine di Sua Maestà il Re: 
Il Capo del Governo, Ministro per le corporazioni : 


MUSSOLINI. 


Statuto delle Unioni provinciali dei Sindacati fascisti 
dell’industria, 


TITOLO I. 
CosTITUZIONE — Scopi — (COMPETENZA; 


Art. 1. 


Agli effetti della legge 3 aprile 1926, fi. 563, e successive 
norme integrative e modificative è costituita l’Unione pro- 
vinciale dei Sindacati fascisti dell’industria di ..... come 
associazione sindacale di primo grado. 

L'Unione fa parte della Confederazione nazionale dei Sin- 
dacati fascisti dell’industria e ne segue le direttive e la di- 


sciplina. 
Essa ha sede in. ..... e spiega la sua azione su tutto il 
territorio della Provincia. 
Art. 2. 


L'Unione rappresenta legalmente gli impiegati, gli operai 
e i lavoranti a domicilio dipendenti da aziende industriali e 
da botteghe artigiane nonchè gli appartenenti alle altre ca- 
tegorie che, per determinazioni del Ministero delle corpora- 
zioni, siano inquadrabili nella Confederazione. 

Non sono rappresentate dall'Unione le categorie di dipen- © 
denti da aziende industriali per le quali siano costituite e 
giuridicamente riconosciute organizzazioni unitarie nazio- 
nali. Tali organizzazioni potranno, tuttavia, con il consenso 
della competente Federazione nazionale, delegare alla Unio- 
ne la rappresentanza sindacale nonchè l’assistenza tecnica 
ed economica di propria competenza. 
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Fanno parte dell'Unione gli enti ed istituti assistenziali 
eventualmente costituiti nella circoscrizione provinciale a 
norma dell’art. {4 della legge 3 aprile 1926, n. 563. 

L’attività dell’Unione è regolata oltre che dalle disposi. 
zioni di legge sulla disciplina giuridica dei rapporti collet- 
tivi di lavoro, dalle norme del presente statuto e dalle pre- 
scrizioni contenute negli statuti della Confederazione e del- 
le Federazioni nazionali che ne fanno parte. 


Art. 3. 


Gli iscritti all'Unione faranno capo, a seconda dell’atti. 
vità esercitata e ferme restando le determinazioni d’inqui- 
dramento di cui al primo comma dell’articolo precedente, a 
dodici distinte sezioni in cui è suddivisa l'Unione e precisa- 
mente: 

1. Sezione dell’abbigliamento ; 
2. Sezione dell’acqua, gas, elettricità : 
3. Sezione dell’alimentazione ; 
4. Nezione dell'arredamento ; 
5. Sezione della carta e stampa: 
6. Sezione della chimica e del vetro, 
. Sezione dell’edilizia : 
S. Sezione dello spettacolo ; 
9. Sezione delle industrie estrattive ; 
10. Sezione delle industrie metallurgiche ; 
11. Sezione delle industrie della pesca; 
12. Sezione delle industrie tessili. 

Qualora per il limitato numero degli iscritti o l'esiguità 
degli interessi rappresentati, non fosse opportuna la costi. 
tuzione di qualcuna delle sezioni, il segretario dell’Unione 
ne riferirà al presidente della Confederazione il quase, sen. 
tita la Federazione o le Federazioni nazionali interessate, 
darà le direttive del caso e ne informerà il Ministero delle 
corporazioni. 


Art. 4. 


L'Unione nell’ambito della propria competenza si pro- 
pone : 

a) di rappresentare nei confronti delle autorità politiche 
ed amministrative, delle altre Associazioni sindacali e di- 
nanzi alla Magistratura del lavoro le categorie dei lavora- 
tori che la compongono e di tutelarne nei limiti imposti dal- 
le superiori esigenze della Nazione gli interessi morali ed 
economici ; 

b) di regolare mediante, lo studio, la prepa ‘azione e la 
stipulazione dei contratti collettivi di lavoro, i rapporti di 
prestazione d’opera tra le categorie professionali da essa rap- 
presentate e quelle dei datori di lavoro e di esperire azione 
conciliatrice nelle controversie individuali concernenti Pap 
plicazione dei contratti collettivi ; . 

e) di disciplinare, nei limiti previsti dalle disposizioni di 
legge, mediante la conclusione di contratti o convenzioni, | 
rapporti economici che possono interessare le categorie du 
essa rappresentate ; : 

d) di rilevare e precisare i bisogni dei lavoratori rappre- 
sentati per quanto concerne la valorizzazione e la tutela mo 
rale e materiale del lavoro, in relazione alla disciplina del 
mercato del lavoro, all'applicazione delle leggi sociali ed al 
rispetto dei contratti collettivi : , 

e) di promuovere la costituzione e favorire lo sviluppo 
di enti assistenziali, mantenendo con essi uno stretto colle 
gamento e svolgendo la necessaria opera di coordinamento e 
di vigilanza perchè la loro attività possa raggiungere il mas 
simo risultato col minimo dispendio di forze e di mezzi : 

f) di eleggere o designare, in armonia con gli statuti e 
le disposizioni delle Associazioni di grado supertore, prop 


2 


rappresentanti in tutti gli enti, organi e consessi che ab. 
Diano fini interessanti le categorie inquadrate e negli altri 
casì previsti dalla legge: 

o di curare Passistenza economico sociale, l'educazione 
nazionale e l’istruzione professionale dei soci ; 

hh di adempiere a tutte le altre funzioni e compiti che 
derivino dal presente statuto 0 che le siano affidati da leggi. 
regolamenti e disposizioni delle nutorità o della Confedera- 
zione. 


TITOLO IL 


Noci. 
Art. 5. 


Per far parte dell'Unione provinciale in qualità di soci, 

occorre: 

a) aver compiuto gli anni 18: 

bi essere cittadini italiani; 

€ appartenere ad una delle categorie rappresentate dal- 
l'Unione; 

dy essere di buona condotta morale e politica dal punto 
di vista nazionale; 

©) essere in possesso di tutti gli altri requisiti che siano 
prescritti dalle leggi e dai regolamenti dello Stato e dagli 
statuti delle Associazioni di grado superiore. 

Gli stranieri che posseggano i requisiti di cui alle let. 
tere d), 0), 4), c) e che abbiano residenza in Italia da almeno 
dieci anni, possono essere ammessi come soci, ma non pos: 
sono essere nominati ad alcuna carica o funzione direttiva. 


Art. 6. 


Coloro che vogliono essere iscritti, in qualità di soci, nel. 
lPUnione devono formulare domanda su apposito modulo de 
bitamente sottoscritto e indirizzato al segretario. 

La domanda deve contenere : 

1° cognome, nome e paternità del richiedente : 

2° domicilio : 

3° età e lmogo di nascita: 
“ titolo di studio e qualifica di mestiere, con la indica 
zione dell'azienda dove il richiedente è occupato; 

5° dichiarazione di aver preso visione del presente sta- 
tuto e di quelli delle Associazioni di grado superiore e di ac- 
cettare gli obblighi che ne derivano. 

Coloro che sono iscritti al P. N. F. devono anche indicare 
il numero della tessera dell'anno in corso e la data dell’iscri. 
zione. 


Art. T. 


Dell’ammissione dei soci decide in via preliminare il segre. 
tario dell'Unione che, in caso di accoglimento, controfirm:: 
la domanda. 

Ove il segretario non provveda all'accoglimento della. do- 
manda, il Direttorio dell'Tnione deciderà sull'ammissione , 
meno «del richiedente, sentito il Consiglio direttivo della se 
zione competente. 

1 richiedente, in caso di mancata ammissione, può ricor 
rere al Direttorio della Confederazione ed in ultima istanz- 
al Ministero delle corporazioni. 

Deliberata Vammissione, la segreteria dell’Unione provve. 
de in base alPattività denunziata dal richiedente ad asse 
gnarlo alla corrispondente sezione. 


Art. 8. 


La domanda di iscrizione impegna il socio per tutti gi. 
effetti di legge e statutari. 
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La iscrizione vale per quattro anni consecutivi e si in- 
tende tacitamente rinnovata per ugual tempo, per periodi 
successivi, se non sia stato presentato dal socio formale atto 
di dimissioni, 1 

Le dimissioni non sono valide se non comunicate a mezzo 
di lettera, almeno tre mesi prima della scadenza del qua- 
driennio in corso, computabile dalla data di iscrizione o di 
tacita rinnovazione. 


Art. 9. 


I soci dell’Unione non possono, sotto pena di espulsione, 
far parte contemporaneamente di Associazioni di fatto costi- 
tuite per gli stessi scopi sindacali. 


Art. 10. 


La qualità di socio si perde: 

a) per dimissioni, le quali però non esonerano il socio 
dagli impegni assunti se non nei modi e termini di cui al 
precedente art. 8; 

b) per espulsione deliberata dal Direttorio dell’Unione 
per i motivi e nei modi previsti dalle norme disciplinari; 

c) per la perdita di alcuno dei requisiti in base ai quali 
è avvenuta Pammissione. 


Art. 11. 


L'esercizio dei diritti sociali spetta ai soci regolarmente 
iscritti ed al corrente con i versamenti dei contributi obbli- 
gatori e suppletivi. 

I soci sono tenuti a fornire all’Unione tutti gli elementi, 
notizie e dati che siano da essa richiesti nell’ambito delle 


sue attribuzioni. 


TITOLO III. 


ORGANIZZAZIONE INTERNA. 


Sezioni e Gruppi. 
Art. 12. 


Secondo quanto è stabilito dall’art. 3 del presente statuto, 
l’Unione si suddivide in dodici sezioni provinciali, corrispon- 
denti alle dodici Federazioni nazionali di categoria che fanno 
parte della Confederazione. 

Ciascuna sezione è formata da un Sindacato provinciale di 
impiegati tecnici ed amministrativi e da tanti Sindacati pro- 
vinciali di operai quanti ne saranno proposti dal segretario 
dell’Unione all'approvazione del presidente della Confedera- 
zione, che, all'uopo, sentirà le Federazioni nazionali inte- 
ressate. ; oa 

Ogni sezione assicura il collegamento fra le organizzazioni 
interne, formate nel suo seno, e l'Unione provinciale e la 
Federazione nazionale ; cura gli interessi della categoria per 
la quale è costituita, partecipando all’attività regolamentare 
dei rapporti collettivi di lavoro, esprimendo voti e propo- 
nendo tutte le iniziative che possano sviluppare la tutela, 
l’assistenza e il miglioramento della categoria. 


Art. 13. 


In ciascun Comune potranno essere costituiti, in corrispon- 
denza ai Sindacati provinciali, uno 0 più gruppi formati dai 
lavoratori che risiedono nel Comune. | 

Per la costituzione di ciascun gruppo sarà necessario che 
gli iscritti residenti nel Comune raggiungano almeno il nu- 
mero di trenta. Ì 


Qualora il numero degli iscritti non raggiungesse tale 
cifra i soci saranno ammessi a far parte dei gruppi affini 
facenti capo alla medesima sezione, 

Il Direttorio dell’Unione determinerà le norme che devono 
regolare il funzionamento interno dei singoli gruppi ed i 
loro rapporti con l’Unione. 

Tali norme andranno in vigore dopo. l'approvazione della 
Confederazione. 


Art. 14. 


I soci appartenenti a ciascun gruppo saranno convocati in 
assemblea, per la elezione del fiduciario di gruppo e per 
l'esame dei problemi di carattere locale interessanti la ca- 
tegoria. 

Le assemblee di gruppo saranno convocate dal segretario 
dell’Unione e presiedute da un suo delegato, che potrà es- 
sere il capo della sezione, il segretario del Sindacato o lo 
stesso fiduciario di gruppo. 

Il fiduciario di gruppo dura in carica due anni ed è rie- 
leggibile. Esso rappresenta i lavoratori del gruppo in seno 
all'assemblea del Sindacato provinciale. 

La sua elezione deve essere ratificata dal Direttorio del- 
l'Unione. 


Art. 15. 


I fiduciari di gruppo di una medesima categoria saranno 
convocati in assemblea per l’esame dei problemi di carat- 
tere generale interessanti la categoria e per la elezione del 
segretario del Sindacato provinciale e di due o quattro rap- 
presentanti di categoria che lo coadiuveranno nell’esplica- 
zione del suo mandato. 

Le assemblee di Sindacato provinciale saranno convocate 
dal segretario dell’Unione, avutane autorizzazione dalla Fe- 
derazione nazionale interessata, e presiedute da un suo dele- 
gato, che potrà essere il capo della sezione o lo stesso segre- 
tario del Sindacato. 

1I segretario e i rappresentanti di categoria, di cui al 
primo comma del presente articolo, durano in carica due 
anni e sono rieleggibili. 

L’elezione del segretario deve essere ratificata dal Diretto- 
rio dell’ Unione. 

Art. 16. 


1 segretari dei Sindacati provinciali di una medesima se- 
zione costituiscono il Consiglio direttivo della sezione stessa, 
ne eleggono il capo e prendono in esame i problemi generali 
della categoria inquadrata. 

Quando il Consiglio direttivo della sezione ‘sia composto 
da più di cinque membri, il Sindacato provinciale degli im- 
piegati ha diritto ad un altro posto, oltre quello assegnato 
al proprio segretario, che sarà dato ad uno dei rappresen- 
tanti provinciali della categoria. 

Il capo della sezione dura in carica due anni ed è rieleg- 
gibile; la sua elezione deve essere ratificata dal Direttorio 
della Federazione nazionale interessata, sentito il segretario 
dell’Unione. 


Art. 17. 


Per le modalità di riunione delle assemblee di gruppo e 
Sindacato provinciale, per la disciplina delle sedute e per 
le votazioni saranno osservate le norme stabilite per Vassem- 
blea generale dell’Unione. 

Ter le riunioni dei Consigli direttivi delle sezioni saranno 
osservate le norme stabilite per il Direttorio dell’Unione. 

Le altre norme eventualmente occorrenti per le riunioni, 
elezioni e deliberazioni di cui agli articoli precedenti sa- 
ranno stabilite dal Direttorio confederale. 
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Le sezioni, i sindacati ed i gruppi sono organi interni del- 
l’Unione e non potranno mai assumere impegnî di sorta 
senza l’approvazione o la specifica delega preventiva del se- 
gretario dell’Unione. 


Art. 18. 


Per mantenere il collegamento fra i tiduciari e gli organi 
superiori il Direttorio dell’Unione nominerà, su designazione 
del segretario, un delegato comunale scelto fra i fiduciari 
di categoria. 

Spetta ad esso di coordinare le attività dei gruppi nell’am- 
bito comunale, di curare l'esecuzione in sito degli ordini e 
disposizioni emanate dagli organi superiori e di adempiere 
a tutte le attribuzioni a lui delegate dal segretario del- 
l'Unione. 


TITOLO IV. 
ORGANI DELL’INIONE. 
Art. 19. 


Sono organi dell’Unione : 
a) l’assemblea generale ; 
b) il Direttorio: 

c) il segretario. 


Assemblea generale. 
Art. 20. 


L'assemblea generale è formata dai delegati comunali, dai 
segretari dei Sindacati provinciali e dai capi delle sezioni 
provinciali. 

La convocazione dell’assemblea è fatta mediante avviso af 
fisso nell’albo della sede od a mezzo di inviti diramati a 
cura del segretario dell'Unione a tutti coloro che hanno di- 
Titto di parteciparvi. 

L’avviso dovrà essere affisso e gli inviti dovranno essere 
spediti almeno dieci giorni prima di quello fissato per la 
convocazione e, nei casi di urgenza, almeno cinque giorni pri 
‘ma e dovranno contenere l'indicazione del luogo, giorno ed 
ora della riunione e degli argomenti da trattare. 

L’assemblea si riunisce ordinariamente una volta all'anno : 
potrà essere convocata straordinariamente quante volte lo 
deliberi il Direttorio dell'Unione o ne faccia domanda moti. 
vata un terzo dei componenti l'assemblea o lo richiedano i 
sindaci. : 

La convocazione dell'assembiea deve essere preventivamente 
autorizzata dalla Presidenza della Confederazione. 

Ciascun partecipante all’assemblea ha diritto ad un voto. 
Non sono ammesse deleghe. 

11 segretario dell’Unione è di diritto il presidente dell’as- 
semblea; egli però non può presiedere assemblea nelle di. 
scussioni riguardanti il conto consuntivo ed il resoconto mo- 
‘ rale della sua gestione; l’assemblea nomina in tal caso un 
presidente temporaneo. c. i 

I membri del Direttorio dell’Unione hanno diritto di par- 
tecipare all'assemblea ; essi però non hanno diritto a voto 
nelle deliberazioni concernenti il conto consuntivo ed il re- 
soconto morale della loro gestione. 

Partecipano altresì di diritto all'assemblea, ma senza voto. 
i sindaci dell’Unione. 

La Confederazione ha facoltà di farsi rappresentare nel. 
l'assemblea da un proprio delegato. 


Art. 21. 


L'assemblea è valida, in prima convocazione, quando sia 
presente almeno la metà di coloro che hanno diritto di par 


teciparvi. In seconda convocazione è valida qualunque sia il 
numero dei presenti. 

La seconda convocazione può essere fissata nella medesima 
giornata. ma almeno un'ora dopo quella di prima convoca- 
zione. 

In tal caso l'avviso di convocazione deve chiaramente in- 
dicare lora della seconda. 


+) 


ii 


Art, 


Le votazioni hanno luogo per serutinio segreto, per ap- 
pelio nominale o per alzata e seduta. 

Il presidente dell'assemblea stabilisce il sistema che deve 
essere seguìto per ogni deliberazione. 

Le deliberazioni sono. prese a maggioranza 
voti. 

In caso di parità prevale il voto del presidente, salvo che 
la votazione sia avvenuta per serutinio segreto, nel qual caso 
la proposta si intende respinta. 

Le schede bianche e le non leggibili si computano per de- 
terminare la maggioranza dei votanti, 

I partecipanti che dichiarino di astenersi dal votare si 
computano nel numero necessario a rendere legale Padn. 
nanza ma non nel numero dei votanti. 


assoluta di 


L'assemblea generale: 
ay delibera sulle questioni di maggiore importanza ri- 
guardanti l'attività dell’Unione ; 
bi approva il bilancio preventivo ed it conto consuntivo 
dell'Unione ed esamina le relazioni morali ed economiche 
dei dirigenti dell'Unione nonchè le relazioni finanziarie dei 
sindaci. 

In sede di approvazione del bilancio preventivo l’assem- 
blea potrà delegare al segretario dell’Unione i poteri neces- 
sari per introdurre nel bilancio stesso le modificazioni che 
fossero richieste dagli organismi superiori cui spetta di ap: 
provare il bilancio; 

© elegge il segretario ed i membri del Direttorio ; 

d) nomina, ogni biennio, tre sindaci effettivi e duc sup- 
plenti; 

e) delibera le eventuali modifiche al presente statuto, 
salve le approvazioni di legge; 

fi adempie a tutte le altre attribuzioni che le siano de- 
ferite dal presente statuto, dalle leggi e dai regolamenti 
dello Stato e dello statuto, deliberazioni ed istruzioni della 
Confederazione, 


Direttorio. 


Art. 24. 


ll Direttorio dell’Unione si compone del segretario che 
lo presiede e di 5 o 7 membri eletti tra i soci dall’assem- 
blea generale e di un altro membro designato dalla Sezione 
provinciale dell’ Associazione nazionale mutilati ed invalidi 
di guerra tra i propri soci iscritti all'Unione. 

Del Direttorio deve far parte almeno un rappresentante 
degli iscritti impiegati. 

I membri del Direttorio durano in carica due auni e sono 
rieleggibili. 

Art. 25. 


Il Direttorio si riunisce normalmente una volta al mese 
e, straordinariamente, quante volte lo ritenga opportuno il 
segretario o lo richiedano la maggioranza dei membri o i 
sindaci. 
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L’avviso di convocazione deve essere spedito almeno ciu- 
que giorni prima di quello fissato per la riunione; deve con- 
tenere l’indicazione del luogo, giorno ed ova della riunione 
e l’ordine del giorno. 

La riunione del Direttorio è valida quando siano presenti 
almeno la metà dei componenti oltre il segretario. 

In caso di urgenza, è ammessa la convocazione del Diret- 
torio in più ristretti limiti di tempo. 

I membri del Direttorio che si asterranno, senza giustifi. 
cato motivo, dall’intervenire a tre sedute consecutive, su 
ranno dichiarati decaduti dalla carica. 

‘La decadenza è pronunciata dal Direttorio decorsi dieci 
giorni dalla notificazione all’interessato della relativa pro. 
posta. 

Contro la dichiarazione di decadenza è ammesso ricorso 
al presidente della Confederazione e, in ultima istanza. al 
Ministero delle corporazioni. 

Qualora venga a cessare dalla carica una metà dei meni- 
bri del Direttorio, dovrà provvedersi, entro due mesi, alla 
elezione o designazione dei nuovi membri. 

Ciascun membro del Direttorio ha diritto ad un voto. 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di 
voti. In caso di parità prevale il voto del presidente. 


Art. 26. 


Il Direttorio ha il compito : 
a) di curare il conseguimento dei fini statutari in ar- 
monia con le deliberazioni dell’assemblea ; 
b) di deliberare lo schema di bilancio preventivo del. 
l'Unione da sottoporsi all'assemblea ; 
c) di deliberare sulle convocazioni dell’assemblea gene- 


rale; 

d) di deliberare sulla ammissione dei soci a termine del- 
l’art. 7; 

e) di designare —— sentite le sezioni che eventualmente 
vi abbiano interesse — i rappresentanti dell’Unione negli 


organi politici, amministrativi e tecnici dello Stato o degli 
altri Enti, quando la nomina o la designazione siano pre- 
viste dalle leggi e dagli statuti; 

f) di deliberare provvedimenti disciplinari a carico dei 
soci; 

g) di deliberare sugli atti indicati nelle lettere D), ©), 
d), e). f) dell’art. 80 del R. decreto 1° luglio 1926, n. 1130; 

h) di esercitare in caso di urgenza i poteri dell’assem- 
blea generale, riferendone alla medesima per la ratifica nella 
prossima riunione; i 

i) di adempiere a tutte le altre attribuzioni che siano 
ad esso demandate dalle leggi e regolamenti dello Stato, 
dal presente statuto e dallo statuto, deliberazioni ed istru- 
zioni della Confederazione. 


Segretario. 
Art. 27. 


Il segretario dell’Unione è eletto dall'assemblea generale, 
dura in carica due anni e può essere riconfermato. 

La sua elezione deve essere ratificata dal presidente della 
Confederazione ed approvata a norma di legge. 

Anche in caso di negata ratifica il presidente della Con- 
federazione trasmetterà al Ministero delle corporazioni per 
i provvedimenti definitivi i risultati della elezione e le sue 


determinazioni motivate. 


Art. 28. 


Il segretario dirige e rappresenta l'Unione tanto nei rap- 
porti interni che in quelli esterni ed è responsabile del suo 
andamento e della sua amministrazione. 


È di diritto presidente dell’assemblea e del Direttorio. 

Egli cura il collegamento tra le varie sezioni dell’Unione, 
vigila e cura l’osservanza della disciplina, adempie a tutte 
le altre funzioni che gli siano attribuite dalle leggi e rego- 
lamenti dello Stato, dal presente statuto e dallo statuto, 
deliberazioni ed istruzioni della Confederazione. 

In caso di assenza o impedimento è sostituito da un mem- 
bro del Direttorio da lui delegato di volta in volta. 


Art. 29. 


Possono essere nominati v eletti alle cariche sociali sol- 
tanto coloro che appartengano alla categoria 0 che comun- 
que ne siano l’espressione. 

I dirigenti delle Unioni non possono rivestire cariche ana- 
loghe presso altre Associazioni sindacali. i 

Il Ministero delle corporazioni potrà consentire che, ove 
necessario, sia derogato alle disposizioni di cui ai comma 
precedenti. 


TITOLO V. 


PATRIMONIO SUCIALE AMMINISTRAZIONE — BILANCI, 


Art. 30. 


Il patrimonio sociale è formato : 

da) dai beni immobili e mobili e dai valori che per ac- 
quisti, lasciti, donazioni v comunque vengono in possesso 
dell’Unione; 

b) dalle somme destinate a formare speciali riserve o 
accantonamenti, tino a che non siano erogate ; 

e) dal fondo di garanzia di cui all’art. 5 della legge 3 
aprile 1926, n. 563, e successive disposizioni. 

1 beni di cui alla lettera a) e le somme di cui alla let-. 
tera 0), nonchè i loro redditi, quando abbiano destinazione 
speciale a favore di determinate categorie o gruppi di lavo- 
ratori, non possono essere altrimenti impiegate se non pre- 
via regolare deliberazione che deve essere presa d’accordo 
con il Consiglio direttivo della sezione interessata ed appro- 
vata dall'autorità tutoria. . 2 

Del patrimonio dell’Unione deve essere tenuto, in appo- 
sito registro, l’inventario, che a cura del segretario sarà 
presentato, debitamente aggiornato, all’inizio di ogni eserci- 
zio tinanziario, al Direttorio. 


Art. 31. 


Le entrate dell’Unione sono costituite : 


a) dall’ammontare dei contributi obbligatori e supple- 
tivi ad essa spettanti; 

b) dalle quote ad essa spettanti sul fondo di garanzia 
di cui all’art. 5 della legge 3 aprile 1926, n. 563, e successive 
disposizioni; 

ce) dagli interessi attivi e dalle altre rendite patrimo- 
niali; : 

d) dalle somme da essa incassate per atti di liberalità 
o per qualsiasi altro titolo (donazioni. diritti, ritenute, ven. 
dite di pubblicazioni, ecc.). 

I contributi suppletivi eventualmente dovuti dai singoli 

soci saranno stabiliti a norma delle disposizioni del R. de- 
creto 4 aprile 1929, n. 749. 


Art. 32. 


Le spese si distinguono in obbligatorie e facoltative. 

Sono spese obbligatorie, per far fronte alle quali deve 
essere assegnato almeno 1’80 per cento delle entrate del. 
l'Unione: 
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&) le spese generali (personale, fitti, riscaldamento, can- 
celleria, posta, telegrafo, telefono, imposte, indennità di 
viaggi, trasporti), le spese per l’organizzazione sindacale, 
per l'assistenza economico-sociale, morale e religiosa, per i 
l'educazione nazionale e per l’istruzione professionale dei 
soci; | 

b) le spese per gli uffici di collocamento, previste dal 
R. decreto 15 novembre 1928, n. 2762; 

c) i contributi a favore dell'Opera nazionale Dopolavoro, 
deil'Opera nazionale maternità e infanzia, dell'Opera nazio- 
nale balilla e del Patronato nazionale per Passistenza so 
ciale : 

d) le quote per la costituzione del fondo di garanzia 
previsto dall'art. 5 della legge 3 aprile 1926, n. 363. e sue- 
cessive disposizioni, 

Tutte le altre spese sono facoltative. 


Art. 3a. 


ll segretario dell'Unione dovrà curare che ia gestione eco- 
nomica e contabile sia strettamente conforme alle delibera - 
zioni degli organi sociali ed alle norme contenute nello sta - 
tuto e nei regolamenti di annmninistrazione che saranno con: 
pilati dalla Confederazione. 

I dirigenti dell’Unione che ordinino 0 contraggano impe- 
gni per spese non autorizzate col bilancio preventivo 0 con 
speciale deliberazione, approvata, ove occorra. a norma 
legge, ne rispondono in proprio ed in solido. 


di 


L'esercizio finanziario si inizia it 1° gennsio e termina il 
si dicembre di ciascun anno. 


Art, 835. 


precedente all'esercizio cui si riferisce, essere deliberato dal 


Direttorio dell'Unione ed dall'assemblea 
«rale. 

Il conto consuntivo dovrà essere compilato non più tardi 
dei tre mesi successivi alla chiusura dell'esercizio finanzia- 
rio e sottoposto allesame dei sindaci. 


Resta ferma in ogni caso l'osservanza di ogni altra nomma, 


approvato 


| 
il bilancio preventivo dovrà, non oltre il mese di ottobre 
gene. 


per la compilazione e l'approvazione dei bilanci e per ta 

determinazione e Pesazione dei contributi, stabilita dalla 

legge o dettata dalla Confederazione con Passenso del Mini. 

stero delle corporazioni, 
Art. 30. 

L'assemblea. generale dell'Unione nomina ogni die anni 
tre sindaci etlettivi e due supplenti i quali devono assistere 
alle riunioni dell'assemblea stessa e possono intervenire 
quelle del Direttorio dell'Unione. | 

Essi hanno il compito di verificare di contabilità e La | 
cassa, di esaminare e controllare il conto consuntivo di cia. | 

' 
Il 


scun esercizio tinanziario ed accompagnario cono una to;io 


relazione, che sarà sottoposiz alPassembiea e comunicata dla 
Confederazione. 


TITOLO VI. 
CONTRNTTE COLLETTIVI DI LAVGRO. 


Att. 57. | 


L'Unione stipula i contratti collettivi aventi eflicacio ne). 
l’ambito della sua circoscrizione territoriale e delle catego- | 


21 


rie rappresentate, s:itlvo i casi in cui la Confederazione 0 
le Federazioni nazionali esercitino Ja facoltà di sostituzione, 
a norma dei propri statuti. 


Art, DS, 


L'Unione prima di disdire i contratti vigenti e prima di 
iniziare le trattative con je Associazioni dei datori di Lavoro 
per la stipulazione di un contratto collettivo o per le modifi- 
che di un contratto esistente, dovrà sentire il gruppo, il sin- 
dacato 0 la sezione interessata, che dovrà. partecipare alle 
trattative con propri rappresentanti. 

La Confederazione 0 le Federazioni pazionali, oltre alla 
facoltà prevista dallÈatticolo  piecedente possono, ove lo ri- 
tengano opporiuno, intervenire o farsi rappresentare da un 
loro delegato per assistere ce partecipare alla discussione € 
conclusione del contratto. ” 


Peontratti colletiivi stipulati dall'Unione sono firmati dal 
segretario quale legale rappresentiuite dell'Associazione. 

Il segretario può con mandato speciale delegare VPattribu- 
zione di cui al comma precetente. 

In intti i casi il contratto collettivo non sarà valido se 
non sia stato preventivamente initorizzito e poi ratilicato per 
iscritto dalla Confederazione, sentita la Federazione nazio. 
nale interessata. 


Art. 40. 


L'Uniene non pot adire ii Magistraterà del lavoro per 
la decisione delle controversie relative ata disciplina dei rap. 
porti collettivi di Livoro, se non saranno state esperite tutte 
fe pratiche conciliative. previste dallirt. 17 della legge 3 
aprile 192616 568 e dallart. 19 della legge 20 marzo 1930, 
n. 206. 

In ogni caso L'Unione non potrà proporre Lazione dinanzi 
alla Magfiviratuta dei lavoro se non amà pttenuto l'auto. 
rizzazione scritta della Confederazione. Qualora VUnione sia 
convenuta in giudizio dinanzi alla Magistratira del lavoro 
dovrà darne immediato avviso alla Confederazione. 

Spetta all'Unione la rappresentanza. dinanzi alla Magi. 
stratura del lavoro delle categorie per le quali essa è costi 
tuita nell'ambito della circoserizione in cui essa opera. 

PR fatta salva la facoltà della Confederazione di intervenire 
nei giudizi in cui PUnione provinciale sii atirice o conve- 
nuta. 


Art. Al. 


Nelle controversie individuali dipendenti da inadempienze 
dei contratti collettivi di lavoro, FUnione alla quale sia sta- 
ta denunciata Vinadempienza, a norma delle disposizioni di 
legge sulle controversie individuali, dovrà comunicare solle- 
citamente al denunciante se intende frapporte i snoi uffici 
per la composizione della vertenza. 

L'Unione la sempre facoltà di intervenire nei giudizi rela- 
{ivi a dette controversie. 


Le norme di cui agli articoli 37, 38539 saranno osservate 
anche pero da stipulazione di accordi 0 convenzioni. che 
l'Unione intendesse concludere per regolare i rapporti eco- 
nmomici interessanti le categorie rappresentate, 
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TITOLO VII. 
DISPOSIZIONI DISCIPLINARI. 


Art. 43. 


Il segretario dell’Unione ha facoltà di applicare la censura 
ai soci che vengano meno ai doveri di buoni cittadini ita- 
liani, che non osservino le clausole dei contratti collettivi 
di lavoro o comunque non ottemperino agli obblighi loro im- 
posti dal presente statuto, dalle leggi e dai regolamenti del- 
lo Stato, dalla Carta del Lavoro e dalle norme, istruzioni 
e deliberazioni dell’Unione e degli organismi di grado supe- 
riore. 

La censura deve essere comunicata per iscritto e deve es- 
sere debitamente motivata. 

Contro tale provvedimento il socio ha diritto di ricorrere 
al Direttorio dell’Unione. 


Art. 44. 


Il Direttorio dell’Unione ha la facoltà di applicare la so- 
spensione dall’esercizio dei diritti sociali, per un periodo 
non superiore a sei mesi, al socio il quale manchi agli impe- 
gni assunti con la domanda di ammissione, oppure trasgre- 
disca agli ordini impartiti, nell’ambito delle loro attribu- 
zioni, dai dirigenti dell’Unione o sia recidivo nelle infra- 
zioni di cui all’articolo precedente o quando le infrazioni 
stesse rivestano carattere di particolare gravità. 

Prima di applicare la sospensione debbono contestarsi al 
socio col lettera raccomandata gli addebiti, dandogli un ter- 
mine non minore di otto giorni per presentare le giustifica- 
zioni. Trascorso il detto termine, il Direttorio dell’Unione 
provvederà con deliberazione motivata, da comunicare al- 
l'interessato che ha diritto di farsene rilasciare copia inte- 
grale. 

Quando a carico di un socio sia pendente un procedimento 
giudiziario penale, la sospensione è applicata d’ufficio dal 
segretario fino alla pubblicazione della sentenza definitiva. 

Contro il provvedimento di sospensione di cui al presente 
articolo, l’interessato ha facoltà di ricorrere al presidente 
della Confederazione. 

Art. dî. 

Il Direttorio dell'Unione ha facoltà di deliberare la espul 
sione di un socio quando questi abbia violato il disposto del. 
l’art. 9 del presente statuto od abbia commesso gravi atti 
di insubordinazione oppure azioni contrarie agli interessi 
materiali o morali dell’organizzazione, o qualora dimostri 
difetto di senso nazionale o morale, ed in tutti quei casi 
nei quali la gravità dei fatti non consenta la permanenza del 
socio nell'Unione. 

Prima di usare la facoltà di cui sopra il Direttorio dovrà 
contestare al socio gli addebiti nei modi previsti dall’arti- 
colo precedente. 

Contro il provvedimento di espulsione è ammesso ricorso 
al presidente della Confederazione ed in ultima istanza al 
Ministero delle corporazioni. 

L’espulsione non libera il socio dall'obbligo del pagamento 
dei contributi maturati e non riscossi. 

AI socio iscritto al P. N. F. saranno applicate le mede- 
sime sanzioni eventualmente deliberate a SUO carico dal 
Partito. 

TITOLO VIII. 


DISPOSIZIONI VARIE. 


Art. 46. 


In caso di revoca del riconoscimento dell'Unione il liqui- 
datore nominato dall’autorità competente provvederà alla li- 
quidazione dell’attivo ed alla estinzione del passivo. 


Il patrimonio netto risultante dalla liquidazione sarà de- 
voluto in conformità di quanto dispone l’art. 20 dei R. de- 
creto 1° luglio 1926, n. 1130. Sarà inoltre osservata la di- 
sposizione dell’art. 59 dello stesso Regio decreto. 


Art. 47. 


Le modifiche al presente statuto possono essere proposte 
dal Direttorio dell’Unione o da un decimo dei svci. Esse 
devono essere formulate per iscritto e preventivamente in- 
viate alla Confederazione perchè dia il proprio nulla osta. 

Sulle proposte di modifiche dovrà deliberare l’assemblea 
generale dell’Unione. Le relative deliberazioni non saranno 
valide se non siano prese con una maggioranza di almeno 
un terzo dei componenti l’assemblea aventi diritto a voto. 

In caso di urgenza, le modifiche potranno anche essere 
deliberate dal Direttorio confederale. 

È salva ‘in ogni caso l’approvazione delle modifiche stesse 
a norma di legge. 


Art. 48. 


x 


Per tutto quanto non è previsto dal presente statuto si 
fa riferimento alle norme di legge, allo statuto della Confe- 
derazione, agli statuti delle Federazioni nazionali ed ai prin- 
cipî generali del diritto. 


Visto, d’ordine di Sua Maestà il Re: 


Il Capo del Governo, Ministro per le corporazioni : 
MUSSOLINI. 


REGIO DECRETO 15 dicembre 1932, n. 1880. 

Riordinamento dell’organizzazione centrale e periferica della 
Confederazione nazionale dei Sindacati fascisti dell’agricoltura 
e approvazione di nuovi statuti della Confederazione medesima. 
e delle Associazioni ad essa aderenti. 


VITTORIO EMANUELE III 
PER GRAZIA DI DIO E PER VOLONTÀ DELLA NAZIONE 
RE D’ITALIA 


Visto il Nostro decreto 6 dicembre 1928, n. 2724, con il 
quale fu concesso il riconoscimento giuridico, a norma ed 
agli effetti della legge 3 aprile 1926, n. 563, e del relativo 
regolamento 1° luglio 1926, n. 1130, alla Confederazione 
nazionale dei Sindacati fascisti dell’agricoltura e fu appro- 
vato il relativo statuto; 

Visto il Nostro decreto 17 gennaio 1929, n. 37, con il 
quale furono approvate alcune modifiche al cennato statuto ;. 

Visti i Nostri decreti 21 gennaio 1929, n. 80, e 24 giugno 
1929, n. 1283, con i quali fu concesso il riconoscimento 
giuridico alle Associazioni sindacali aderenti alla cennata 
Confederazione e furono approvati i relativi statuti; 

Vista la domanda in data 10 ottobre 1931, con la quale 
la Confederazione nazionale dei Sindacati fascisti dell’agri- 
coltura ha chiesto Vapprovazione di un nuovo assetto del- 
l’organizzazione centrale e periferica e l’approvazione di 
nuovi statuti per la Confederazione e le Associazioni ade- 
renti ; è 

Visti la legge 3 aprile 1926. n. 563, ed il relativo regola- 
ento 1° luglio 1926, n. 1130, nonchè la legge 20 marzo 1930, 
n. 206; 

Sentito il Consiglio nazionale delle corporazioni ; 

Sulla proposta del Capo del Governo, Primo Ministro, 
Ministro Segretario di Stato per le corporazioni, di concerto 
col Ministro Segretario di Stato per l’interno: 

Abbiamo decretato e decretiamo : 
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Art. i. 


È approvato lo statuto della Confederazione nuzionale 
dei Sindacati fascisti dell’agricoltura secondo il testo an- 
nesso al presente decreto, firmato, d’ordine Nostro, dal Mi- 
nistro proponente, in sostituzione del testo approvato con 
Nostro decreto 6 dicembre 1928, n. 2724. 


Art. 2. 


® revocato il riconoscimento giuridico, concesso coi Nostri 
decreti 21 gennaio 1929, n. 80, e 24 giugno 1929, n. 1283, 
alle Federazioni nazionali, alle Unioni provinciali ed ai 
Sindacati provinciali ed interprovinciali, aderenti alla Con- 
federazione nazionale dei Sindacati fascisti dell’agricoltura, 
e indicati nell’elenco di cui ai citati Nostri decreti. 


Art. 3. 


È concesso il riconoscimento giuridico, a norma ed agli 
effetti della legge 3 aprile 1926, n. 563, e del relativo rego. 
lamento 1° luglio 1926, n. 1130, alle seguenti Federazioni 
nazionali aderenti alla Confederazione nazionale dei Sinda- 
cati fascisti dell’agricoltura: 

1. Federazione nazionale dei Sindacati fascisti degli af- 
fittuari coltivatori diretti; 

2. Federazione nazionale dei Sindacati fascisti dei pa- 
stori; 

3. Federazione nazionale dei Sindacati fascisti dei co- 
loni e mezzadri; 

4. Federazione nazionale dei Sindacati fascisti dei sa- 
lariati e braccianti; 

5. Federazione nazionale dei 
maestranze agricole specializzate. 

Sono approvati gli statuti delle Federazioni nazionali di 
cui al precedente comma, secondo i rispettivi testi, conformi 
al modello annesso al presente decreto e firmato, d’ordine 
Nostro, dal iIMinistro proponente. 


Sindacati fascisti delle 


Art. 4. 


È concesso il riconoscimento giuridico, a norma ed agli 
effetti della legge 83 aprile 1926, n. 563, e del relativo rego- 
lamento 1° luglio 1926, n. 1130, al Sindacato nazionale fa- 
scista impiegati di aziende agricole e forestali, aderente alla 
Confederazione nazionale dei Sindacati fascisti dell’agricol- 
tura, e ne è approvato lo statuto, secondo il testo annesso 
al presente decreto e firmato, d’ordine Nostro, dal Ministro 
proponente. 

Art. 5. 


È concesso il riconoscimento giuridiee, a norma ed agli 
effetti della legge 3 aprile 1926, n. 563, e del relativo rego- 
lamento 1° luglio 1926, n. 1130, alle Unioni provinciali dei 
Sindacati fascisti dell’agricoltura costituite in ciascuna 
Provincia del Regno, con competenza territoriale sulla ri- 
spettiva Provincia e con. sede nel capoluogo di Provincia. 

Sono approvati gli statuti delle Unioni provinciali di cui 
al precedente comma, secondo i rispettivi testi, conformi 
al modello annesso al presente decreto e fimmato, d’ordine 
Nostro, dal Ministro proponente. 


Art. 6. 


Le disposizioni contenute nell’art. 3 del Nostro decreto 
6 dicembre 1928, n. 2724, sono applicabili anche nei con- 
fronti delle Associazioni di cui agli articoli 3, 4 e 5 del 
presente decreto, 


Ordiniamo che il presente decreto, munito del sigillo dello 
Stato, sia inserto nella raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti del Regno’ d’Italia, mandando a chiunque spetti di 
osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 15 dicembre 1932 - Anno XI 


VITTORIO EMANUELE. 


MUSSOLINI. 


Visto, il Guardasigilli: DE FRANCISCI. 
Registrato alla Corte dei conti, addì 24 gennaio 1933 - Anno XI 
Atti del (ioverno, registro 328, foglio 130. — MANCINI. 


Statuto della Confederazione nazionale dei Sindacati fascisti 
dell’agricoltura. 


TITOLO I. 


COSTITUZIONE — SCOPI — (COMPETENZA. 


Art. 1. 


Con la denominazione di « Confederazione nazionale dei 
Sindacati fascisti dell'agricoltura » è costituita, con sede in 
Roma, un’Associazione che riunisce tutte le Associazioni 
sindacali legalmente riconosciute di coloro che, in base alle 
determinazioni d’inquadramento del Ministero delle corpo- 
razioni, siano da considerare dipendenti da aziende agri-- 
cole-forestali od appartenenti ad altre categorie inquadra- 
bili nella Confederazione. 

Fanno inoltre parte della Confederazione gli enti ed isti- 
tuti assistenziali che eventualmente si costituissero a van- 
taggio delle categorie inquadrate per gli scopi di cui al- 
l'art. 4 della legge 3 aprile 1926, n. 563. 

La Confederazione, per le sue finalità statutarie, estende 
la sua competenza su tutto il territorio del Regno, e, in 
quanto giuridicamente riconosciuta, ha, nei limiti stabiliti 
dalla legge, dalle disposizioni delle Autorità governative e 
dal presente statuto, la rappresentanza nazionale di tutte 
le Associazioni che la compongono. 


Art. 2. 


La Confederazione è formata: 
a) dalle Federazioni nazionali ; 
d) dal Sindacato nazionale fascista impiegati di aziende 
agricole e forestali ; 
c) dalle Unioni provinciali; 
d) dagli enti ed istituti assistenziali eventualmente co- 
stituiti a norma dell’art. 4 della legge 3 aprile 1926, n. 563. 


Art. 3. 


La Confederazione ha per scopo di tutelare gli interessi 
delle categorie inquadrate nelle Associazioni aderenti in ar- 
monia con quelli superiori della Nazione, secondo i dettami 
della Carta del Lavoro. 

Essa si prefigge, inoltre, scopi di assistenza economico- 
sociale, di educazione nazionale e morale, di istruzione pro- 
fessionale e di incremento della produzione. 

Per il raggiungimento dei suoi fini spetta alla Confedera- 
zione di: 

a) disciplinare l’inquadramento sindacale di tutte le ca- 
tegorie rappresentate, secondo le direttive dei competenti 
organi statali; 

d) stabilire, nei limiti di legge, le direttive da osser- 
varsi dalle Associazioni aderenti nella trattazione di que- 
stioni sindacali; 
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c) curare il coordinamento dell’azione assistenziale delle 
Associazioni aderenti per realizzare 'la massima unità di 
indirizzo e la più salda collaborazione ; 

d) rappresentare legalmente le categorie inquadrate, 
quando la rappresentanza non spetti alle Associazioni ade- 
renti, rispetto alle pubbliche autorità, alle corrispondenti 
Associazioni sindacali di datori di lavoro ed alle altre Asso- 
ciazioni sindacali, dinanzi alla Magistratura del lavoro e, 
infine, nei confronti di enti od associazioni che abbiano fini 
interessanti le attività inquadrate. 

Previo consenso del Governo, la rappresentanza delle As- 
sociazioni inquadrate potrà essere assunta anche al di fuori 
del territorio del Regno; 

e) adoperarsi, su richiesta delle parti, per dirimere ami- 
chevolmente le questioni e le vertenze che potessero sorgere 
fra le Associazioni aderenti o fra queste ed altri organismi 
sindacali ; 

f) studiare le questioni economiche, tecniche e giuri- 
diche che siano di interesse generale; 

9g) stipulare contratti collettivi di lavoro nazionali in- 
teressanti le categorie rappresentate; assistere le Associa- 
zioni aderenti nella stipulazione dei contratti di loro com- 
petenza sostituendosi anche ad esse, quando ciò sia ritenuto 
necessario od opportuno ; 

h) provvedere alla nomina o designazione dei rappre- 
sentanti in tutti gli enti, consessìi ed organismi in cui sia 
‘richiesta od ammessa la. rappresentanza delle categorie in- 
quadrate, quando la rappresentanza stessa sia esplicitamente 
attribuita alla Confederazione, o quando, anche in man- 
canza di esplicita attribuzione, la nomina o la designazione 
non debba o non possa essere effettuata dalle singole As: 
sociazioni aderenti ; 

i) fare, a norma di legge, le proposte dei candidati per 
le elezioni dei deputati al Parlamento Nazionale; 

1) autorizzare le Associazioni aderenti a proporre azioni 
dinanzi alla Magistratura del lavoro, quando siano falliti i 
tentativi di amichevole componimento ; 

im) promuovere la costituzione di nuove Associazioni sin- 
dacali o di istituti di assistenza economica, di istruzione 
professionale o di educazione morale e nazionale quando ciò 
sia ritenuto utile od opportuno per l’inquadramento delle 
attività rappresentate o per il raggiungimento degli scopi 
di cui all’art. 1, n. 2, della legge 3 aprile 1926, n. 563: 

n) adempiere al tutti gli altri compiti e finzioni che le 
siano aftidati da leggi, regolamenti e disposizioni delle com- 
petenti Autorità dello Stato. 


TITOLO II. 


ASSOCIAZIONI ABERENTI. 


Art. 4. 


Per essere ammessi a far parte della Confederazione le 
Associazioni o gli Istituti assistenziali, non ancora ricono- 
sciuti, debbono presentare alla Presidenza della Confedera- 
zione regolare domanda accompagnata da copia dello sta- 
tuto e da una relazione intorno alle origini ed all’attività 
spiegata dalla fondazione in poi, nonchè ‘l'elenco dei soci e 
delle persone investite delle cariche sociali. 

Tale domanda dovrà contenere la dichiarazione esplicita 
di osservare le norme del presente statuto, nonchè tutte le 
disposizioni e deliberazioni che saranno emanate dalla Con- 
federazione nell'ambito della sua competenza. 

La Confederazione ha facoltà di subordinare l’accogli- 
mento della domanda alla revisione dello statuto e ad altre 
modalità. 
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La domanda è sottoposta alla deliberazione del Direttorio 
confederale; se essa è accettata, la Presidenza della Con- 
federazione dovrà richiedere al Ministero delle corporazioni 
it riconoscimento giuridico dell’ Associazione sindacale o l’at- 
tribuzione della personalità giuridica  all’Istituto assisten- 
ziale. 

Se la domanda non è accolta, la Presidenza della Confe- 
derazione ne informa il Ministero delle corporazioni speci- 
ficando i motivi che hanno determinato il diniego. È fatta 

salva la facoltà delia Associazione interessata di far ricorso, 
a norma di legge, al predetto Ministero. 

Comunque, se entro sel mesi dalla data di presentazione 
della domanda, la Confederazione non abbia fatto conoscere 
le proprie decisioni, s’intenderà che la domanda stessa non 
sia stata accolta, e l'Associazione avrà facoltà di proporre 
il ricorso di cui al comma precedente. 


Art. 5. 


L’esercizio dei diritti sociali spetta soltanto alle Asso- 
ciazioni ed agli Istituti assistenziali regolarmente iscritti e 
giuridicamente riconosciuti. 

Essi sono tenuti a fornire alla Confederazione tutti gl 
elementi, notizie e dati che siano da essa richiesti, nell’am- 
bito delle sue attribuzioni. 


Art. 6. 


L'adesione alla Confederazione impegna l'Associazione 0 
l’Istituto assistenziale senza limite di tempo. 

L'Associazione o Istituto, il cui riconoscimento giuri- 
dico venga revocato, perde la qualità di socio della Confe- 
derazione. 


TITOLO III. 


ORGANI DELLA CONFEDERAZIONE, 


Art. T. 


Sono organi della Confederazione : 
a) il Congresso ; 
b) il Consiglio nazionale, 
c) il Direttorio confederale; 
d) il presidente. 


l'ongresso. 
Art. 8. 


Il Congresso è costituito dai segretari delle l'ederazioni 
nazionali, del Sindacato nazionale impiegati, delle Unioni 
provinciali e dei Sindacati provinciali di categoria costituiti 
in seno alle Unioni provinciali. 

Partecipano di diritto al Congresso i membri del Diret- 
torio confederale ; essi però non hanno diritto a voto nelle 
deliberazioni concernenti i resoconti morali e finanziari della 
loro gestione. 

Partecipano altresì di diritto al Congr esso, i revisori dei 
conti. 

Il Congresso si riunisce in via ordinaria una wvolta ogni 
quattro anni; in via straordinaria potrà essere convocato 
anche prima di tale termine quando il Direttorio confede- 
rale lo creda opportuno o quando ne sia fatta richiesta da 
almeno un terzo dei componenti o dai revisori dei conti. 

La convocazione sarà fatta dal presidente, a cura del 
quale almeno dieci giorni prima della riunione saranno di- 
‘amati, a tutti coloro che hanno diritto di partecipare al 
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Congresso, avvisi scritti con l'indicazione del luogo, giorno 
ed ora della riunione e degli argomenti da trattare. 

Il suddetto termine potrà essere, in caso di urgenza. ri- 
dotto a cinque giorni. 

La riunione del Congresso è valida quando sia presente 
almeno la metà di coloro che debbono parteciparvi. Tra- 
scorsa umora Ga quella fissata per la convocazione, la riu- 
nione sarà. valida qualunque sia il numero dei presenti. 

Il presidente della Confederazione è di diritto presidente 
del Congresso. Egli però non put presiedere il Congresso 
nelle discussioni riguardanti i resoconti morali e tinanziari 
della sua gestione. Il Congresso elegge in tal caso un pre- 
sidente temporaneo. 

Ciascun partecipante ha diritto ad un voto. 

Le votazioni possono avvenire per scrutinio segreto, per 
alzata e seduta, per appello nominale. Il presidente del Con- 
gresso stabilisce il sistema che deve essere seguito per ogni 
deliberazione. 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di 
voti. In caso di parità prevale il voto del presidente, salvo 
che la votazione sia avvenuta per serutinio segreto, nel qual 
caso la proposta si intende respinta. 

Le schede bianche e le non leggibili si computano per de- 
terminare la maggioranza dei votanti. 

I partecipanti che dichiarino di astenersi dal votare si 
computano ne! numero necessarie a rendere legale IPadu- 
nanza, ma non nel numero dei votanti. 


Art. 9. 


x 


]l Congresso è l'organo supremo «della Confederazione e 
sopraintende alia attività generate di essa. 
Spetta al Congresso : 

a) di deliberare sulle questioni di maggiore importanza 
riguardanti l'attività della Confederazione e sulle direttive 
generali che devono essere da essa seguite : 

b) di eleggere il presidente della Confederazione e sei 
membri del Direttorio; 

c) di approvare i resoconti morali e finanziari : 

d) di nominare i revisori dei conti, tre effettivi e due 
supplenti; 

e) di proporre i candidati per le elezioni dei deputati al 
Parlamento Nazionale; 

f) di deliberare sulle modificazioni allo statuto confe- 
derale; 

9) di adempiere a tutte le altre attribuzioni previste dal 
presente statuto, dalle leggi e regolamenti dello Stato. 


Consiglio nazionale. 
Art. 10. 


Il Consiglio nazionale è costituito dai segretari delle Fe 
derazioni nazionali, del Sindacato nazionale impiegati e 
delle Unioni provinciali. 

Partecipano di diritto al Consiglio nazionale i membri del 
Direttorio confederale; essi però non hanno diritto a voto 
nelle deliberazioni concernenti il conto consuntivo della loro 
gestione. 

Il Consiglio nazionale si riunisce in via ordinaria. una 
volta ogni anno, per i seguenti argomenti : 

a) sviluppi e riforme delle leggi protettive del lavoro ; 

b) inquadramento centrale e periferico della Confedera- 
zione e delle Associazioni aderenti ; 

c) contributi sindacali (obbligatori e suppletivi) : 

d) approvazione del bilancio preventivo e del conto con- 
suntivo della Confederazione, esame delle relazioni finan- 
ziarie dei revisori dei conti; 
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cy elezione dei membri del Direttorio confederale e dei 
revisori dei conti che vengano per qualsiasi ragione a ces- 
sare dalla carica nell'intervallo fra un Congresso e l'altro. 
In sede di approvazione di hilarcio preventivo il Con- 
siglio potrà delegare al presidente della Confederazione i 
poteri necessari per introdurre nel bilancio stesso quelle 
modificazioni che fossero richieste dal Ministero delle cor- 
porazioni. 
Per la convocazione del Consiglio nazionale, per la disci. 
plina delle sedute e per le votazioni saranno osservate le 
norme stabilite per il Congresso della Confederazione. 


Direttorio confederale. 
Art. f 1 


I 

Ì 

| 11 Direttorio confederale, oltre che dal presidente della 
| Confederazione, che lo presiede. è composto dai segretari 
I delle Federazioni nazionali e del Sindacato nazionale im- 
| piegati, da sei membri eletti dal Congresso e da un membro 
| nominato dall'Associazione nazionale mutilati ed invalidi di 
guerra tra i suoi soci, iscritti ad nna delle Associazioni ae 
renti alla Confederazione. 

Del Direttorio farà anche parte un rappresentante degli 
enti ed istituti assistenziali aderenti alla Confederazione, de- 
signato dagli organi direttivi degli enti stessi d’accordo fra 
loro. 

I membri elettivi del Direttorio confederale durano în ca- 
rica quattro anni e sono rieleggibili. 

Art. 12. 

Il Direttorio confederale si rinnisce normalmente una volta 
ogni bimestre, straordinariamente tutte le volte che il pre 
sidente lo crederà opportuno, o quando ne sia fatta ri 
chiesta da almeno quattro membri o dai revisori dei conti. 

Per la validità delle adunanze è necessaria la presenza di 
almeno la metà dei membri del Direttorio oltre il presidente. 

Ciascom membro del Direttorio ha diritto ad un voto. 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta 
voti, in caso di parità prevale ji voto del presidente. 

I membri del Direttorio che non intervengano senza giu- 
| stificato motivo a tre sedute consecutive sono dichiarati de- 
caduti dalla carica. 
io La decadenza è pronunziata dal Direttorio, decorsi dieci 
| 
| 
| 
| 
| 
I| 
| 
| 
| 


giorni dalla notifica allinteressato della relativa proposta. 


di 


Contro la dichiarazione di decadenza è ammesso; entro un 
nese dalla notifica; ricorso al Ministero cello corporazioni. 


Il Direttorio confederale ha il compito: 

ar di curare il conseguimento dei fini statutari in ar- 
monia con le deliberazioni del Congresso e del Consiglio na- 
zionale : 

Li deliberare io selivima del bilancio preventivo della 
Confelerazione da sottoporsi all'approvazione dei Consiglio 
nazionale: 

e di deliberare sulla convo gione del Congresso e del 
Consiglio nazionale fomianlando Pertine dei lavori: 

dy di deliberare sull ammissione alla Confederazione di 
Assoriazioni sindacali o di Istituti, costituiti a nowma del. 
Part. 4 della legge 3 aprile 1926, n. 568: 

e) di deliberare sui ricorsi dei lavoratori cui sii negata 

ammissione nelle Associazioni iilerenti.: 
fi di deliberare i provvedimenti di sua competenza pre 
i visti dalle norme disciplinari: 
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g). di deliberare sugli atti indicati dalle lettere D), c), a, | 
e), f} dell'art. 30 del R. decreto 1° luglio 1926, n. 1150, da 
sottoporre all’approvazione del Ministero” delle corporazioni ; 

h) di approvare gli atti delle Associazioni aderenti in- 
dicati alle lettere a), d), c), d), e), f) dell’art. 30 del KR. de-o 
creto 1° luglio 1926, n. 1130, in quanto nel decreto di rico- 
noscimento delle Associazioni stesse siano attribuite alia 
Confederazione le funzioni di tutela. In tale sede non avrà 
diritto a voto il membro del Direttorio segretario della Fede- 
razione dei cui atti si discute; 

i) di deliberare su ogni oggetto sottoposto al suo esame 
dal presidente, che non sia di competenza del Congresso 0 
del Consiglio ; 

) di esercitare in caso di urgenza i poteri del Consiglio ; 
le deliberazioni così prese «dovranno essere ratificate dal 
Consiglio nella sua prossima riunione; 

m) di adempiere a tutte. le altre attribuzioni che gli 
siano deferite dal Congresso, dal Consiglio, dal presente 
statuto, dalle leggi e regolamenti dello Stato. 


Presidente. 
Art. 14. 


Il presidente della Confederazione. è 
dura in carica quattro anni e può essere rieletto. 
La sua elezione deve essere approvata a norma di legge. 


Art. 15. 


Il presidente dirige e rappresenta la Confederazione ed è 
responsabile del suo andamento e della, sua amministrazione. 
È di diritto presidente del Congresso, del Consiglio na- 
zionale e del Direttorio. Vigila e cura l’osservanza della di- 
sciplina delle Associazioni aderenti, cura il collegamento ed 
ii coordinamento delle funzioni fra le varie Associazioni con- 
federate ed adempie a tutte. le altre funzioni demandategli 
dal presente statuto, dalle leggi e regolamenti dello Stato.e 
dalle norme emanate dalle autorità competenti. 
Spetta, altresì, al presidente: 
a) l’esercizio delle funzioni di vigilanza di cui all'art. 29, 
primo comma, del R. decreto 1°. luglio 1926, n. 1130, nei ri- 
guardi delle Associazioni confederate quando l'esercizio del. 
le funzioni stesse sia attribuito alla Confederazione ; 
b) ratificare i contratti di lavoro che siano stati stipu- 
lati dalle Associazioni aderenti ; 
c) deliberare l’intervento della Confederazione nelle con- 
troversie ‘innanzi alla Magistratura del lavoro; 
d) provvedere alla nomina ed al licenziamento degli im- 
piegati; 
e) designare o nominare i rappresentanti della Confede- 
razione in tutti gli enti, organi o consessi in cui tale rappre- 
sentanza sia richiesta od Ammessa; 
f) esercitare in caso di urgenza i poteri del Direttorio. 
Le relative deliberazioni dovranno essere sottoposte al Diret- 
torio nella prossima riunione. 


eletto dal Congresso; 3 


Art. 16. 


Possono essere nominati o eletti alle cariche sociali sol- 
tanto coloro che anpartengano alla categoria o che comun. 
que ne siano la espressione. ° 

I dirigenti della Confederazione non possono rivestire ca- 
riche analoghe presso altre Associazioni sindacali. 

Il Ministero delle corporazioni potrà consentire che, ove 
necessario, sia derogato alle AIRpOSIZIONI di cui ai comma 
precedenti. 
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TITOLO IV. 


PATRIMONIO SOCIALE, AMMINISTRAZIONE D BILANCI. 
Art. 17. 


TI patrimonio sociale è formato : 

a) dai beni mobili ed immobili e dai valori che, per acqui- 
sti, lasciti, donazioni 0 > comunque vengano in possesso della 
Confederazione: : 

d) dalle somme ‘accantonate per qualsiasi: scopo fino a 
che non siano ‘erogate; 

c) dal fondo di garanzia di cui all’art. 5 della legge 3 
aprile 1926, n. 563, e successive disposizioni. 
Ana di ogni esercizio finanziario dovrà essere pre- 
sentato al Direttorio confederale, a cura del presidente, 
l'inventario del patrimonio sociale, debitamente aggiornato, 


Art. 18. 


Le entrate della Confederazione sono costituite : 

a) dall’ammontare dei contributi obbligatori e supple- 
tivi ad essa spettanti; 

d) dalle quote ad essa spettanti sul fondo di garanzia 
di cui all’art. 5 della legge 3 aprile 1926, n. 563, e succes- 
sive diiiosizioni: 
c) degli interessi attivi e dalle altre. rendite patrimo- 
niali; ; 

d) dalle somme da essa incassate per atti di liberalità 
o per qualsiasi altro titolo (donazioni, diritti, ritenute, 
vendite di pubblicazioni, ecc.). 

I contributi suppletivi eventualmente dovuti dai singoli 
soci delle Associazioni di primo grado aderenti, saranno 
stabiliti a norma delle disposizioni del R. decreto 4 aprile 
1929, n. 749. ì 

Art. 19. 

Sono spese obbligatorie : 

a) le spese generali (personale, fitti, riscaldamento, can- 
celleria, posta, telegrafo, telefono, imposte, indennità di 
viaggio, trasporti), le spese per l’organizzazione sindacale, 
per l'assistenza economica, sociale, morale e religiosa, per 
l’educazione nazionale e per la istruzione professionale dei 
soci delle Associazioni aderenti ; 

D) le spese per gli uffici di collocamento previste dal 
R. decreto 15 novembre 1928, n. 2762; 

c) i contributi a favore dell'Opera nazionale Dopolavoro, 
dell'Opera nazionale maternità ed infanzia, dell’Opera na- 
zionale Balilla, del Patronato nazionale per l’assistenza 
sociale ; ; . 

d) le quote Der la costituzione del fondo di garanzia 
previsto dall’art. 5 della legge 3 aprile 1926, n. 563, e suc- 
cessive ioni 

Almeno 1’80 per cento delle entrate della Gerani 
deve essere assegnato alle spese obbligatorie di cui alle let- 
tere 4), d), 0), d) del presente articolo. 

‘ Tutte le altre spese sono facoltative. 


Art. 20. 


Le norme da osservarsi dalla Confederazione e dalle Asso- 
ciazioni aderenti per l’amministrazione delle entrate sociali 
e del patrimonio saranno stabilite con apposito regolamen- 
to che sarà deliberato dal Direttorio confederale e sottopo- 
sto all’approvazione del Ministero delle corporazioni. 

Resta comunque. stabilito che i dirigenti della. Confede- 


| razione e delle Associazioni aderenti che ordinino o contrag- 
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gano impegni per spese non ‘autorizzate dal bilancio pre- 
wentivo ‘o con speciale deliberazione, approvata ai sensi di 
legge, ne rispondono in proprio ed in solido. 


Art. 21 


L'esercizio finanziario si inizia il 1 gennaio e termina il 
31 dicembre di ciascun anno. 


Art. 22. 


Il bilancio preventivo dovrà, non oltre il mese di ottobre 
precedente all’esercizio cui si riferisce, essere deliberato 
dal Direttorio confederale ed approvato dal Consiglio nazio- 
nale. 

Il conto consuntivo dovrà essere compilato non più tardi 
dei tre mesi successivi alla chiusura dell’esercizio finan- 
ziario e sottoposto all’esame dei revisori dei conti. 

Resta ferma in ogni caso l’osservanza di ogni altra nor- 
ma, per la compilazione ed approvazione dei bilanci e per la 
determinazione e l’esazione dei contributi, stabilita dalla 
legge o dettata dal Ministero delle corporazioni. 


Art. 23. 


Il Congresso nomina ogni quattro anni cinque revisori dei 
conti, tre effettivi e due supplenti, i quali devono assistere 
alle riunioni del Congresso stesso e del Consiglio nazionale e 
possono intervenire a quelle del Direttorio confederale. 

Essi hanno il compito di verificare la contabilità e la cas: 
sa, di esaminare e controllare il conto consuntivo di ciascun 
esercizio finanziario ed accompagnarlo con una loro rela- 
zione che sarà sottoposta al Consiglio nazionale ed al Con- 
gresso e comunicata al Ministero delle corporazioni. 


"TITOLO V. 


VONTRATTI COLLETTIVI DI LAVORO, 
Art. 24. 


Le Federazioni nazionali, il Sindacato nazionale impie- 
gati, e le Unioni provinciali prima di iniziare le trattative 
per la stipulazione di. un contratto collettivo con la corri. 
spondente Associazione di datori di lavoro o per:la modi. 
fica di un contratto esistente, devono informare la Confede- 
razione ed attendere regolare autorizzazione a trattare. 

La Confederazione può, quando lo ritenga opportuno, in- 
viare un suo delegato per assistere alle trattative ed alla con- 
elusione del contratto e può altresì, in qualsiasi momento, 
avocare a sè la trattazione di questioni o vertenze o la 
stipulazione di contratti collettivi di competenza delle As- 
sociazioni aderenti, quando le questioni, le vertenze ed i 
contratti stessi abbiano carattere generale o particolare 
importanza per le categorie inquadrate e quando le Asso- 
ciazioni interessate non riescano a concludere gli accordi. 

I contratti collettivi di lavoro, stipulati dalle Associa- 
zioni aderenti, non sono validi se non abbiano riportata la 
ratifica della Confederazione. 


Art. 25. 


I contratti collettivi stipulati dalla Confederazione sono 
firmati dal presidente, quale legale rappresentante della 
Confederazione stessa, agli effetti del 1° comma dell’art. sù 
del R. decreto 1° luglio 1926, n. 1130. 


Il presidente può, se lo ritenga opportuno, delegare con ; 


mandato speciale l’attribuzione di cui al comma precedente. 


Art. 26. 


Le Associazioni confederate non potranno adire la Magi- 
stratura del lavoro per la decisione delle controversie rela- 
tive alla disciplina dei rapporti collettivi di lavoro, se non 
saranno state esperite tutte le pratiche conciliative ai sensi 
dell’art. 17 della legge 3 aprile 1926, n. 563, e dell’arti 19 
della legge 20 marzo 1930, n. 206. 

La Confederazione ha l’obbligo di spiegare ogni attività 
per conciliare le controversie che sorgessero fra le Associa 
zioni confederate e le altre Associazioni sindacali sostituen- 
dosi alle prime tutte le volte che le controversie abbiano ca- 
rattere generale o rivestano particolare importanza. 


Art. 27. 


Indipendentemente dal disposto .del precedente articolo, 
spetta alla Confederazione di concedere alle Associazioni con- 
federate la preventiva autorizzazione per proporre azioni 
davanti alla Magistratura del lavoro. Le Associazioni con- 
federate che siano convenute in giudizio debbono darne av- 
viso alla Confederazione entro tre giorni dalla notifica del 
ricorso. 


TITOLO VI. 


DISPOSIZIONI DISCIPLINARI. 
Art. 28. 


Il presidente della Confederazione delibera sui ricorsi con 


| tro la espulsione dalle Associazioni confederate, sulla base 


delle informazioni e degli elementi di fatto forniti dalle As- 
sociazioni e delle eventuali discolpe e difese scritte che gli 
interessati avranno avuto cura di comunicare alle Associa- 
zioni stesse. 

La decisione sul ricorso deve essere, a cura del segretario 
dell’Associazione confederata, notificata all’interessato me- 
diante lettera raccomandata. L'interessato ha diritto di otte- 
nerne copia integrale. 

In ogni caso l'interessato ha diritto di ricorrere al Mini- 
stero delle corporazioni, contro i provvedimenti di cui ai 
comma precedenti. 


Art. 29. 


Tl presidente della Confederazione ha facoltà di applicare, 
con deliberazione motivata, la censura, oppure la sospensio- 
ne dalla carica e dalle funzioni, per un periodo non supe- 
riore a sei mesi, ai dirigenti: delle Associazioni confederate 
i quali non ottemperino con in dovuta diligenza oppure vio- 
lino gli obblighi loro derivanti dalle leggi e dai regolamenti 
dello Stato, e dallo statuto, istruzioni e deliberazioni della; 
Confederazione. 

Contro il provvedimento di censura o di sospensione, l’in- 
teressato ha diritto di ricorrere al Ministero delle corpora- 
zioni. 


Art. 30. 


I provvedimenti di cui al precedente articolo potranno es- 
sere attuati solo dopo che dal presidente sia stata fatta per 
iscritto specifica contestazione degli addebiti e sia trascorso 
il termine di almeno dieci giorni per le eventuali discolpe e 
giustificazioni, che dovranno essere presentate pure per 
iscritto. 

Per gli stessi provvedimenti è in facoltà del presidente di 
chiedere il parere o la decisione del Direttorio confederale. 


TITOLO VII. 


DISPOSIZIONI VARIE. 


Art. 31. 


Spetta al Direttorio confederale di deliberare la denuncia 
‘al Ministero delle corporazioni dei dirigenti delle Associa- 
zioni confederate nei riguardi dei quali occorra disporre la 
revoca dalla carica e dalle funzioni perchè recidivi nelle man- 
canze che diedero luogo a provvedimenti disciplinari o per- 
chè compiano atti che rechino nocumento agli interessi mo- 
rali e materiali dell’organizzazione od azioni contro l’onore 
o che dimostrino difetto di senso nazionale o morale o si ren- 
dano comunque incompatibili con la carica ricoperta. 

Prima di prendere la deliberazione di cui al comma pre- 
‘cedente, debbono contestarsi all’interessato, con lettera rac- 
comandata, gli addebiti, dandogli un termine non minore di 
quindici giorni per presentare le giustificazioni. 


Art. 32. 


Qualora in seguito a provvedimenti disciplinari a carico 
dei dirigenti le Associazioni confederate o per qualsiasi altra 
causa, gli organi deliberativi od esecutivi delle Associazioni 
stesse non siano in grado od omettano di fare ciò a cui sa- 
rebbero tenuti per legge, per regolamento o per statuto o per 
il conseguimento delle finalità essenziali dell'Ente, il presi- 
dente della Confederazione è tenuto a farne denuncia al Mi- 
nistero delle corporazioni, per i provvedimenti di cui all’arti- 
colo 30, comma secondo, del R. decreto 1° luglio 1926, n. 1130. 


Art. 33. 


Il Direttorio confederale è tenuto a deliberare la denuncia 
al Ministero delle corporazioni dei Direttorî delle Associa- 
zioni confederate ove si ravvisi che possa occorrere, da parte 
del Ministero stesso, l’applicazione del provvedimento di cui 
all’art. 8, comma terzo, della legge 3 aprile 1926, n. 568. 


Art. 34. 


Il Direttorio confederale è tenuto a deliberare la denuncia 
al Ministero delle corporazioni delle Associazioni confede- 
rate, nei riguardi delle quali si renda eventualmente neces- 
saria la revoca del riconoscimento a norma dell’art. 9 delli. 
legge 3 aprile 1926, n. 563. 


Art. 35. 


Le modifiche al presente statuto possono essere proposte 
dal Direttorio confederale o da un terzo dei componenti il 
Congresso. 

Esse debbono essere formulate per iscritto e preventiva- 
mente comunicate alla Presidenza della Confederazione. Sul- 
le modifiche dovrà deliberare il Congresso e le relative deli- 
berazioni non saranno valide se non siano prese con win: 
maggioranza di almeno i tre quinti dei componenti il Con- 
gresso aventi diritto al voto. 

In caso «di urgenza le modifiche potranno anche essere de- 
liberate dal Consiglio nazionale. 

E salva, in ogni caso, Papprovazione delle modifiche stesse 
a norma di legge. 


Art. 236. 


In caso di revoca del riconoscimento giuridico della Con- 
federazione, il liquidatore, nominato dall’autorità competen- 


te, provvederà alla liquidazione dell’attivo ed alla estinzione 
del passivo. 

Il patrimonio netto risultante dalla liquidazione, sarà de- 
voluto in conformità di quanto dispone l’art. 20 del R. de- 
creto 1° luglio 1926, n. 1130. 

Sarà inoltre osservata la disposizione dell’art. 59 dello stes- 
so Regio decreto. 


Art. 37. 


Per tutto quanto non è previsto dal presente statuto, si fa 
riferimento alle norme di legge ed ai principî generali del di- 
ritto. 


Visto, d’ordine di Sua Maestà il Re: 


Il Capo del Governo, Ministro per le corporazioni : 
MUSSOLINI. 


Statuto delle Federazioni nazionali dei Sindacati fascisti 
dell’agricoltura. 


TITOLO I. 


COSTITUZIONE - Scopi - COMPETENZA. 


Art. 1. 


E costituita, con sede in Roma, la Federazione nazionale 
dei Sindacati fascisti . 

La Federazione estende la sua competenza su tutto il ter- 
ritorio. del Regno, fa parte della Confederazione nazionale 
dei Sindacati fascisti dell’agricoltura, ne accetta i principi 
e si sottopone a tutte le deliberazioni ed istruzioni della 
stessa. 

In quanto giuridicamente riconosciuta e, nei limiti di com- 
petenza disposti dalla legge, dal presente statuto e da quello 
della Confederazione, ha la rappresentanza nazionale della 
‘ategoria per la quale è costituita. 


E E E O 


Art. 2. 


La Federazione nazionale è formata : 

a) dai Sindacati provinciali della categoria rappresen- 
tata dalla Federazione, costituiti in seno alle Unioni provin. 
ciali dei Sindacati fascisti dell’agricoltura ; 

b) dagli Enti ed Istituti assistenziali a carattere nazio- 
nale creati per la categoria, per il raggiungimento degli sco- 
pi di cui all’art. 4 della legge 3 aprile 1926, n. 563. 


Art. 3. 


La Federazione nell’àmbito della sua competenza, si pro- 
pone: 

a) di rappresentare legalmente la categoria che la com- 
pone, rispetto alle autorità politiche ed amministrative, alle 
corrispondenti associazioni dei datori di lavoro, agli enti, 
istituti ed associazioni a carattere nazionale, che abbiano fini 
interessanti la categoria rappresentata, ed, infine, dinanzi 
alla Magistratura del lavoro; 

d) di coordinare, secondo le direttive impartite dalla Con- 
federazione, le attività delle Unioni provinciali da cui di- 
pendono i sindacati aderenti, limitatamente alla categoria 
rappresentata dalla Federazione nazionale ed in armonia con 
gli interessi della categoria stessa e con quelli superiori della 
Nazione : 
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c) di studiare e risolvere, in conformità delle leggi e se- 
condo le direttive della Confederazione, i problemi econo- 
mici, tecnici, sindacali e sociali relativi alla categoria; 

d) di stipulare contratti aventi efficacia nell’dmbito del- 
la circoscrizione territoriale e della categoria rappresentata 
dalla Federazione e sostituirsi eventualmente alle Unioni pro- 
vinciali nella stipulazione dei contratti locali e nell’azione di 
loro competenza ; 

e) di attuare, a vantaggio degli appartenenti alla cate- 
goria, fini di assistenza, di previdenza, di istruzione e du 
educazione in correlazione all’attività che nello stesso cam- 
po svolgono le Unioni provinciali e le altre Federazioni na- 
zionali ; 

f) di promuovere la creazione e favorire lo sviluppo di 
istituti ed enti a carattere nazionale, aventi per iscopo la 
istruzione professionale e tecnica e l’educazione nazionale 
dei lavoratori appartenenti alla categoria; | 

9g) di esperire azione conciliatrice nelle controversie col. 
lettive interessanti la categoria rappresentata ed adempiere 
a tutti gli altri còmpiti che le derivino dalla Carta del la- 
voro o le siano attribuiti da leggi, regolamenti e disposizioni 
delle Autorità e della Confederazione, nonchè dal presente 
statuto. 


Art. 4. 


L’iscrizione dei Sindacati alla Federazione nazionale avvie- 
re di diritto contemporaneamente alla loro costituzione in 
seno alle Unioni provinciali. 


Art. 5. 


L’iscrizione degli istituti ed enti assistenziali alla Federa- 
zione avviene su domanda degli stessi, la quale deve essere 
accompagnata da una còpia dello statuto e da una relazione 
morale e finanziaria sull’attività svolta. 

La domanda, deve, inoltre, contenere la dichiarazione espli- 
cita di osservare le norme del presente statuto, nonchè tutte 
le disposizioni e deliberazioni che saranno emanate dalla Ye- 
derazione nazionale ; essa importa anche l’adesione alla Con- 
federazione e l’osservanza dello statuto e delle disposizioni 
di essa. 

La Federazione nazionale ha facoltà di subordinare l’ac- 
coglimento della domanda alla revisione dello statuto e ad 
altre modalità. 

Sull’accoglimento della domanda è competente a deliberare 
il Direttorio federale. La decisione, però, non è esecutiva 
sin quando intervenga la ratifica della Confederazione. 

La Confederazione, ove approvi la deliberazione del Di- 
‘rettorio, provvederà a chiedere a norma di legge il ricono- 
scimento giuridico dell’istituto assistenziale. 


TITOLO II. 


ORGANI DELLA FDDERAZIONE. 
Art. 6. 


Sono organi della Federazione : 
a) l’assemblea generale; 
b) il Direttorio federale ; 
c) il segretario. 


Assemblea generale. 
Art. 7. 


L’assemblea generale è costituita dai segretari dei sinda- 
cati provinciali di categoria aderenti alla Federazione na- 
zionale. 


Partecipano di diritto all'assemblea generale il segretaria 
ed i membri del Direttorio federale. Essi però non hanno di- 
ritto a voto nelle deliberazioni concernenti i resoconti mo- 
rali e tinanziari della loro gestione. 

Partecipano altresì di diritto all’assemblea generale i re- 
visori dei conti. 

Gli istituti assistenziali aderenti alla Federazione nazio- 
nale hanno diritto di far intervenire all'assemblea generale 
un proprio rappresentante. 

La Confederazione ha facoltà di farsi rappresentare nelle 
riunioni dell’assemblea generale da un suo delegato. 

L’assemblea si riunisce, in via ordinaria, ogni quattro an- 
ni. In via straordinaria potrà essere convocata quando il Di- 
rettorio federale lo crederà opportuno o quando ne sia fatta 
richiesta da almeno un terzo dei suoi componenti o dai revi- 
sori dei conti. 

La convocazione è fatta dal segretario della Federazione 
nazionale, a cura del quale, almeno 15 giorni prima della 
riunione, sarà diramato, a tutti coloro che hanno diritto di 
partecipare all’assemblea generale, avviso scritto con la indi - 
cazione del luogo, giorno ed ora della riunione e degli argc- 
menti da trattare. Il suddetto termine potrà essere in caso ‘ 
di urgenza ridotto a cinque giorni. È 

La riunione dell’assemblea generale è valida quando ia 
presente almeno la metà di coloro che debbono parteciparvi; 
trascorsa un’ora da quella fissata per la convocazione, la 
riunione sarà valida qualunque sia il numero dei presenti. 

Il segretario della Federazione nazionale è di diritto pre- 
sidente dell’assemblea ; egli però non può presiedere l’assem- 
blea nelle discussioni riguardanti il conto consuntivo della 
sua gestione; l'assemblea nomina in tal caso un presidente 
temporaneo. 

Ciascun partecipante all’assemblea ha diritto ad un voto 
Non sono ammesse deleghe. 

Le votazioni possono avvenire per scrutinio segreto, per 
alzata e seduta o per appello nominale. Il presidente del- 
l'assemblea stabilisce il sistema che deve essere seguìto per 
ogni deliberazione. l 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di voti. 
In caso di parità prevale il voto del presidente salvo che la 
votazione sia avvenuta per scrutinio segreto, nel qual caso 
la proposta s’intende respinta. 

Le schede bianche e le non leggibili si computano ver dn- 
terminare la maggioranza dei votanti. I partecipanti che di- 
chiarano di astenersi dal votare si computano nel numero ne. 
cessario a rendere legale l’adunanza, ma non nel numero del 
votanti. 


Art. 8. 


L’assemblea generale viene convocata per i seguenti og- 
getti: 

a) deliberazioni sulle questioni di maggiore importanza 
riguardanti l’attività della Federazione nazionale e gli inte- 
ressi della categoria da essa rappresentata; 

d) approvazione dei resoconti morali e finanziari dei di- 
rigenti della Federazione nazionale; | 

c) elezione del segretario della Federazione e dei mem- 
bri del Direttorio federale; 

d) nomina di tre revisori dei conti effettivi e due sup- 
plenti; 

e) deliberazioni di eventuali modifiche al presente sta- 
tuto; 

f) adempimento di tutte le altre attribuzioni che le sia- 
no deferite dal presente statuto, dalle leggi e regolamenti 
dello Stato e dallo statuto, deliberazioni ed istruzioni della 
Confederazione. 
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Direttorio federale. 
Art. 9. 


Il Direttorio federale si compone, oltrechè dal segretario 
che lo presiede, di quattro membri eletti dall’assemblea e di 
‘un membro designato dall’ Associazione nazionale mutilati 
. ed invalidi di guerra tra i suoi soci appartenenti ad uno dei 
, sindacati provinciali che fanno parte della Federazipne. 

Del Direttorio farà anche parte un rappresentante degli 
. enti od istituti assistenziali aderenti alla Federazione, desi- 
gnato dagli organi direttivi degli enti stessi, d’accordo fra 
loro. 

I membri del Direttorio federale durano in carica quattro 
; anni e sono rieleggibili. 


Art. 10. 


Il Direttorio federale si aduna normalmente una volta ogni 
quattro mesi e straordinariamente tutte le volte che il Se- 
gretario lo riterrà opportuno o ne sia fatta richiesta da al. 
‘ meno un terzo dei suoi membri, o dai revisori dei conti. 

Per la validità delle adunanze è necessaria la presenza di 
‘almeno la metà dei membri. 

Ciascun membro del Direttorio ha diritto ad un votò. 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta d. 
voti. In caso di parità prevale il voto del segretario. 

I membri del Direttorio che si asterranno senza giustifi. 
cato motivo dall’intervenire a tre sedute consecutive sono 
dichiarati decaduti dalla carica. 

La decadenza è pronunciata dal Direttorio, decorsi dieci 
giorni dalla notificazione all’interessato della relativa pro- 
posta. 

Contro la dichiarazione di decadenza è ammesso ricorso ai 
Ministero delle corporazioni. 

Qualora venga a cessare dalla carica un terzo dei membri 
del Direttorio, dovrà provvedersi, entro due mesi, alla ele- 
zione o designazione dei nuovi membri. 


Art. 11. 


Il Direttorio : 

a) cura il conseguimento dei fini statutari in armoni:. 
con le deliberazioni dell’assemblea generale; 

b) delibera il bilancio preventivo e il conto consuntivo 
della Federazione nazionale; 

c) delibera sulle convocazioni dell’assemblea generale; 

d) delibera sull’ammissione alla Federazione nazionale 
degli istituti assistenziali; 

e) designa i rappresentanti della Federazione nazionale 
in tutti i consigli, enti ed organi in cui tale rappresentanza 
sia prevista dalle leggi e dai regolamenti; 

f) delibera sugli atti indicati dall’art. 30 del R. decreto 
— I° luglio 1926, n. 1130, da sottoporre all’approvazione della 
Confederazione; 

g) esercita in caso di urgenza i poteri dell’assemblea ge- 
nerale, riferendone alla medesima per la ratifica nella pros- 
sima riunione; 

h) adempie a tutte le altre mansioni che siano ad esso 
demandate dalle leggi e regolamenti dello Stato, dal pre- 
sente statuto, e dallo statuto, deliberazioni ed istruzioni 
della Confederazione. 


Segretario. 
Art. 12. 


Il segretario della Federazione è eletto dall’assemblea ge- 
‘ nerale, dura in carica quattro anni ed è rieleggibile; pre- 
siede l’assemblea e il Direttorio federale. 


La sua elezione deve essere ratificata dal presidente della. 
Confederazione ed approvata a norma di legge. 

Anche in caso di negata ratifica, il presidente della Confe- 
derazione trasmetterà al Ministero delle corporazioni, per i 
provvedimenti definitivi, i risultati della elezione e le sue 
determinazioni motivate. 


Art. 13. 


Il segretario è il capo della Federazione, la dirige e la rap- 
presenta a tutti gli effetti di legge. 

Egli cura il collegamento fra i vari Sindacati provinciali, 
vigila e cura l’osservanza della disciplina, adempie a tutte le 
altre mansioni che gli siano attribuite dalle leggi e regola-. 
menti dello Stato, dal presente statuto, e dallo statuto, de- 
liberazioni ed istruzioni della Confederazione. 

Il segretario in carica è responsabile dell’osservanza delle 
disposizioni relative alla convocazione dell’assemblea gene- 
rale e cessa dalla carica a trapasso avvenuto delle funzioni. 


Art. 14. 


Possono essere nominati o eletti alle cariche sociali sol- 
tanto coloro che appartengano alla categoria o che comun. 
que ne siano la espressione. | 

I dirigenti della Federazione non possono rivestire cariche 
analoghe presso altre Associazioni sindacali. 

Il Ministero delle corporazioni potrà consentire che, ove 
necessario, sia derogato alle disposizioni di cui ai comma 
precedenti. . 


TITOLO III. 


PATRIMONIO SOCIALE - AMMINISTRAZIONE - BILANCI. 


Art. 15. 


Il patrimonio sociale è formato : 

a) dai beni immobili e mobili e dai valori che, per acqui- 
sti, lasciti e donazioni o comunque vengano in possesso della 
Federazione ; 

b) dalle somme accantonate per qualsiasi scopo fino a che 
non siano erogate; 

c) dal fondo di garanzia di cui all’art. 5 della legge 3 
aprile 1926, n. 563, e successive disposizioni. 

I beni di cui alla lettera a) e le somme di cui alla let- 
tera d), nonchè i loro redditi, quando abbiano destinazione 
speciale a favore di determinate categorie o gruppi di lavo- 
ratori, non possono essere altrimenti impiegate se non pre- 
via regolare deliberazione approvata dall’autorità tutoria. 

L’inventario del patrimonio sociale deve essere’ tenuto 
debitamente aggiornato e presentato, a cura del segretario, 
all’inizio di ogni esercizio finanziario, al Direttorio fede- 
rale. 

Art. 16. 


Costituiscono entrate della Federazione nazionale; 

a) l'ammontare dei contributi obbligatori e suppletivi 
ad essa spettanti; 

0) le quote ad essa spettanti sul fondo di garanzia di cui 
all’art. 5 della legge 3 aprile 1926, n. 563, e successive dispo- 
sizioni; 

c) gli interessi attivi e le altre rendite patrimoniali; 

d) le somme da essa incassate per atti di liberalità o per . 
qualsiasi altro titolo (fitti, canoni, ecc.). 


Art. 17. 


Sono spese obbligatorie: 
a) le spese generali (personale, fitti, riscaldamento, can-_ 
celleria, telegrafo, telefono, posta, imposte, indennità di 
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viaggio, trasporti), le spese per l’organizzazione sindacale, 
per l’assistenza economica, sociale, morale e religiosa, pe. 
l'educazione nazionale e per l’istruzione professionale; 

. 5) le spese per gli uffici di collocamento previste dal Re- 
gio decreto 15 novembre 1928, n. 2762; 

c) i contributi obbligatori a favore dell’Opera nazionale 
Dopolavoro, dell’Opera nazionale per la maternità e per l’in- 
fanzia, dell’Opera nazionale Balilla, del Patronato nazio- 

nale per l’assistenza sociale; 

d) le quote per la costituzione del fondo di garanzia pre- 
wisto dall’art. 5 della legge 3 aprile 1926, n. 563, e succes- 
sive disposizioni. 

Almeno 1l’80 per cento delle entrate della Federazione na- 
zionale deve essere assegnato alle spese obbligatorie di cui 
‘alle lettere a), d), c), d) del presente articolo. 

Tutte le altre spese sono facoltative. 


Art. 18. 


Il segretario della Federazione dovrà curare che la gestio- 
ne economica e contabile sia strettamente conforme alle de- 
liberazioni degli organi sociali ed alle norme contenute nello 
statuto e nei regolamenti di amministrazione che verranno 
compilati dalla Confederazione. 

I dirigenti della Federazione nazionale che ordinino o con- 
traggano impegni per spese non autorizzate con il bilancio 
preventivo o con speciale deliberazione regolarmente appro- 
vata, ne rispondono in proprio ed in solido. 


Art. 19. 


L’esercizio finanziario si inizia col 1° gennaio e termina 
con il 31 dicembre di ciascun anno. 


Art. 20. 


Il bilancio preventivo dovrà essere deliberato dal Diretto- 
rio federale entro il mese di ottobre di ciascun anno e sotto- 
posto all’approvazione dell’autorità tutoria. 

Il conto consuntivo dovrà essere compilato non più tard. 

‘ dei tre mesi successivi alla chiusura dell’esercizio finanziari, 
e sottoposto all’esame dei revisori dei conti. 

Resta in ogni caso ferma l’osservanza di ogni altra norma 
per la compilazione e l’approvazione dei bilanci stabilita 
dalla legge o dettata dalla Confederazione con l’assenso del 
Ministero delle corporazioni. 


Art. 21. 


L’assemblea generale della Federazione nazionale nomina 
ogni quattro anni tre revisori dei conti effettivi e due sup- 
plenti, i quali devono assistere alle riunioni dell'assemblea 
stessa e possono intervenire a quelle del Direttorio. 

Essi hanno il còmpito di verificare la contabilità e la cas- 
sa; di esaminare e controllare il conto tonsuntivo di ciascun 
esercizio finanziario ed accompagnarlo con una loro relazio- 
ne che sarà comunicata alla Confederazione ed alla assem- 
blea generale della Federazione nazionale. 


TITOLO IV. 
CONTRATTI COLLETTIVI DI LAVORO. 
Art. 22. 


La Federazione nazionale stipula i contratti collettivi di 
lavoro aventi efficacia nell’àmbito della sua circoscrizione 
territoriale per tutta o parte della categoria rappresentata, 


salvo che la Confederazione eserciti, a norma del proprio 


statuto, la facoltà di sostituzione. 


Art. 23. 


La Federazione nazionale, prima di iniziare le trattative 
per la stipulazione di un contratto collettivo o per la modi- 
fica di un contratto esistente, deve ottenere dalla Confedera- 
zione regolare autorizzazione a trattare. 

La Confederazione, oltre alla facoltà prevista dall’arti- 
colo precedente può, quando lo ritenga opportuno, far par- 
tecipare un suo delegato alle trattative ed alla stipulazione 
del contratto, oppure impartire le direttive che ritenga del 
caso. 

La Federazione nazionale può, con la preventiva autoriz- 
zazione della Confederazione, avocare a sè la trattazione di 
qualsiasi questione o vertenza o la stipulazione di contratti 
collettivi, interessanti la categoria da essa rappresentata 
quando le questioni, le vertenze ed i contratti stessi rivestano 
carattere generale od abbiano particolare importanza per la 
categoria o quando le Unioni provinciali non riescano a con- 
cludere gli accordi. 

Ha pure facoltà di intervenire, a titolo di assistenza, nelle 
trattative per la stipulazione di qualsiasi contratto locale. 

Essa, inoltre, deve dare il suo parere su tutti i contratti 
interessanti la categoria da essa rappresentata che le Unioni 
provinciali sottopongano all’autorizzazione preventiva o alla 
ratifica della Confederazione. 


Art. 24. 


I contratti collettivi stipulati dalla Federazione nazionale 
sono firmati dal segretario, quale rappresentante legale della 
Federazione stessa, agli effetti del primo comma dell’art. 49 
del R. decreto 1° luglio 1926, n. 1130. 

Il segretario può, ove lo ritenga necessario, delegare con 
mandato speciale l’attribuzione di cui al comma precedente. 

In tutti i casi i contratti collettivi non saranno validi se 
non abbiano riportato la ratifica della Confederazione. 


Art. 25. 


La Federazione nazionale non potrà adire la Magistratura 
del lavoro, per la decisione delle controversie relative alla 
disciplina dei rapporti collettivi di lavoro se non sarannò 
state esperite tutte le pratiche conciliative, ai sensi dell’arti- 
colo 17 della legge 3 aprile 1926, n. 563, e dell’art. 19 della 
legge 20 marzo 1930, n. 206. 


Art. 26. 


La Federazione nazionale non potrà proporre azioni dinan- 
zi alla Magistratura del lavoro, senza l’autorizzazione della 
Confederazione. 

Qualora la Federazione nazionale sia convenuta in giudi. 
zio dinanzi alla Magistratura del lavoro, dovrà darne avviso 
alla Confederazione entro tre giorni dalla notifica del ri. 
corso. 

Spetta alla Federazione nazionale la rappresentanza di- 
nanzi alla Magistratura del lavoro della categoria inqua- 
drata. 

È fatta salva in ogni caso la facoltà della Confederazione 
di intervenire nei giudizi in cui la Federazione sia attrice 
o convenuta. 


Art. 27. 


La Federazione ha l'obbligo di spiegare ogni attività per 
conciliare le controversie che sorgessero tra le Unioni pro- 
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vinciali e le altre Associazioni sindacali, per le materie inte- 
vessanti la categoria rappresentata. 

In ogni caso dovrà fornire alla Confederazione tutte le no- 
tizie ed i dati necessari per l'espletamento delle ulteriori pra- 
tiche conciliative ed il proprio pareré motivato sulle richie- 
ste di autorizzazione ad adire la Magistratura del lavoro che 
perverranno alla Confederazione da parte delle Unioni pro- 
vinciali per le controversie relative alla categoria inquadrata 
nella Federazione nazionale. 

La Federazione ha facoltà di intervenire nei giudizi intea- 
tati dinanzi alla Magistratura del lavoro per le controversie 
interessanti la categoria inquadrata e nei quali qualcuna 
delle Unioni provinciali sia attrice o convenuta. 


TITOLO V. 


DISPOSIZIONI VARIE. 
rt. 28. 


Le modifiche al presente statuto possono essere proposte 
dal Direttorio della Federazione nazionale o da un terzo dei 
componenti l’assemblea. Esse debbono essere formulate per 
iscritto e preventivamente comunicate alla presidenza della 
Confederazione perchè dia il proprio nulla osta. 

Sulle modifiche dovrà deliberare l’assemblea generale della 
Federazione nazionale. 

Le relative deliberazioni non saranno valide se non siano 
prese con una maggioranza di almeno una metà dei voti spet- 
tanti ai componenti l’assemblea generale. 

In caso di urgenza, o quando ‘particolari necessità lo ri- 
chiedano, le modifiche potranno anche essere direttamente 
deliberate dal Direttorio confederale. 

È salva in ogni caso l'approvazione delle modifiche stesse 
a norma di legge. 


Art. 29. 


In caso di revoca del riconoscimento giuridico della Fe- 
derazione nazionale, il liquidatore, nominato dall’autorità 
competente, provvederà alla liquidazione dell’attivo ed alla 
estinzione del passivo. Il patrimonio netto risultante dallà 
liquidazione sarà devoluto, in conformità di quanto dispone 
l’art. 20 del R. decreto 1° luglio 1926, n. 1130. Sarà inoltre 
osservata la disposizione dell’art. 59 dello stesso Regio de 
creto. 


Art. 30. 


Per tutto quanto non è previsto dal presente statuto si 
fa riferimento alle norme di legge, allo statuto della Confe- 
derazione ed ai principî generali del diritto. 


Visto, d’ordine di Sua Maestà il Re: 


Il Capo del Governo, Ministro per le corporazioni : 
MUSSOLINI. 


Statuto del Sindacato nazionale fascista impiegati di aziende 
agricole e forestali. 


TITOLO I. 


CosTITUZIONI - ScoPI - COMPETENZA. 


Art. 1. 


Agli effetti della legge 3 aprile 1926, n. 563, e successive 
norme integrative e modificative, è costituito il Sindacato 


nazionale fascista impiegati di aziende agricole e forestali, è 
Il Sindacato fa parte della Confederazione nazionale dei 
Sindacati fascisti dell’agricoltura e ne segue le direttive e la 


disciplina. 


‘sso ha sede in Roma e spiega la sua azione su tutto il 


territorio del Regno. 


Art. 2 


‘Il Sindacato rappresenta legalmente tutti gli impiegati | 


amministrativi dipendenti da aziende agricole o forestali. 


Fanno parte del Sindacato gli enti ed istituti assistenziali - 
eventualmente costituiti a favore -della categoria inquadrata . 


a norma dell’art. 4 della. legge 3 aprile 1926, n. 563. 


L’attività del Sindacato è regolata oltre che dalle dispo: 1 


sizioni di legge sulla disciplina giuridica dei rapporti col: 


lettivi di lavoro, dalle ‘norme del presente statuto e dalle. 


prescrizioni contenute nello statuto della Confederazione na- 
zionale dei Sindacati fascisti dell’agricoltura. 


Art. 3. 


Con deliberazione del Direttorio del Sindacato, da appro- 
varsi dalla Confederazione, potranno costituirsi, 
gani interni dell’Associazione ed unicamente ai fini della 
organizzazione, gruppi regionali o interregionali. 

Le attribuzioni ed il funzionamento di tali gruppi, e le 
norme relative alla designazione del capo gruppo, saranno 
stabilite dal Direttorio del Sindacato, d’accordo con la Con- 
federazione, e con l’approvazione del Ministero delle corpo- 
razioni. 


Art. 4. 


Il Sindacato nell’ambito della propria competenza si pro: 
pone: 


a) di rappresentare nei confronti delle autorità politiché 
ed amministrative, delle altre Associazioni sindacali e da- 
vanti alla Magistratura del lavoro le categorie di lavoratori 
che lo compongone e di tutelarne, nei limiti imposti dalle 
superiori esigenze della Nazione, gli interessi morali ed eco« 
nomici ; 


b) di regolare mediante lo studio, la preparazione e la’ 


stipulazione dei contratti collettivi di lavoro i rapporti, di 
prestazione d’opera tra la categoria professionale da esso 
rappresentata e quella dei datori di lavoro e di esperire azio- 
ne conciliatrice nelle controversie individuali concernenti la 
applicazione dei contratti collettivi; 

c) di disciplinare, nei limiti consentiti dalle disposizioni 
di legge, mediante la conclusione di contratti o convenzioni, 
i rapporti economici che possono interessare la categoria da 
esso rappresentata ; 

d) di rilevare e precisare i bisogni dei lavoratori rappre- 


sentati per quanto concerne la valorizzazione e la tutela. 


morale e materiale del lavoro, in relazione alla disciplina del 
mercato del lavoro, all’applicazione delle leggi sociali ed al 
rispetto dei contratti collettivi; 

e) di promuovere la costituzione e favorire lo sviluppo 
di enti assistenziali, mantenendo con essi uno stretto colle- 
gamento e svolgendo la necessaria opera di coordinamento 
e di vigilanza perchè la loro attività possa raggiungere il 
massimo risultato col minimo dispendio di forze e di mezzi; 


f) di eleggere o designare in armonia con gli statuti e le 


disposizioni della Confederazione, propri rappresentanti in 
tutti gli enti, organi e consessi che abbiano fini interessanti 
la categoria. inquadrata e negli altri casi previsti dalla legge; 

g) di curare l’assistenza economico-sociale, l’educazione 
nazionale e l’istruzione professionale dei soci; 


quali or-' 
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h) di adempiere a tutte le altre funzioni e còmpiti che 
gli derivino dal presente statuto o che gli siano affidati da 
leggi, regolamenti e disposizioni delle autorità e della Confe- 
derazione. 


TITOLO II 


Soci. 
Art. 5. 


Per far parte del Sindacato nazionale, in qualità di soci, 
occorre: 

a) aver compiuto gli anni 18; 

b) essere cittadini italiani; 

c) appartenere alla categoria rappresentata dal Sinda- 
cato nazionale; 

d) essere di buona condotta morale e politica dal punto 
di vista nazionale; 

e) essere in possesso di tutti gli altri requisiti che siano 
prescritti dalle leggi e dai regolamenti dello Stato e dallo 
statuto della Confederazione. 

Gli stranieri che posseggano i requisiti di cui alle let- 
tere a), c), d), e) e che abbiano residenza in Italia da almeno 
dieci anni, possono essere ammessi come soci, ma non pos- 
sono essere nominati ad alcuna carica o funzione direttiva. 


Art. 6. 


Coloro che vogliono essere iscritti, in qualità di soci, nel 
Sindacato, devono formulare domanda su apposito modulo 
debitamente sottoscritto e indirizzato al segretario. 

La domanda deve contenere . 

1° cognome, nome e paternità del richiedente ; 

2° domicilio; 

3° età e luogo di nascita; 

4° titolo di studio con la indicazione dell’azienda dove 
si è occupati; 

5° dichiarazione di aver preso visione del presente sta- 
° tuto e di quello della Confederazione e di accettare gli ob- 
blighi che ne derivano. 

Coloro che sono iscritti al P. N. F. devono anche indicare 
il numero della tessera dell’anno in corso e la data della 
iscrizione. 

Art. 7. 
Dell’ammissione dei soci decide in via preliminare il se- 


gretario del Sindacato che, in caso di accoglimento, contro- 
firma la domanda. 


Ove il segretario non provveda all'accoglimento della do- | 


manda, il Direttorio del Sindacato deciderà sulla ammissio- 
ne o meno del richiedente. 

Il richiedente, in caso di mancata ammissione, può ricor- 
rere al Direttorio della Confederazione ed, in ultima istanza, 
al Ministero delle corporazioni. 


Art. 8. 


La domanda di iscrizione impegna il socio per tutti gli 
effetti di legge e statutari. 

La iscrizione vale per quattro anni consecutivi e si intende 
tacitamente rinnovata per ugual tempo, per periodi succes- 
sivi, se non sia stato presentato dal socio formale atto di 
dimissioni. 

Le dimissioni non sono valide se non comunicate a mezzo 
di lettera, almeno tre mesi prima della scadenza del qua- 
driennio in corso, computabile dalla data di iscrizione o di 
tacita rinnovazione. 
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Art. 9. 


I soci del Sindacato non possono, sotto pena di espulsione, 
far parte contemporaneamente di Associazioni di fatto co- 
stituite per gli stessi scopi sindacali. 


Art. 10. 


La qualità di socio si perde : 

a) per dimissioni, le quali però non esonerano il socio 
dagli impegni assunti se non nei modi e termini di cui al 
precedente art. 8; 

b) per espulsione deliberata dal Direttorio del Sindacato 
per i motivi e nei modi previsti dalle norme disciplinari; 

c) per la perdita di alcuno dei requisiti in base ai quali 
è avvenuta l’ammissione. 


Art. 11. 


L’esercizio dei diritti sociali spetta ai soci regolarmente 
iscritti ed al corrente con i versamenti dei contributi obbli- 
gatori e suppletivi. 

I soci sono tenuti a fornire al Sindacato tutti gli clementi, 
notizie e dati che siano ad esso richiesti nell’ambito delle 
sue attribuzioni. 


TITOLO III. 


ORGANI DEL SINDACATO. 
Art. 12. 


Sono organi del Sindacato : 
a) assemblea generale; 
b) il Direttorio ; 

c) il segretario. 


Assemblea gencrale. 
Art. 13. 


L'assemblea generale è formata da tutti i soci del Sin- 
dacato. 

La convocazione dell'assemblea è fatta dal segretario del 
Sindacato, a cura del quale, almeno quindici giorni prima 
della riunione, sarà diramato a tutti coloro che hanno diritto 
di parteciparvi avviso scritto con l’indicazione del luogo, 
giorno ed ora della riunione e degli argomenti da trattare. 

Il suddetto termine può essere, in caso di urgenza, ridotto 
a otto giorni. 

L’assemblea si riunisce ordinariamente una volta all'anno; 
potrà essere convocata straordinariamente quante volte lo 
deliberi il Direttorio del Sindacato o ne faccia domanda 
motivata un terzo dei componenti l'assemblea o la richiedano 
i revisori dei conti. 

La convocazione dell’assemblea deve essere preventivamen- 
te autorizzata dalla presidenza della Confederazione. 

Ciascun partecipante all’assemblea ha diritto ad un voto. 
Non sono ammesse deleghe. 

Il segretario del Sindacato è di diritto presidente della 
assemblea ; egli però non può presiedere l’assemblea nelle 
discussioni riguardanti il conto consuntivo ed il resoconto 
morale della sua gestione; assemblea nomina in tal caso un 
presidente temporaneo. 

I membri del Direttorio del Sindacato hanno diritto di 
partecipare all’assemblea, essi però non hanno diritto a voto 
nelle deliberazioni concernenti il conto consuntivo ed il 
resoconto morale della loro gestione. 
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Partecipano altresì di diritto all'assemblea, ma senza voto, 
revisori dei conti. 

La Confederazione ha facoltà di farsi rappresentare nel. 
“assemblea da un proprio delegato. 


Art. 14. 


L’assemblea è valida, in prima convocazione, quando sia 
presente almeno la metà di coloro che hanno diritto di par- 
teciparvi. In seconda convocazione è valida qualunque sia 
ii numero dei presenti. 

La seconda convocazione può essere fissata nella medesima 
giornata ma almeno un’ora dopo quella di prima convoca- 
zione. 

In tal caso l'avviso di convocazione deve chiaramente in- 
dicare l’ora della seconda. 


Art. 15. 


Le votazioni hanno luogo per scrutinio segreto, per appello 
nominale o per alzata e seduta. 

Il presidente dell’assemblea stabilisce il sistema che deve 
essere seguito per ogni deliberazione. 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di voti. 

In caso di parità prevale il voto del presidente, salvo che 
la votazione sia avvenuta per scrutinio segreto, nel qual 
caso la proposta si intende respinta. 

Le schede bianche e le non leggibili si computano per de- 
t:rminare la maggioranza dei votanti. 

I partecipanti che dichiarino di astenersi dal votare si 
computano nel numero necessario a rendere legale l’adunan- 
za ma non nel numero dei votanti. 


Art. 16. 


L'assemblea generale: 

a) delibera sulle questioni di maggiore importanza ri- 
gquardanti l’attività del Sindacato; 

d) approva il bilancio preventivo ed il conto consuntivo 
del Sindacato ed esamina le relazioni morali ed economiche 
dei dirigenti del Sindacato nonchè le relazioni finanziarie 
«ei revisori dei conti. 

In sede di approvazione del bilancio preventivo l’assem- 
blea potrà delegare al segretario del Sindacato i poteri ne- 
cessari per introdurre nel bilancio stesso le modificazioni che 
fossero richieste dagli organismi superiori cui spetta di ap- 
provare il bilancio ; 

e) elegge il segretario ed i membri del Direttorio; 

d) nomina, ogni biennio, tre revisori dei conti effettivi 
e due supplenti; 

e) delibera le eventuali modifiche al presente statuto, 
salve le approvazioni di legge; 

f) adempie a tutte le altre attribuzioni che le siano de- 
ferite dal presente statuto, dalle leggi e dai regolamenti 
dello Stato, e dallo statuto, deliberazioni ed istruzioni della 
Confederazione. 


Direttorio. 


Att. 17. 


Il Direttorio del Sindacato si compone del segretario che 
lo presiede e di cinque membri eletti tra i soci dell’assem- 
blea generale, e di un altro membro designato dalla Asso- 
ciazione nazionale mutilati ed invalidi di guerra tra i propri 
soci iscritti al Sindacato. 

I membri del Direttorio durano in carica due anni e sono 
rieleggibili. : 


Art. 18. 


Il Direttorio si riunisce normalmente una volta ogni bi- 
mestre e, straordinariamente, quante volte lo ritenga oppor- 
tuno il segretario o lo richiedano la maggioranza dei membri 
o i Revisori dei conti. 

L’avviso di convocazione deve essere spedito almeno cin- 
que giorni prima di quellg fissato per la riunione; deve con- 
tenere l’indicazione del luogo, giorno ed ora della riunione 
e l’ordine del giorno. 

La riunione del Direttorio è valida quando siano presenti 
almeno la metà dei componenti oltre il segretario. 

In caso di urgenza è ammessa la convocazione del Diret- 
torio in più ristretti limiti di tempo. 

I membri del Direttorio che si asterranno, senza giustifi- 
cato motivo, dall’intervenire a tre sedute consecutive, sa- 
ranno dichiarati decaduti dalla carica. 

La decadenza è pronunciata dal Direttorio decorsi dieci 
giorni dalla notificazione all’interessato della relativa pro- 
posta. 

Contro la dichiarazione di decadenza è ammesso ricorso 
al presidente della Confederazione e, in ultima istanza, al 
Ministero delle corporazioni. 

Qualora venga a cessare dalla carica una metà dei membri 
del Direttorio, dovrà provvedersi, entro due mesi, alla ele- 
zione o designazione dei nuovi membri. 

Ciascun membro del Direttorio ha diritto ad un voto. 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di voti. 
In caso di parità prevale il voto del presidente. 


Art. 19. 


11 Direttorio ha il compito: 

a) di curare il conseguimento dei fini statutari in ar- 
monia con le deliberazioni dell’assemblea ; 

b) di deliberare lo schema di bilancio preventivo del 
Sindacato da sottoporsi all’assemblea ; 

©) di deliberare sulle convocazioni dell'assemblea gene- 
rale; 

d) di deliberare sulla ammissione dei soci a termine 
dell’art. 7; 

e) di designare i rappresentanti del Sindacato negli 
organi politici, amministrativi e tecnici dello Stato e degli 
altri enti, quando la nomina o la designazione siano previste 
dalle leggi e dagli statuti; 

f) di deliberare provvedimenti disciplinari a carico dei 
soci; 

9) di deliberare sugli atti indicati nelle lettere d), c), 
d), e), f) dell’art. 30 del R. decreto 1° luglio 1926, n. 1130; 

h) di esercitare, in caso di urgenza, i poteri dell’assem- 
hiea generale riferendone alla medesima per la ratifica nella 
prossima riunione; 

î) di adempiere a tutte le altre attribuzioni che siano 
ad esso demandate dalle leggi e regolamenti dello Stato, dal 
presente statuto e dallo statuto, deliberazioni ed istruzioni 
della Confederazione. 


Art. 20. 


Il segretario del Sindacato è eletto dall’assemblea gene- 
rale; dura in carica due anni e può essere riconfermato. 


La sua elezione deve essere ratificata dal presidente della:* . 


Confederazione ed approvata a norma di legge. 
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Anche in caso di negata ratifica il presidente della -Con- 


federazione trasmetterà al Ministero delle corporazioni, per 
i provvedimenti definitivi, i risultati della elezione e le sue 
determinazioni motivate. : 
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Art. 21. 


JI segretario dirige e rappresenta il Sindacato tanto nei : 
rapporti interni che in quelli esterni, ed ‘è responsabile del . 


sno andamento. e della sua amministrazione. 
È di diritto :presidemte dell’assemblea e del Direttorio. 


Egli vigila e cura l'osservanza della disciplina, adempie ,; 
a tutte le altre funzioni che gli siano attribuite dalle leggi ; 
‘e regolamenti dello Stato, dal presente statuto e dallo sta- i 


‘tuto, deliberazioni ed istruzioni della Confederazione. 


In.:caso di assenza 0 impedimento è sostituito da un mem- 


bro del Direttorio da lui delegato di molta in volta. 


Art, 22. 


Possono essere mominati o eletti alle eariche sociali sol- 
‘tanto coloro che appartengono alla cateporia e che conum- 
que ne siano l’espressione. 

I dirigenti del Sindacato non possono rivestire eariche ama- 
loghe presso altre Associazioni sindacali. 

Il Ministero delle eorporazioni potrà consentire che, ove 
neeessario, sia derogato alle disposizioni di cui ai comme 
preredenti 


‘TITOLO IV. 


PATRIMONIO SOCIALE, AMMINISTRAZIONE FE BILANCI. 


Art. 23. 


Il patrimonio sociale è formato: 

a) dai beni immobili e mobili e dai valori che per ac- 
quisti, lasciti, donazioni o comungne vengono in possesso 
del Sindacato; 

) dalle somme destinate a formare speciali riserve o 
«accantonamenti, fino a che non siano erogate: 

c) dal fondo di garanzia di cui all’art. 5 della legge 
3 aprile 1926, n. 568, e successive disposizioni. 

Del patrimonio del Sindacato deve essere tenuto, in appo- 
sito registro, l’inventario che, a cura del segretario, sarà 
‘presentato debitamente aggiornato, all’inizio di ogni eserci- 
zio finanziario al Direttorio. 


Art. 24, 


Le entrate del Sindacato sono costituite: 

a) dall’ammontare dei contributi obbligatori e suppletivi 
ad esso spettanti ; 

b) dalle quote ad esso spettanti sul fondo di garanzia di 
cui all’art. 5 della legge 3 aprile 1926, n. 563, e successive 
disposizioni ; 

©) dagli interessi attivi e dalle altre rendite patrimoniali ; 

d) dalle somme da esso incassate per atti di liberalità 
o per qualsiasi altro titolo (donazioni, diritti, ritenute, ven- 
dite di pubblicazioni, ecc.). 

I contributi suppletivi eventualmente dovuti dui singoli 
soci saranno stabiliti a norma delle disposizioni del R. de- 
creto 4 aprile 1929, n. 749. 


Art. 25. 


Le spese si distinguono in obbligatorie e facoltative, 
Sono spese obbligatorie, per far fronte alle quali deve 
essere assegnato almeno 180 per cento delle entrate del 
Sindacato : ° 
a) le spese generali (personale, fitti, riscaldamento, 
cancelleria, posta, telegrafo, telefono, imposte, indennità di 
viaggio, trasporti), le spese per l’organizzazione sindacale, 


per l'assistenza economico-sociale, morale e religiosa, per 
educazione nazionale e per l'istruzione professionale dei 
soci; 

b) le spese per gli uflici di collocamento, previste dal 
R. decreto 15 novembre 1928, n. 2762; 

e) i «contributi a favore dell'Opera nazionale del Dopo- 
lavoro, dell'Opera nazionale maternità ed infanzia, dell’Ope- 
ra nazionale Balilla e del Patronato nazionale per l’assisten- 
za sociale.; 

d) le quote per la costruzione del fondo di garanzia pre- 
visto dall'art. 5 della legge 3 aprile 1926, n. 563, e successive 


alisposizioni. 


Tutte le altre spese sono facoltative. 
Art. 26. 


Il segretario del Sindacato dovrà enrare che la gestione 
economica e contabile sia strettamente conforme alle deli. 
berazioni degli organi sociali ed alle norme contenute nello 
statuto e nei regolamenti di amministrazione che saranno 
compilati dalla Confederazione. 

1 dirigenti del Sindacato che ordinino o contraggano im. 
pegni per spese non autorizzate dal bilancio preventivo o 
con speciale deliberazione approvata, ove occorra, a norma 
di Jegge, ne rispondono in proprio ed in solido. ° 


L'esercizio finanziario si inizia il 1° gennaio e termina il 
31 dicembre di ciascun anno. 


Art. 28, 


Il bilancio preventivo dovrà, non oltre il mese di ottobre 
precedente all’esercizio cui si riferisce, essere deliberato dal 
Direttorio del Sindacato ed approvato dall’assemblea gene- 
rale. 1 

Il conto consuntivo dovrà essere compilato non più tardi 
dlei tre mesi successivi alla chiusura dell’esercizio finanziario 
e sottoposto all'esame dei revisori «dei conti. 

Resta ferma in ogni caso l'osservanza di ogni altra norma 
per la compilazione e l'approvazione dei bilanci e per la 
determinazione e l’esazione dei contributi, stabilita dalla 
legge e dettata dalla Confederazione con l’assenso del Mini. 
stero delle corporazioni. 


Art. 29. 


L’assemblea generale del Sindacato nomina ogni due anni 
tre Revisori dei conti effettivi e due supplenti i quali devono 
assistere alle riunioni dell'assemblea stessa e possono inter- 
venire a quelle del Direttorio del Sindacato. 

Essi hanno il compito di verificare la contabilità e la cassa, 
di esaminare e controllare il conto consuntivo di ciascun 
esercizio finanziario ed accompagnarlo con una loro relazione 
che sarà sottoposta all'assemblea e comunicata alla Confe- 
derazione. 


TITOLO V. 


CONTRATTI COLLETTIVI DI LAVORO, 


Art. 30. 


Il Sindacato stipula i contratti collettivi aventi efficacia 
nell’ambito della sua circoscrizione territoriale e della cate- 
goria rappresentata, salvo i casi in cui la Confederazione 
eserciti la facoltà di sostituzione a norma del proprio statuto. 
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‘La Confederazione oltre alla facoltà prevista dal comma 
precedente può, ove lo ritenga opportuno, intervenire o farsi 
rappresentare da un proprio delegato per assistere e parte- 
cipare alla discussione e conclusione del contratto. 


Art. 31. 


I contratti collettivi stipulati dal Sindacato sono firmati 
dal segretario quale legale rappresentante dell’ Associazione. 

Il segretario può, con mandato speciale, delegare l’attri- 
buzione di cui al comma precedente. . 

In tutti i casi il contratto collettivo non sarà valido se non 
sia stato preventivamente autorizzato e poi ratificato per 
iscritto dalla Confederazione. 


Art. 32. 


Il Sindacato non potrà adire la Magistratura del lavoro 
per la decisione delle controversie relative alla disciplina 
dei rapporti collettivi di lavoro, se non saranno state espe- 
rite tutte le pratiche conciliative previste dall’art. 17 della 
lesse 3 aprile 1926, n. 563, e dall’art. 19 della legge 20 mar 
zo 1930, n. 206. 

In ogni caso il Sindacato non potrà proporre l’azione di- 
nanzi alla Magistratura del lavoro se non avrà ottenuto l’au- 
torizzazione scritta dalla Confederazione. Qualora il Sinda- 
cato sia convenuto in giudizio dinanzi alla Magistratura del 
lavoro dovrà darne immediato avviso alla Confederazione. 

Spetta al Sindacato la rappresentanza dinanzi alla Magi- 
stratura del lavoro della categoria per la quale esso è costi- 
tuito. 

È fatta salva alla Confederazione la facoltà di intervenire 
nei giudizi in cui il Sindacato nazionale sia attore o con- 
venuto. 

Art. 33. 


Nelle controversie individuali dipendenti da inadempienze 
dei contratti collettivi di lavoro il Sindacato, al quale sia 
stata denunciata l’inadempienza a norma delle disposizioni 
di legge sulle controversie individuali, dovrà comunicare sol- 
lecitamente al denunciante se intende frapporre i suoi uf- 
fici per la composizione della vertenza. 

Il Sindacato ha sempre facoltà di intervenire nei giudiz. 
relativi a dette controversie. 


TITOLO VI. 


DISPOSIZIONI DISCIPLINARI. 
Art. 34. 


Il segretario del Sindacato ha facoltà di applicare la cen- 
sura ai soci che vengano meno ai doveri di buoni cittadini 
italiani, che non osservino le clausole dei contratti collettivi 
di lavoro o comunque non ottemperino agli obblighi loro 
imposti dal presente statuto, dalle leggi e dai regolamenti 
dello Stato, dalla Carta del lavoro e dalle norme, istruzioni 
e deliberazioni del Sindacato e della Confederazione. 

La censura deve essere comunicata per iscritto e deve es- 
sere debitamente motivata. 

Contro tale provvedimento il socio ha diritto di ricorrere 
al Direttorio del Sindacato. 


Art. 35. 


Il Direttorio del Sindacato ha facoltà di applicare la so- 
spensione dall’esercizio dei diritti sociali, per un periodo 
non superiore a sei mesi, al socio il quale manchi agli impe- 


gni assunti con la domanda di ammissione, oppure trasgre- . 


| disca agli ordini impartiti, nell’ambito delle loro attribu- 


zioni, dai dirigenti del Sindacato o sia recidivo nelle infra- 
zioni di cui all’articolo precedente o quando le infrazioni 
stesse rivestano carattere di particolare gravità. 

Prima di applicare la sospensione debbono contestarsi al 
socio, con lettera raccomandata, gli addebiti dandogli un 
termine non minore di otto giorni per presentare le giusti- 
ficazioni. Trascorso il detto termine il Direttorio del Sinda- 
cato provvederà, con deliberazione motivata, da comunicare 
all’interessato, che ha diritto di farsene rilasciare copia in- 
tegrale. i 

Quando a carico di un socio sia pendente un provvedimento 
giudiziario penale la sospensione è applicata d’ufficio dal 
segretario fino alla pubblicazione della sentenza definitiva. 

Contro il provvedimento di sospensione, di cui al presente 
articolo, l’interessato ha facoltà di ricorrere al presidente 
della Confederazione. 


Art. 36. 


11 Direttorio del Sindacato ha facoltà di deliberare la 
espulsione di un socio quando questi abbia violato il disposto 
dell'art. 9 del presente statuto od abbia commesso gravi atti 
di insubordinazione, oppure azioni contrarie agli interessi 
materiali e morali dell’organizzazione, o qualora dimostri 
difetto di senso nazionale o morale, ed in tutti quei casì nei 
quali la gravità dei fatti non consenta la permanenza de! 
socio nel Sindacato. 

Prima di usare la facoltà di cui sopra, il Direttorio dovrà 
contestare al socio gli addebiti nei modi previsti dall’arti- 
colo precedente. 

Contro il provvedimento di espulsione è ammesso ricorso 
al presidente della Confederazione ed in ultima istanza al 
Ministero delle corporazioni. cul 

L’espulsione non libera il socio dall’obbligo del pagamento 
dei contributi maturati e non riscossi. 

AI socio iscritto al P.N.F. saranno applicate le medesime 
sanzioni eventualmente deliberate a suo carico dal Partito. 


TITOLO VII 


DISPOSIZIONI VARIE. 


Art. 37. 


In caso di revoca del riconoscimento del Sindacato il li- 
quidatore, nominato dall'autorità competente, provvederà 
alla liquidazione dell’attivo ed alla estinzione del passivo. 

Il patrimonio netto risultante dalla liquidazione sarà de- 
voluto in conformità di quanto dispone l’art. 20 del R. de- 
creto 1° luglio 1926, n. 1130. Sarà inoltre osservata la dispo- 
sizione dell’art. 59 dello stesso R. decreto. 


Art. 38. 


Le modifiche al presente statuto possono essere proposte 
dal Direttorio del Sindacato o da un terzo dei componenti 
l'assemblea generale. Esse devono essere formulate per iscrit- 
to e preventivamente inviate alla Confederazione perchè 
dia il proprio nulla osta. 

Sulle proposte di modifiche dovrà deliberare l’assemblea 
generale del Sindacato. Le relative deliberazioni non saranno 
valide se non siano prese con una maggioranza di almeno 
un terzo dei componenti l’assemblea aventi diritto a voto. 

In caso di urgenza, le modifiche potranno anche essere 
deliberate dal Direttorio confederale. 

È salva, in ogni caso, l’approvazione delle modifiche stesse 
a norma di legge. 
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Art. 39. 


Per tutto quanto non è previsto dal presente statuto, si fa 
riferimento alle norme di legge, allo statuto della Confede- 
razione, ed ai principî generali del diritto. 


Visto, d’ordine di Sua Maestà il Re: 


Il Capo del Governo, Ministro per le corporazioni : 
MUSSOLINI. 


Statuto delle Unioni provinciali dei Sindacati fascisti 
dell’agricoltura. 


TITOLO I. 


CostTITUZIONE - SCOPI - COMPETENZA. 


Art. 1. 


Agli effetti della legge 3 aprile 1926, n. 563, e successive 
norme integrative e modificative è costituita l'Unione provin- 
ciale dei Sindacati fascisti dell’agricoltura di . . . 
come Associazione sindacale di primo grado. 

L’Unione fa parte della Confederazione nazionale dei Sin- 
dacati fascisti dell'agricoltura e ne segue le direttive e la di- 
sciplina. 

Essa ha sede in . 
tutto il territorio della Provincia. 


000000 


e spiega la sua azione su 


Art. 2. 


L’Unione rappresenta legalmente tutti coloro che, in basé 
alle determinazioni di inquadramento del Ministero delle cor- 
porazioni, siano da considerare lavoratori manuali dipenden- 
ti da aziende agricole o forestali od appartenenti ad altre 
categorie inquadrabili nella Confederazione. 

Fanno parte dell’Unione gli enti ed istituti assistenziali 

‘ eventualmente costituiti nella circoscrizione provinciale a 
norma dell’art. 4 della legge 3 aprile 1926, n. 563. 

L'attività dell’Unione è regolata oltre che dalle disposizio- 
ni di legge sulla disciplina giuridica dei rapporti collettivi 
di lavoro, dalle norme del presente statuto e dalle prescrizio- 
ni contenute negli statuti della Confederazione e delle Fe- 
dlerazioni nazionali che ne fanno parte. 


Art. 3. 


Gli iscritti all'Unione faranno capo, a seconda dell’atti- 
vità esercitata, e ferme restando le determinazioni d’inqua- 
dramento di cui al primo comma dell’art. 2, a cinque distinti 
Sindacati in cui è suddivisa 1’ Unione e precisamente : 

1° Sindacato degli affittuari coltivatori diretti (nei limiti 
stabiliti dal decreto Ministeriale 11 gennaio 19831); 

2° Sindacato dei coloni e mezzadri; 

8° Sindacato dei salariati e braccianti; 

4° Sindacato delle maestranze agricole specializzate ; 

5° Sindacato dei pastori. 

Qualora per il limitato numero degli iscritti e l'esiguità 
degli interessi rappresentati non fosse opportuna la costitu- 
zione di qualcuno dei sindacati, il segretario dell’Unione ne 
viferirà al presidente della Confederazione, il quale, sentita 
la Federazione o le Federazioni nazionali interessate, darà 
le direttive del caso e ne informerà il Ministero delle corpo- 
razioni. 


Art. 4. 


L'Unione nell’ùmbito della propria competenza si propone : 

a) di rappresentare nei confronti «delle autorità politiche 

ed amministrative, delle altre associazioni sindacali e davanti 

alla Magistratura del lavoro le categorie «li lavoratori che 

la compongono e di tutelarne, nei limiti imposti dalle supe- 

riori esigenze della Nazione, gli interessi morali ed econo- 
mici; 

d) di regolare, mediante lo studio, la preparazione e la 
stipulazione dei contratti collettivi di lavoro, i rapporti di 
prestazione d’opera tra le categorie professionali da essa rap- 
presentate e quelle dei datori di lavoro e «li esperire azione 
conciliatrice nelle controversie individuali concernenti l’ap- 


‘plicazione dei contratti collettivi; 


c) di disciplinare, nei limiti consentiti dalle disposizioni 
di legge, mediante la conclusione di contratti o convenzioni, 
i rapporti economici che possono interessare le categorie da 
essa rappresentate ; 

d) di rilevare e precisare i bisogni dei lavoratori rappre- 
sentati, per quanto concerne la valorizzazione e la tutela 
morale e materiale del lavoro, in relazione alla disciplina del 
mercato del lavoro, all'applicazione delle leggi sociali e al 
rispetto dei contratti collettivi; 

e) di promuovere la costituzione e favorire lo sviluppo 
di enti assistenziali, mantenendo con essi uno stretto collega- 
mento e svolgendo la necessaria opera di coordinamento e di 
vigilanza perchè la loro attività possa raggiungere il massimo 
risultato col minimo dispendio di forze e di mezzi ; 

f) di eleggere o designare, in armonia con gli statuti e 
le disposizioni delle Associazioni di grado superiore, propri 
rappresentanti in tutti gli enti, organi e consessi che abbiano 
fini interessanti le categorie inquadrate e negli altri casi pre- 
visti dalla legge; 

9) di curare l’assistenza economico-sociale, l’educazione 
nazionale e l'istruzione professionale dei soci; 

h) di adempiere a tutte le altre funzioni e còmpiti che le 
derivino dal presente statuto o che le siano affidati da leggi, 
regolamenti e disposizioni delle autorità o della Confedera- 
zione. 


TITOLO II. 


Soci. 


Art. 5. 


Per far parte dell’Unione provinciale in qualità di soci oc- 
corre: 

a) aver compiuto gli anni 18; 

b) essere cittadini italiani ; 

€) appartenere ad una delle categorie rappresentate dal- 
Unione; 

d) essere di buona condotta morale e politica dal pun. 
to di vista nazionale; 

e) essere in possesso di tutti gli altri requisiti che siano 
prescritti dalle leggi e dai regolamenti dello Stato e dagli 
statuti delle Associazioni di grado superiore. 

Gli stranieri che posseggano i requisiti di cui alle lettere 
a), c), d), e) e che abbiano residenza in Italia da almeno dieci 
anni possono essere ammessi come soci ma non possono esse- 
re nominati ad alcuna carica o funzione direttiva. 


Art. 6. 


Coloro che vogliono essere iscritti, in qualità di soci, nel]. 
l'Unione devono formulare domanda su apposito modulo de- 
bitamente sottoscritto e indirizzato al segretario. 


SLAM Rd i e e RA 


La domanda deve contenere: 


1° cognome, nome e paternità del richiedente ; 

2° domicilio ; 

3° età e luogo di nascita; 

4° titolo di studio e qualifica di mestiere, con Ia indica- 
zione dell’azienda dove il richiedente è è occupato; 3 

5° dichiarazione di aver preso visione del presente statu- 
to e di quelli delle Associazioni di grado superiore e di accet- 
tare gli obblighi che ne derivano. 

Coloro che sono iscritti al P. N. F. devono anche indicare 

il numero della tessera dell’anno in corso e la data dell’iscri- 
zione. 


Art. 7. 


Dell’ammissione dei soci decide in via preliminare il se- 
gretario dell’Unione che, in caso di accoglimento, controfir- 
ma la domanda. 

Ove il segretario non provveda all’accoglimento della do- 
manda, il Direttorio dell’Unione deciderà sull’ammissione o 
meno del richiedente, sentito il Sindacato competente. 

Il richiedente, in caso di mancata ammissione, può ricor- 
rere al Direttorio della Confederazione ed in ultima istanza 
al Ministero delle corporazioni. 

Deliberata l'ammissione, la segreteria dell’Unione provve- 
de in base all’attività denunziata dal richiedente ad asse- 
gnarlo al corrispondente Sindacato. 


Art. 8. 


La domanda di iscrizione impegna il socio per tutti gli ef- 
fetti di legge e statutari. 

La iscrizione vale per quattro anni consecutivi e si intende 
tacitamente rinnovata per ugual tempo, per periodi succes- 
sivi, se non sia stato presentato dal socio formale atto di di- 
missioni. 

Le dimissioni non sono valide se non comunicate a mezzo 
di lettera, almeno tre mesi prima della scadenza del qua- 
driennio in corso, computabile dalla data di iscrizione o di 
tacita rinnovazione. 


Art. 9. 


I soci dell’Unione non possono, sotto pena di espulsione, 
far parte contemporaneamente di associazioni di fatto costi- 
tuite per gli stessi scopi sindacali. 


Art. 10. 


La qualità di socio si perde: 


a) per dimissioni, le quali però non esonerano il socio 
dagli impegni assunti se non nei modi e termini di cui al 
precedente art. 8; 

d) per espulsione deliberata dal Direttorio dell’ Unione 
per i motivi e nei modi previsti dalle norme disciplinari; ; 

c) per la perdita di alcuno «dei requisiti in base ai quali 
è avvenuta l’ammissione. 


Art. 11. 


L’esercizio dei diritti sociali spetta ai soci regolarmente 
iscritti ed al corrente con i versamenti dei contributi obbli- 
gatori e suppletivi. 

I soci sono tenuti a fornire all’Unione tutti gli elementi, 
notizie e dati che siano da essa richiesti nell’àèmbito delle 
sue attribuzioni. 
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TITOLO III.. 
ORGANIZZAZIONE INTERNA. 


Sindacati - Gruppi.. 


Art. 12. 


Secondo quanto è stabilito dall’art..3 del presente statuto,, 
i PUnione si suddivide in cinque Sindacati provinciali, corri- 
® spondenti alle cinque Federazioni nazionali di categoria. che 
fanno parte della Confederazione. 

Ogni Sindacato assicura il collegamento fra: le organizza- 
zioni interne, formate nel suo seno, e l’ Unione provinciale e 
la F ederazione nazionale; cura gli interessi della categoria 
per la quale è costituito, partecipando all’attività regola- 
mentare dei rapporti collettivi di lavoro, esprimendo. voti e. 
proponendo tutte le iniziative che possano sviluppare la tu- 
tela, l’assistenza ed il miglioramento della categoria. 


Art. 13. 


In ciascun Comune potranno essere costituiti, in corrispon- 
denza ai Sindacati provinciali, uno o più gruppi formati dai 
lavoratori che risiedono nel Comune. 

Per la costituzione di ciascun gruppo sarà necessario che 
gli iscritti raggiungano almene il numere di trenta. 

Il Direttorio dell’Unione determinerà le norme che devono 
regolare il funzionamento interno dei singoli gruppi ed i lori 
rapporti con l’ Unione. 

Tali norme andranno in vigore dopo l'approvazione della 
Confederazione. 


Art. 14. 


I soci appartenenti a ciascun gruppo saranno convocati 
in assemblea, per la elezione del fiduciario di gruppo e per 
l'esame dei problemi di carattere locale interessanti la cate- 
goria. 

Le assemblee di gruppo saranno convocate dal segretario 
dell’ Unione e presiedute da un suo delegato, che potrà essere 
il segretario del Sindacato o lo stesso fiduci iario del gruppo 

Il ‘fiduci iario di gruppo dura in carica due anni ed è rieleg- 
gibile. Esso rappresenta i lavoratori del gruppo in seno al. 
l'assemblea del Sindacato provinciale. 

La sua elezione deve essere ratificata dal Direttorio del- 
l’ Unione. 


Art. 15. 


I fiduciari di gruppo di una medesima categoria saranno 
convocati in assemblea per l’esame dei problemi di carattere 
generale interessanti la categoria e per la elezione del segre- 
tario del Sindacato provinciale e di tre rappresentanti di ca- 
tegoria che lo coadiuveranno nell’esplicazione del suo man- 
dato. 

Le assemblee di Sindacato provinciale saranno convocate 
dal segretario dell’Unione, e presiedute da un suo delegato; 
che potrà essere lo stesso segretario del Sindacato. 

Il segretario e i rappresentanti di categoria, di cui al pri. 
mo comma del presente articolo, durano in carica due anni e 
sono rieleggibili. 

L’elezione del segretario del Sindacato deve essere ratifi- 
cata dal Direttorio della Confederazione, sentita la Federa- 
zione nazionale interessata. 


Art. 16. 


Per le modalità di riunione delle assemblee di gruppo e di 
sindacato provinciale, per la disciplina delle sedute e per le 


votazioni saranno osservate le norme stabilite per l'assemblea 
generale dell’Unione. 

Le altre norme eventualmente occorrenti per le riunioni, 
elezioni e deliberazioni di cui agli articoli precedenti, saran- 
no stabilite dal Direttorio confederale. 

I sindacati ed i gruppi sono organi interni dell’Unione e 
non potranno mai assumere impegni di sorta senza l’appro- 
vazione o la specifica delega preventiva del segretario del- 
I’ Unione. 


TITOLO IV. 
ORGANI DELL'UNIONE. 


Art. 17. 


Sono organi dell’Unione: 
a) l'assemblea generale ; 
b) il Direttorio; 

c) il segretario. 


Assemblea generale. 
Art. 18. 


L’assemblea generale è formata dai fiduciari di gruppo, dai 
segretari dei sindacati provinciali e dai tre rappresentanti 
di categoria di cui all’art. 15. 

La convocazione dell’assemblea è fatta mediante avviso 
affisso nell’albo della sede od a mezzo di inviti diramati a 
cura del segretario dell’Unione a tutti coloro che hanno di- 
ritto di parteciparvi. 

L’avviso dovrà essere affisso e gli inviti dovranno essere 
spediti almeno dieci. giorni prima di quello fissato per la 
convocazione e, nei casi di urgenza, almeno cinque giorni pri- 
ma, e dovranno contenere l’indicazione del luogo, giorno ed 

‘ora della riunione e degli argomenti da trattare 

L’assemblea si riunisce ordinariamente una volta all’anno ; 
potrà essere convocata straordinariamente quante volte lo 
deliberi il Direttorio dell’Unione o ne faccia domanda moti- 

.vata un terzo dei componenti l’assemblea o lo richiedano i 
revisori dei conti. 

La convocazione dell’assemblea deve essere preventivamen- 
te autorizzata dalla Presidenza della Confederazione. 

Ciascun partecipante all’assemblea ha diritto ad un voto. 
Non sono ammesse deleghe. 

Il segretario dell’Unione è di diritto presidente dell’assem- 
blea ; egli però non può presiedere l’assemblea nelle discus- 
sioni riguardanti il conto consuntivo ed il resoconto morale 
della sua gestione; l’assemblea nomina in tal caso un presi- 
dente temporaneo. 

I membri del Direttorio dell’Unione hanno diritto di parte- 
cipare all’assemblea ; essi però non hanno diritto a voto nel- 
le deliberazioni concernenti il conto consuntivo ed il reso- 
conto morale della loro gestione. 

Partecipano, altresì, di diritto all’assemblea, ma senza 
voto, i revisori dei conti dell’Unione. 

La Confederazione ha facoltà di farsi rappresentare nel- 
l'assemblea da un proprio delegato. 


Art. 19. 


L’assemblea è valida, in prima convocazione, quando sia 
presente almeno la metà di coloro che hanno diritto di parte- 
ciparvi. In seconda convocazione è valida qualunque sia il 
numero dei presenti. 

La seconda convocazione può essere fissata nella medesima 
giornata, ma almeno un’ora dopo quella di prima convoca- 
rione. 


In tal caso, l’avviso di convocazione deve chiaramente in- 
dicare l’ora della seconda. 


Art. 20. 


Le votazioni hanno luogo per scrutinio segreto, per appel- 
lo nominale o per alzata e seduta. 

Il presidente dell’assemblea stabilisce il sistema che deve 
essere seguito per ogni deliberazione. 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di voti. 

In caso di parità prevale il voto del presidente, salvo che 
la votazione sia avvenuta per scrutinio segreto, nel qual caso 
là proposta si intende respinta. 

Le schede bianche e le non leggibili si computano per de- 
terminare la maggioranza dei votanti. 

I partecipanti che dichiarino di astenersi dal votare si com- 
putano nel numero necessario a rendere legale l’adunanza 
ma non nel numero dei votanti. 


Art. 21. 


L'assemblea generale : . 

a) delibera sulle questioni di maggiore importanza ri- 
guardanti l'attività dell'Unione; 

db) approva il bilancio preventivo ed il conto consuntivo 
dell’ Unione ed esamina le relazioni morali ed economiche dei 
dirigenti dell’Unione nonchè le relazioni finanziarie dei revi- 
sori dei conti. 

In sede di approvazione del bilancio preventivo, l’assem- 
blea potrà delegare al segretario dell’Unione i poteri neces- 
sari per introdurre nel bilancio stesso le modificazioni che 
fossero richieste dagli organismi superiori cui spetta di ap- 
provare il bilancio ; 

c) elegge il segretario «lell’Unione; 

d) nomina, ogni biennio, tre revisori dei conti effettivi e 
due supplenti; 

e) delibera le eventuali modifiche al presente statuto, 
salve le approvazioni di legge; 

f) adempie a tutte le altre attribuzioni che le siano defe- 
rite dal presente statuto, dalle leggi e dai regolamenti dello 
Stato, e dallo statuto, deliberazioni ed istruzioni della Con- 
federazione. 


Direttorio. 
Art. 22. 


Il Direttorio dell’Unione si compone del segretario che lo 
presiede, dei segretari dei sindacati e di un altro membro de- 
signato dalla sezione provinciale dell’ Associazione nazionale 
mutilati ed invalidi di guerra, tra i propri soci iscritti al- 
l'Unione. 

I membri del Direttorio durano in carica due anni e sono 
rieleggibili. 

Art. 28. 


Il Direttorio si riunisce normalmente una volta al mese e, 
straordinariamente, quante volte lo ritenga opportuno il se- 
gretario o lo richiedano la maggioranza dei membri o i revi- 
sori dei conti. 

L’avviso di convocazione deve essere spedito almeno cinque 
giorni prima di quello fissato per la riunione ; deve contenere 
l’indicazione del luogo, giorno ed ora della riunione, e l’or- 
dine del giorno. 

La riunione del Direttorio è valida quando siano presenti 
almeno la metà dei componenti oltre il segretario. 

In caso di urgenza, è ammessa la convocazione del Diret- 
torio in più ristretti limiti di tempo. 


I membri del Direttorio che si asterranno, senza giustificato 
motivo, dall’intervenire a tre sedute consecutive, saranno di- 
chiarati decaduti dalla carica. 

La decadenza è pronunziata dal Direttorio decorsi dieci 
giorni dalla notificazione all’interessato della relativa pro- 
posta. s 

Contro la dichiarazione di decadenza è ammesso ricorso al 
presidente della Confederazione e, in ultima istanza, al Mi- 
nistero delle corporazioni. 

Qualora venga a cessare dalla carica una metà dei membri 
del Direttorio, dovrà provvedersi, entro due mesi, alla ele- 
zione o designazione dei nuovi membri. 

Ciascun membro del Direttorio ha diritto ad un voto. 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di voti. 
In caso di parità prevale il voto del presidente. 


Art. 24. 


Il Direttorio ha il compito: 

a) di curare il conseguimento dei fini statutari in armo- 
nia con le deliberazioni dell’assemblea ; 

b) di deliberare lo schema di bilancio preventivo della 
Unione da sottoporsi all'assemblea; 

c) di deliberare sulle convocazioni dell’assemblea gene- 
rale; 

d) di deliberare sulla ammissione dei soci a termine del- 
V’art. 7; 

e) di designare — sentiti i sindacati che eventualmente 
wi abbiano interesse — i rappresentanti dell’Unione negli or- 
gani politici, amministrativi e tecnici dello Stato e degli al. 
tri enti, quando la nomina o la designazione siano previste 
dalle leggi e dagli statuti; 

f) di deliberare provvedimenti disciplinari a carico dei 
soci; 

9g) di deliberare sugli atti indicati nelle lettere bd), c), d), 
e), f) dell’art. 30 del R. decreto 1° luglio 1926, n. 1130; 

h) di esercitare in caso di urgenza i poteri dell’assemblea 
generale, riferendone alla medesima per la ratifica nella pros- 
sima riunione; 

i) di adempiere a tutte le altre attribuzioni che siano ad 
esso demandate dalle leggi e regolamenti dello Stato, dal pre- 
sente statuto, e dallo statuto, deliberazioni ed istruzioni del- 
la Confederazione. 


Segretario. 
Att. 25. 


Il segretario dell’Unione è eletto dall’assemblea generale : 
dura in carica due anni e può essere riconfermato. 

La sua elezione deve essere ratificata dal Presidente della 
Confederazione ed approvata a norma di legge. 

Anche in caso di negata ratifica il presidente della Confede- 
razione trasmetterà al Ministero delle corporazioni, per i 
provvedimenti definitivi, i risultati della elezione e le sue de- 
terminazioni motivate. 


Art. 26. 


Il segretario dirige e rappresenta l'Unione tanto nei rap- 
porti interni che in quelli esterni, ed è responsabile del suo 
andamento e della sua amministrazione. ° 

E di diritto presidente dell'assemblea e del Direttorio. 

Egli cura il collegamento tra i vari sindacati dell’Unione, 
vigila e cura l'osservanza della disciplina, adempie a tutte le 
altre funzioni che gli siano attribuite dalle leggi e regola- 
menti dello Stato, dal presente statuto e dallo statuto, deli- 
berazioni ed istruzioni della Confederazione. 
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In caso di assenza o impedimento è sostituito da un mem- 
bro del Direttorio da lui delegato di volta in volta. 


Art. 27. 


Possono essere nominati o eletti alle cariche sociali sol- 
tanto coloro che appartengano alla categoria 0 che comun- 
que ne siano la espressione. 

I dirigenti dell’Unione non possono rivestire cariche ana- 
loghe presso altre Associazioni sindacali. 

Il Ministero delle corporazioni potrà consentire che, ove ne- 
cessario, sia derogato alle disposizioni di cui ai comma pre- 
cedenti. 


TITOLO V. 


PATRIMONIO SOCIALE, AMMINISTRAZIONE E BILANCI. 
Art. 28. 


Il patrimonio sociale è formato : 

a) dai beni immobili e mobili e dai valori che per acqui- 
sti, lasciti, donazioni o comunque vengano in possesso del- 
VUnione; 

d) dalle somme destinate a formare speciali riserve o ac- 
cantonamenti, fino a che non siano erogate; 

c) dal fondo di garanzia di cui all’art. 5 della legge 3 
aprile 1926, n. 563, e successive disposizioni. 

I beni di cui alla lettera a) e le somme di cui alla lettera d), 
nonchè i loro redditi, quando abbiano destinazione speciale 
a favore di determinate categorie o gruppi di lavoratori, non 
possono essere altrimenti impiegate, se non previa regolare 
deliberazione che dev'essere presa d’accordo con il Sindacato 
interessato ed approvata dall’autorità tutoria. 

Del patrimonio dell’Unione deve essere tenuto, in apposito 
registro, l’inventario che, a cura del segretario, sarà pre- 
sentato debitamente aggiornato all’inizio di ogni esercizio 
finanziario al Direttorio. 


Art. 29. 


Le entrate dell’unione sono costituite : i 
a) dall’ammontare dei contributi obbligatori e suppletivi 
ad essa spettanti; 
b) dalle quote ad essa spettanti sul fondo di garanzia di 
cui all’art. 5 della legge 3 aprile 1926, n. 563, e successive di- 
sposizioni ; 
c) dagli interessi attivi e dalle altre rendite patrimo- 
niali; | 
d) dalle somme da essa incassate per atti di liberalità 
o per qualsiasi altro titolo (donazioni, diritti, ritenute, ven- 
dite di pubblicazioni, ecc.). i 
I contributi suppletivi eventualmente dovuti dai singoli 


| soci saranno stabiliti a norma delle disposizioni del R. decre- 


to 4 aprile 1929, n. 749. 


Art. 30. 


Le spese si distinguono in obbligatorie e facoltative. 
Sono spese obbligatorie, per far fronte alle quali deve es- 


sere assegnato almeno 1’80 per cento delle entrate dell’U- 
nione: 


a) le spese generali (personale, fitti, riscaldamento, can- 
celleria, posta, telegrafo, telefono, imposte, indennità di viag; 
gi, trasporti) le spese per l’organizzazione sindacale, per la 
assistenza economico-sociale, morale e religiosa, per l’educa- 
zione nazionale e per l'istruzione professionale dei soci; 

b) le spese per gli uffici di collocamento, previste dal Re- 
gio decreto 15 novembre 1928, n. 2762; 


c) i contributi a favore dell’Opera nazionale del Dopola- 
voro, dell’Opera nazionale maternità e infanzia, dell’Opera 
nazionale Balilla, e del Patronato nazionale per l’assistenza 
sociale ; 

d) le quote per la costituzione del fondo di garanzia pre- 
visto dall’art. 5 della legge 3 aprile 1926, n. 563, e successive 
disposizioni. 

Tutte le altre spese sono facoltative. 


Art. 31. 


Il segretario dell’Unione dovrà curare che la gestione eco- 
nomica e contabile sia strettamente conforme alle delibera: 
zioni degli organi sociali ed alle norme contenute nello sta- 
tuto e nei regolamenti di amministrazione che saranno com- 
pilati dalla Confederazione. 

I dirigenti dell’Unione che ordinino o contraggano impe- 
gni per spese non autorizzate col bilancio preventivo o con 
speciale deliberazione approvata, ove occorra, a norma di 
legge, ne rispondono in proprio ed in solido. 


Art. 32. 


L’esercizio finanziario si inizia il 1° gennaio e termina il 
31 dicembre di ciascun anno. 


Art. 33. 


Il bilancio preventivo dovrà, non oltre il mese di ottobre 
precedente all’esercizio cui si riferisce, essere deliberato dal 
Direttorio dell’Unione ed approvato dall’assemblea generale. 

Il conto consuntivo dovrà essere compilato non più tardi 
dei tre mesi successivi alla chiusura dell’esercizio finanziario 
e sottoposto all’esame dei revisori dei conti. 

Resta ferma, in ogni caso, l’osservanza di ogni altra nor- 
ma, per la compilazione e l'approvazione dei bilanci e per la 
determinazione e l’esazione dei contributi, stabilita dalla leg- 
ge o dettata dalla Confederazione con l’assenso del Mini- 
stero delle corporazioni, 


Art. 34. 


L’assemblea generale dell’Unione nomina ogni due anni tre 
revisori dei conti effettivi e due supplenti, i quali devono as- 
sistere alle riunioni dell'assemblea stessa e possono interve- 
nire a quelle del Direttorio dell’Unione. 

Essi hanno il compito di verificare la contabilità e la cassa, 
di esaminare e controllare il conto consuntivo di ciascun eser- 
cizio finanziario ed accompagnarlo con una loro relazione che 
sarà sottoposta all'assemblea e comunicata alla Confedera- 
zione. 


TITOLO VI. 


CONTRATTI COLLETTIVI DI LAVORO. 
Art. 35. 


L’TUnione stipula i contratti collettivi aventi efficacia nel- 
l’àmbito della sua circoscrizione territoriale e delle catego- 
rie rappresentate, salvo i casi in cui la Confederazione o le 
Federazioni nazionali esercitino la facoltà di sostituzione, a 
norma dei propri statuti. 


Art. 36. 


L’Unione prima di disdire i contratti vigenti e prima di 
iniziare le trattative con le Associazioni dei datori di lavoro 
per la stipulazione di un contratto collettivo o per le modi- 
fiche di un contratto esistente dovrà sentire il gruppo o il 
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sindacato interessato, che dovrà partecipare alle trattative 
con propri rappresentanti. 

La Confederazione o le Federazioni nazionali, oltre alla fa- 
coltà prevista dall’articolo precedente, possono, ove lo riten- 
gano opportuno, intervenire o farsi rappresentare da un loro 
delegato per assistere e partecipare alla discussione e conclu- 
sione del contratto. 


Art. 37. 


I contratti collettivi stipulati dall’Unione sono finmati dal 
segretario quale legale rappresentante dell’ Associazione. 

Il segretario può, con mandato speciale, delegare V’attri- 
buzione di cui al comma precedente. 

In tutti i casi il contratto collettivo non sarà valido se non 
sia stato preventivamente autorizzato e poi ratificato per 
iscritto dalla Confederazione, sentita la Federazione nazio- 
nale interessata. 

Art. 38. 


L’Unione non potrà adire la Magistratura del lavoro per 
la decisione delle controversie relative alla disciplina dei rap- 
porti collettivi di lavoro, se non saranno state esperite tutte 
le pratiche conciliative previste dall’art. 17 della legge 
3 aprile 1926, n. 563, e dall’art. 19 della legge 20 marzo 1930, 
n. 206. 

In ogni caso l'Unione non potrà proporre l’azione dinanzi 
alla Magistratura del lavoro, se non avrà ottenuto l’autoriz- 
zazione scritta dalla Confederazione. Qualora l'Unione sia 
convenuta in giudizio dinanzi alla Magistratura del lavoro 
dovrà darne immediato avviso alla Confederazione. 

Spetta all’ Unione la rappresentanza dinanzi alla Magistra- 
tura del lavoro delle categorie per le quali essa è costituita, 
nell’ambito della circoscrizione in cui essa opera. 

E fatta salva, alla Confederazione, la facoltà di interveni- 
re nei giudizi in cui l'Unione provinciale sia attrice o con- 
venuta. 

Art. 39. 


Nelle controversie individuali dipendenti da inadempienza 
dei contratti collettivi di lavoro, l'Unione, alla quale sia sta- 
ta denunciata l’inadempienza, a norma delle disposizioni di 
legge sulle controversie individuali, dovrà comunicare solle- 
citamente al denunciante se intende frapporre i suoi uffici 
per la composizione della vertenza. 

L'Unione ha sempre facoltà di intervenire nei giudizi rela- 
tivi a dette controversie. 


Art. 40. 


Le norme di cui agli articoli 35, 36 e 37, saranno osservate 
anche per la stipulazione di accordi o convenzioni che l’Unio- 
ne intendesse concludere per regolare i rapporti economici. 
interessanti le categorie rappresentate. 


TITOLO VII. 


DISPOSIZIONI DISCIPLINARI, 


Art. 41. 


Il segretario dell’Unione ha facoltà di applicare la censura 
ai soci che vengano meno ai doveri di buoni cittadini italiani, 
che non osservino le causole dei contratti collettivi di Invoro, 
o comunque, non ottemperino agli obblighi loro imposti dal 
presente statuto, dalle leggi e dai regolamenti dello Stato, 
dalla Carta del lavoro e dalle norme, istruzioni e delibera- 
zioni dell’Unione e degli organismi di grado superiore. 


492 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 25 del 31 gennaio 1933 - Anno XI 


. La censura deve essere comunicata per iscritto e deve essere 
debitamente motivata. 

Contro tale provvedimento il socio ha diritto di ricorrere 
al Direttorio dell’ Unione. 


Art. 12. 


Il Direttorio dell’Unione ha la facoltà di applicare la so- 
spensione dall’esercizio dei diritti sociali, per un periodo non 
superiore a sei mesi, al socio il quale manchi agli impegni 
assunti con la domanda di ammissione, oppure trasgredisc. 
agli ordini impartiti, nell'èmbito delle loro attribuzioni, dai 
dirigenti dell’Unione o sia recidivo nelle infrazioni di cui al 
l’articolo precedente o quando le infrazioni stesse rivestano 
carattere di particolare gravità. 

Prima di applicare la sospensione debbono contestarsi al 
socio, con lettera raccomandata, gli addebiti, dandogli un 
termine non minore di otto giorni per presentare le giustiti. 
cazioni. Trascorso 1i detto termine, il Direttorio dell’ Unione 
provvederà con deliberazione motivata, da comunicare all’in- 
teressato, che ha diritto di farsene rilasciare copia integrale. 

Quando a carico di un socio sin pendente un procedimento 
giudiziario penale la sospensione è applicata d’ufficio dal se- 
gretario fino alla pubblicazione della sentenza definitiva. 

‘ Contro il provvedimento di sospensione di cui al presente 
articolo, l’interessato ha facoltà di ricorrere al presidente 
della Confederazione. 


Art. 43. 


Il Direttorio dell’Unione ha facoltà di deliberare la espul- 
sione di un socio quando questi abbia violato il disposto del- 
‘ Part. 9 del presente statuto, od abbia commesso gravi atti 
di insubordinazione, oppure azioni contrarie agli interessi 
materiali e morali dell’organizzazione, o qualora dimostri di- 
fetto di senso nazionale o morale ed in tutti quei casi nei 
quali la gravità dei fatti non consenta la permanenza del 
socio nell’Unione. 

Prima di usare la facoltà di cui sopra, il Direttorio dovrà 
contestare al socio gli addebiti nei modi previsti dall’articolo 
precedente. 

Contro il provvedimento di espulsione è ammesso ricorso al 
presidente della Confederazione ed in ultima istanza al Mi- 
nistero delle corporazioni. 

L’espulsione non libera il socio dall’obbligo del pagamento 
dei contributi maturati e non riscossi. 

Al socio iscritto al P.N.F. saranno applicate le medesime 
sanzioni eventualmente deliberate a suo carico dal Partito. 


TITOLO VIII. 


DISPOSIZIONI VARIE. 
Art. 44. 


In caso di revoca del riconoscimento dell’Unione, il liqui- 
datore, nominato dall’autorità competente, provvederà alla 
liquidazione dell’attivo ed alla estinzione del passivo. 

I] patrimonio netto risultante dalla liquidazione sarà devo- 
luto in conformità di quanto dispone l’art. 20 del R. decreto 
1° luglio 1926, n. 1130. Sarà inoltre osservata la disposizione 
dell’art. 59 dello stesso Regio decreto. 


Art. 45. 


_ Le modifiche al presente statuto possono essere proposte dal 

Direttorio dell’Unione o da un decimo dei soci. Esse devono 
. essere formulate per iscritto e preventivamente inviate alla 

Confederazione perchè dia il proprio nulla osta. 


Sulle proposte di modifiche dovrà deliberare l’assemblea 
generale dell’Unione. Le relative deliberazioni non saranno ' 
valide se non siano prese con una maggioranza di almeno ul 
terzo dei componenti l’assemblea aventi diritto a voto. 

In caso di urgenza, le modifiche potranno anche essere de- 
liberate dal Direttorio confederale. 

È salva in ogni caso l’approvazione delle modifiche stesse a 
norma di legge. 

Art. 46. 


Per tutto quanto non è previsto dal presente statuto, si fa. 
riferimento alle norme di legge, allo statuto della Confede- 
razione, agli statuti delle Federazioni nazionali ed ai prin- 
cipî generali del diritto. i 


Visto, d’ordine di Sua Maestà il Re: 


Il Capo del Governo, Ministro per le corporazioni : 
MUSSOLINI. 


REGIO DECRETO 15 dicembre 1932, n. 1881, 

Riordinamento dell’organizzazione centrale e periferica della 
Confederazione nazionale dei Sindacati fascisti del commercio 
e approvazione di nuovi statuti della Confederazione medesima 
e delle Associazioni ad essa aderenti. 


VITTORIO EMANUELE III ) 
PER GRAZIA DI DIO E PER VOLONTÀ DELLA NAZIONE 
RE D'ITALIA 


Visto il Nostro decreto 6 dicembre 1928, n. 2728, con il 
quale fu concesso il riconoscimento giuridico, a norma ed 
agli effetti della legge 3 aprile 1926, n. 563, e del relativo 
regolamento 1° luglio 1926, n. 1130, alla €onfederazione 
razionale dei Sindacati fascisti del commercio e fu appro- 
vato il relativo statuto; 

Visto il Nostro decreto 17 gennaio 1929, n. 35, con il 
quale furono approvate alcune modifiche al cennato statuto; 

Visto il Nostro decreto 21 gennaio 1929, n. 78, col quale 
tu concesso il riconoscimento giuridico alle Associazioni 
sindacali aderenti alla cennata Confederazione e furono ap- 
provati i relativi statuti; 

Vista la domanda in data 10 ottobre 1981, con la quale 
la Confederazione nazionale dei Sindacati fascisti del com- 
mercio ha chiesto l’approvazione di un nuovo assetto della 
organizzazione centrale e periferica e l'approvazione di nuovi 
statuti per la Confederazione e le Associazioni aderenti; 

Visti la legge 3 aprile 1926, n. 563, ed il relativo rego- 
lamento 1° luglio 1926, n. 1130, nonchè la legge 20 marzo 
1930, n. 206; 

Sentito il Consiglio nazionale delle corporazioni ; 

Sulla proposta del Capo del Governo, Primo Mihistro, 
Ministro Segretario di Stato per le corporazioni, di con- 
certo col Ministro Segretario di Stato per l’interno ; 

Abbiamo decretato e decretiamo : 


Art. 1. 


E approvato lo statuto della Confederazione nazionale dei 
Sindacati fascisti del commercio, secondo il testo annesso 
al presente decreto, firmato, d'ordine Nostro, dal Ministro 
proponente, in sostituzione del testo approvato con Nostro 
decreto 6 dicembre 1928, n. 2723. 


Art. 2. 


E revocato il riconoscimento giuridico, concesso con 
Nostro decreto 21 gennaio 1929, n. 78, alle Federazioni na- 
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zionali, alle Unioni provinciali e ai Sindacati provinciali 


ed interprovinciali, aderenti alla Confederazione nazionale 
dei Sindacati fascisti del commercio ed indicati nell’elenco 
annesso al citato Nostro decreto. 


Art. 3. 


E concesso il riconoscimento giuridico, a norma ed agli 
effetui della legge 3 aprile 1926, n. 563, e del relativo rego- 
lamento 1° luglio 1926, n. 1180, alle seguenti Federazioni 
nazionali, aderenti alla Confederazione nazionale dei Sin- 
dacati fascisti del commercio : 

1. Federazione nazionale dei Sindacati fascisti dei di- 
pendenti da aziende commerciali di deposito e vendita ; 

2. Federazione nazionale dei Sindacati fascisti dei di- 
pendenti da esercenti attività commerciali varie e da studi 
professionali ; 

3. Federazione nazionale dei Sindacati fascisti dei di- 
pendenti da esercenti alberghi e pubblici esercizi ; 

4. Federazione nazionale dei Sindacati fascisti dei la- 
voranti panettieri, pasticcieri ed affini; 

5. Federazione nazionale dei Sindacati fascisti dei di- 
pendenti da barbieri, parrucchieri ed affini; 

| 6. Federazione nazionale dei Sindacati fascisti dei ven- 
ditori ambulanti. 

‘Sono approvati gli statuti delle Federazioni nazionali di 
cui al precedente comma, secondo i rispettivi testi, con- 
formi al modello annesso al presente decreto e firmato, 
d’ordine Nostro, dal Ministro proponente. 


Art. 4. 


È concesso il riconoscimento giuridico, a norma ed agli 
effetti della legge 3 aprile 1926, n. 563, e del relativo rego- 
lamento 1° luglio 1926, n. 1130, alle Unioni provinciali dei 
Sindacati fascisti del commercio costituite in ciascuna Pro- 
vincia del Regno, con competenza territoriale sulla rispet- 
tiva Provincia, e con sede nel capoluogo di Provincia. 

Sono approvati gli statuti delle Unioni provinciali di cui 
al precedente comma, secondo i rispettivi testi, conformi 
al modello annesso al presente decreto, e firmato, d’ordine 
Nostro, dal Ministro proponente. 


Art. 5. 


Le disposizioni contenute nell'art. 3 del Nostro decreto 
6 dicembre 1928, n. 2723, sono applicabili anche nei con- 
fronti delle Associazioni di cui agli articoli 3 e 4 del pre- 
sente decreto. 


Ordiniamo che il presente decreto, munito del sigillo dello 
Stato, sia inserto nella raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti del Regno d'Italia, mandando a chiunque spetti di 
osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 15 dicembre 1982 - Anno XI 
VITTORIO EMANUELE. 


MUSSOLINI. 


Visto, il Guardasigilli: De FRANCISCI. 


Registrato alla Corte dei conti, addì 24 gennaio 1933 - Anno XI 
Atti del Governo, registro 328, foglio 127. — MANCINI. 


Statuto della Confederazione nazionale dei Sindacati fascisti 
del commercio. 


TITOLO I. 


COSTITUZIONE - Scopi - COMPETENZA 


Art. 1. 


Con la denominazione di « Confederazione nazionale dei 
Sindacati fascisti del commercio » è costituita con sede in 
Itoma un’associazione che riunisce tutte le Associazioni sin- 
dacali legalmente riconosciute di coloro che, in base alle de- 
terminazioni di inquadramento del Ministero delle corpora- 
zioni, siano da considerare dipendenti da aziende commer- 
ciali od appartenenti ad altre categorie inquadrabili nella 
Confederazione. 

Fanno inoltre parte della Confederazione gli Enti ed Isti- 
tuti assistenziali che eventualmente si costituissero a van- 
taggio delle categorie inquadrate per gli seopi di cui alP’art. 4 
della legge 3 aprile 1926, n. 568. 

La Confederazione, per le sue finalità statutarie, estende 
la sua competenza su tutto il territorio del Regno, e, in 
quanto giuridicamente riconosciuta, ha, nei limiti stabiliti 
dalla legge, dalle disposizioni delle Autorità governative e 
dal presente statuto, la rappresentanza nazionale di tutte le 
associazioni che la compongono. 


Art. 2. 


La Confederazione è formata: 


a) dalle Federazioni nazionali ; 
v) dalle Unioni provinciali ; 
e) dagli Enti ed Istituti assistenziali eventualmente co- 


stituiti a norma dell'art. 4 della legge 3 aprile 1926, n. 563, 


Art. 3. 


La Confederazione ha per scopo di tutelare gli interessi 
delle categorie inquadrate nelle associazioni aderenti in ar- 
monia con quelli superiori della Nazione, secondo i dettami 
della Carta del lavoro. 

Essa sì prefigge inoltre scopi di assistenza economico- 
sociale, di educazione nazionale e morale e di istruzione pro- 
fessionale. 

Per il raggiungimento dei suoi fini spetta alla Confedera- 
zione di: . 

a) disciplinare l’inquadramento sindacale di tutte le ca- 
tegorie rappresentate, secondo le direttive dei competenti 
organi statali; 

b) stabilire, nei limiti di legge, le direttive da osservarsi 
dalle associazioni aderenti nella trattazione di questioni sin- 
dacali; ì 

c) curare il coordinamento dell’azione assistenziale delle 
associazioni aderenti per realizzare la massima unità di in- 
dirizzo e la più salda collaborazione ; 

d) rappresentare legalmente le categorie inquadrate, 
quando la rappresentanza spetti alle associazioni aderenti, 
rispetto alle pubbliche autorità ; alle corrispondenti associa- 
zioni sindacali di datori di lavoro ; ed infine nei confronti di 
enti od associazioni che abbiano fini interessanti le attività 
inquadrate, 

Previo consenso del Governo, la rappresentanza delle asso- 
ciazioni inquadrate potrà essere estesa anche al di fuori del 
territorio del Regno; 

€) adoperarsi, su richiesta delle parti, per dirimere ami- 
chevolmente le questioni e le vertenze che potessero sorgere 
fra le associazioni aderenti o fra queste ed altri organismi 
sindacali ; 
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f) studiare le questioni economiche, tecniche e giuridiche , 
che siano di interesse generale; 

9) stipulare contratti collettivi di lavoro nazionoli in- 
teressanti le categorie rappresentate; assistere le associa 
zioni aderenti nella stipulazione dei contratti di loro compe- 
tenza sostituendosi anche ad esse, quando ciò sia ritenuto 
necessario od opportuno; 

h) provvedere alla nomina o designazione dei rappresen- 
tanti in tutti gli enti, consessi ed organismi in cui sia richie- 
sta od ammessa la rappresentanza delle categorie inquadra- 
te, quando la rappresentanza stessa sia esplicitamente at- 
tribuita alla Confederazione, o quando, anche in mancanza 
di esplicita attribuzione, la nomina o la designazione non 
debba o non possa essere effettuata dalle singole Associa- 
zioni aderenti; 

i) fare a norma di legge le proposte dei candidati per le 
elezioni dei deputati al Parlamento Nazionale; 

1) autorizzare le associazioni aderenti a proporre azioni 
davanti alla Magistratura del lavoro quando siano falliti 
i tentativi di amichevole componimento ; 

m) promuovere la costituzione di nuove associazioni sin- 
dacali o di Istituti di assistenza economica, di istruzione pro- 
fessionale o di educazione morale e nazionale quando ciò sia 
ritenuto utile od opportuno per l'inquadramento delle atti- 
vità rappresentate o per il raggiungimento degli scopi di cui 
all’art. 1, n. 2, della legge 3 aprile 1926, n. 3563; 

n) adempiere a tutti gli altri compiti e funzioni che le 
siano affidati da leggi, regolamenti e disposizioni delle com- 
petenti autorità dello Stato. 


TITOLO II. 
ASSOCIAZIONI ADERENTI. 


Art. 4. 


Per essere ammessi a far parte della Confederazione, le 
associazioni o gli Istituti assistenziali non ancora ricono- 
sciuti, debbono presentare alla Presidenza della Confedera- 
zione regolare domanda accompagnata da copia dello sta- 
tuto e da una relazione intorno alle origini ed all’attività 
‘spiegata dalla fondazione in poi, nonchè l’elenco dei soci e 
delle persone investite dalle cariche sociali. 

Tale domanda dovrà contenere la dichiarazione esplicita di 
osservare le norme del presente statuto, nonchè tutte le di- 
sposizioni e deliberazioni che saranno emanate dalla Confe- 
derazione nell’ambito della sua competenza. 

La Confederazione ha facoltà di subordinare l’accoglimen- 

to della domanda alla revisione dello statuto e ad altre mo- 
dalità. 
“La domanda è sottoposta alla deliberazione del Direttorio 
confederale; se essa è accettata, la Presidenza della Confe- 
derazione dovrà richiedere al Ministero delle corporazioni il 
riconoscimento giuridico dell’associazione sindacale o l’at- 
tribuzione della personalità giuridica all’Istituto assi- 
stenziale. 

Se la domanda non è accolta, la Presidenza della Confede- 
razione ne informa il Ministero delle corporazioni specifi- 
cando i motivi che hanno determinato il diniego. E fatta 
salva la facoltà dell’associazione interessata di far ricorso, 
a norma di legge, al predette Ministero. 

Comunque, se entro sei mesi dalla data di presentazione 
della domanda, la Confederazione non abbia fatto conoscere 
le proprie decisioni, s’intenderà che la domanda stessa non 
sia stata accolta, e l’associazione avrà facoltà di proporre il 
ricorso di cui al comma precedente. 
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Art. 5. 


L’esercizio dei diritti sociali spetta soltanto alle associa 
zioni ed agli istituti assistenziali regolarmente iscritti e giu- 
ridicamente riconoscinti. 

Essi sono tenuti a fornire alla Confederazione tutti gli 
elementi, notizie e dati che siano da essa richiesti, nell’am- 
bìto delle sue attribuzioni. . 


Art. 6. 


L’adesione alla Confederazione impegna l’associazione 0 
l’istituto assistenziale senza limite di tempo. 

L’associazione o l'istituto il cui riconoscimento giuridico 
venga revocato perde la qualità di socio della Confederazione. 


TITOLO III. 


ORGANI DELLA (CONFEDERAZIONE. 


Art. 7. 


Sono organi della Confederazione : 
a) il Congresso; 
b) il Consiglio nazionale; 
c) il Direttorio confederale; 
d) il presidente. 


Congresso. 
Art. 8. 


Il Congresso è costituito dai segretari delle Federazioni 
nazionali, delle Unioni provinciali e dei Sindacati provinciali 
di categoria costituiti in seno alle Unioni provinciali. 

Partecipano di diritto al Congresso i membri del Diret- 
torio confederale; essi però non hanno diritto a voto nelle 
deliberazioni concernenti i resoconti morali e finanziari della 
loro gestione. 

Partecipano altresì di diritto al Congresso i sindaci. 

Il Congresso si riunisce in via ordinaria una volta ogni 
quattro anni; in via straordinaria potrà essere convocato 
anche prima di tale termine quando il Direttorio confederale 
lo creda opportuno o quando ne sia fatta richiesta da alme- 
no un terzo dei componenti o dai sindaci. 

La convocazione sarà fatta dal presidente a cura del quale 
almeno dieci giorni prima della riunione saranno diramati, 
a tutti coloro che hanno diritto di partecipare al Congresso, 
avvisi scritti con l’indicazione del luogo, giorno ed ora della 
riunione e degli argomenti da trattare. 

Il suddetto termine potrà essere, in caso di urgenza, ridot- 
to a cinque giorni, 

La riunione del Congresso è valida quando sia presente al- 
meno la metà di coloro che debbono parteciparvi. Trascorsa 
un’ora da quella fissata per la convocazione, la riunione sa- 
rà valida qualunque sia il numero dei presenti. 

Il Presidente della Confederazione è di diritto presidente ' 
del Congresso. Egli però non può presiedere il Congresso 
nelle discussioni riguardanti i resoconti morali e finanziari 
della sua gestione. Il Congresso elegge in tal caso un presi- 
dente temporaneo. 

Ciascun partecipante ha diritto ad un voto. 

Le votazioni possono avvenire per scrutinio segreto, per 
alzata e seduta, per appello nominale. Il presidente del Con- 
gresso stabilisce il sistema che deve essere seguito per ogni 
deliberazione. 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di voti. 
In caso di parità prevale il voto del presidente; salvo che 
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la votazione sia avvenuta per scrutinio segreto, nel qual caso 
la proposta s’intende respinta. 

Le schede bianche e le non leggibili si computano per de- 
terminare la maggioranza dei votanti. 

I partecipanti che dichiarino di astenersi dal votare si 
‘computano nel numero necessario a rendere legale l’adunan- 
za, ma non nel numero dei votanti. 


Art. 9. 


Il Congresso è l’organo supremo della Confederazione : 
sopraintende alla attività generale di essa. 
Spetta al Congresso: 

a) di deliberare sulle questioni di maggiore importanza 
riguardanti l’attività della Confederazione e sulle direttive 
generali che devono essere da essa seguite; 

b) di eleggere il presidente della Confederazione e sei 
membri del Direttorio ; 

c) di approvare i resoconti morali e finanziari ; 

d) di nominare i sindaci, tre effettivi e due supplenti; 

e) di proporre i candidati per le elezioni dei deputati al 
Parlamento nazionale ; 

f) di deliberare sulle modifiche allo statuto confederale ; 

g) di adempiere a tutte le altre attribuzioni previste dal 
presente statuto, dalle leggi e regolamenti dello Stato. 


Consiglio nazionale. 
Art. 10. 


Il Consiglio nazionale si riunisce in via ordinaria una 
derazioni nazionali e delle Unioni provinciali. 

Partecipano di diritto al Consiglio nazionale i membri del 
Direttorio confederale; essi, però, non hanno diritto a voto 
nelle deliberazioni concernenti il conto consuntivo della loro 
gestione. 

{1 Consiglio nazionale è costituito dai segretari delle Fe- 
volta ogni anno per i seguenti argomenti : 

a) sviluppi e riforme delle leggi protettive del lavoro; 

d) inquadramento centrale e periferico della (’onfede- 
razione e delle associazioni aderenti; 

c) contributi sindacali (obbligatori e suppletivi): 

d) approvazione del bilancio preventivo e del conto con- 
suntivo della Confederazione ed esame delle relazioni finan- 
ziarie dei sindaci; 

e) elezione dei membri del Direttorio confederale e dei 
sindaci che vengano per qualsiasi ragione a cessare dalla ca- 
rica nell’intervallo fra un Congresso e l’altro. 

In sede di approvazione del bilancio preventivo il Consi. 
glio potrà delegare al presidente della Confederazione i po- 
teri necessari per introdurre nel bilancio stesso quelle modi- 
ficazioni che fossero richieste dal Ministero «delle corpora- 
zioni. 

Per la convocazione del Consiglio nazionale, per la disci- 
plina delle sedute e per le votazioni saranno osservate le 
norme stabilite per il (Congresso della Confederazione. 


Direttorio confederale. 
Art. 11. 


Il Direttorio confederale oltre che dal presidente della 
Confederazione, che lo presiede, è composto dai segretari del- 
le Federazioni nazionali, da sei membri eletti dal Congresso 
e da un membro nominato dall’ Associazione nazionale muti- 
lati ed invalidi di guerra tra i suoi soci, iscritti ad una delle 
Associazioni aderenti alla Confederazione. 

Del Direttorio farà anche parte un rappresentante degli 
enti o istituti assistenziali aderenti alla Confederazione: de- 


signato dagli organi direttivi degli enti stessi d’accordo fra 
loro. 

I membri elettivi del Direttorio confederale durano in ca- 
rica quattro anni e sono rieleggibili. 


Art. 12. 


Il Direttorio confederale si riunisce normalmente una vol- 
ta ogni trimestre, straordinariamente tutte le volte che il 
presidente lo crederà opportuno o quando ne sia fatta ri- 
chiesta da almeno quattro membri o dai sindaci. 

Per la validità delle adunanze è necessaria la presenza di 
almeno la metà dei membri del Direttorio oltre il presidente. 

Ciascun membro del Direttorio ha diritto ad un voto. 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di voti; 
in caso di parità prevale il voto del presidente. 

I membri del Direttorio che non intervengano senza giusti- 
ficato motivo a tre sedute consecutive sono dichiarati deca- 
duti dalla carica. 

La decadenza è pronunziata dal Direttorio, decorsi dieci 
giorni dalla notifica all'interessato della relativa proposta. 

Contro la dichiarazione di decadenza è ammesso, entro un 
mese dalla notifica, ricorso al Ministero delle corporazioni. 


Art. 13. 


Il Direttorio confederale ha il compito: 

a) di curare il conseguimento dei fini statutari in armo- 
nia con le deliberazioni del Congresso e del Consiglio nazio- 
nale; 

db) di deliberare lo schema del bilancio preventivo della 
Confederazione da sottoporsi alla approvazione del Consi- 
glio nazionale; 

c) di deliberare sulla convocazione del Congresso e del 
Consiglio nazionale formulando l'ordine dei lavori; 

d) di deliberare sulla ammissione alla Confederazione di 
associazioni sindacali o di istituti, costituiti a norma dell’ar- 
ticolo 4 della legge 3 aprile 1926, n. 563; 

e) di deliberare sui ricorsi dei lavoratori cui sia negata 
l'ammissione nelle associazioni aderenti ; 

f) di deliberare i provvedimenti di sua competenza pre- 
visti dalle norme disciplinari ; 

9g) di deliberare sugli atti indicati dalle lettere 3), c), d), 
e), f) dell'art. 30 del R. decreto 1° luglio 1926, n. 1130, da 
sottoporre all'approvazione del Ministero delle corporazioni ; 

h) di approvare gli atti delle associazioni dipendenti in- 
dicati alle lettere @), 3), €), d), e), f) dell'art. 80 del R. de- 
creto 1° luglio 1926, n. 1130, in quanto nel decreto di rico- 
noscimento delle associazioni stesse siano attribuite alla 
Confederazione le funzioni di tutela. 

In tal sede non avrà diritto a voto il membro del Diretto- 
rio, segretario delle Federazione dei cui atti si discute : 

i) di deliberare su ogni oggetto sottoposto al suo esame 
dal presidente, che non sia di competenza del Congresso o 
del Consiglio : 

l) di esercitare in caso di urgenza i poteri del Consiglio ; 
le deliberazioni così prese dovranno essere ratificate dal Con- 
siglio nella sua prossima riunione; 

_ di adempiere a tutte le altre attribuzioni che gli 
siano deferite dal Congresso, dal Consiglio, dal presente sta- 
tuto, dalle leggi e regolamenti dello Stato. 


Presidente. 
Art. 14. 


ll presidente della Confederazione è eletto dal Congresso, 
dura in carica 4 anni e può essere rieletto. 
La sua elezione deve essere approvata a norma di legge. 
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Art. 15. 


Il presidente dirige e rappresenta la Confederazione ed è 
responsabile del suo andamento e della sua amministrazione. 
. È di diritto presidente del Congresso, del Consiglio nazio- 
nale e del Direttorio. Vigila e cura l’osservanza della di- 
sciplina delle associazioni aderenti, cura il collegamento ed 
il coordinamento delle funzioni fra le varie associazioni con- 
federate e adempie a tutte le altre funzioni demandategli 
dal presente statuto, dalle leggi e regolamenti dello Stato e 
dalle norme emanate dalle autorità competenti. 

Spetta, altresì, al presidente: 

a) l'esercizio delle funzioni di vigilanza di cui all’art. 29 
‘ comma primo del R. decreto 1° luglio 1926, n. 1180, nei ri- 
‘ guardi delle associazioni confederate quando l’esercizio delle 
funzioni stesse sia attribuito alla Confederazione; 

._  D) ratificare i contratti di lavoro che siano stati stipulati 
dalle associazioni aderenti; 

c) deliberare l'intervento della Confederazione nelle con- 

troversie innanzi alla Magistratura del lavoro; 

d) provvedere alla nomina ed al licenziamento degli im- 

‘ piegati; 

e) designare o nominare rappresentanti della Confedera- 
zione in tutti gli enti, organi e consessi in cui tale rappresen- 
tanza sia richiesta od ammessa ; 

f) esercitare in caso d’urgenza i poteri del Direttorio, Le 
relative deliberazioni dovranno essere sottoposte al Diretto- 
rio nella prossima riunione. 


Art. 16. 


Possono essere nominati o eletti alle cariche sociali sol- 
tanto coloro che appartengono alla categoria o che comunque 
ne siano la espressione. 

I dirigenti della Confederazione non possono rivestire ca- 
.riche analoghe presso altre associazioni sindacali. 

11 Ministero delle corporazioni potrà consentire che, ove 
necessario, sia derogato alle disposizioni di cui ai comma 
precedenti. 


TITOLO IV. 


PATRIMONIO SOCIALE - AMMINISTRAZIONE - BILANCI. 


Art. 17. 


Il patrimonio sociale è formato : 


a) dai beni mobili ed immobili e dai valori che, per ac-' 


quisti, lasciti e donazioni o comunque vengano in possesso 
della Confederazione ; 

b) dalle somme accantonate per qualsiasi scopo fino a 
che non siano erogate; 

c) dal fondo di garanzia di cui alPart. 5 della legge 3 
aprile 1926, n. 563, e successive disposizioni. 

All’inizio di ogni esercizio finanziario dovrà essere presen- 

tato al Direttorio confederale, a cura del presidente, l’inven- 
tario del patrimonio sociale, debitamente aggiornato. 


Art. 18. 


Le entrate della Confederazione sono costituite : 

a) dall’ammontare dei contributi obbligatori e supple- 
tivi ad essa spettanti; 

5) dalle quote ad essa spettanti sul fondo di garanzia 
di cui all’art. 5 della legge 3 aprile 1926, n. 563, e successive 
disposizioni; 

c) dagli interessi attivi e dalle altre rendite patrimo- 
niali ;. . 


d) dalle somme da essa incassate per atti di liberalità. 
o per qualsiasi altro titolo (donazioni, diritti, ritenute, 
vendite di pubblicazioni, ecc.). 
I contributi suppletivi eventualmente dovuti dai singoli 
soci delle associazioni aderenti di primo grado, saranno sta- 
hiliti a norma delle disposizioni del R. decreto 4 aprile 1929, 
. 749. 


Art. 19. 


Sono spese obbligatorie : 

a) le spese generali (personale, fitti, riscaldamento, can- 
celleria, posta, telegrafo, telefono, imposte, indennità di 
viaggio, trasporti), le spese per l’organizzazione sindacale, 
per l’assistenza economica, sociale, morale e religiosa, per 
l’educazione nazionale e per l'istruzione professionale dei so- 
ci delle associazioni aderenti; 

b) le spese per gli uffici di collocamento previste dal 
R. decreto 15 novembre 1928, n. 2762; 

c) i contributi a favore dell'Opera nazionale del Dopo- 
lavoro, dell’Opera nazionale maternità ed infanzia, dell’Ope- 
ra nazionale Balilla e del Patronato nazionale per Vassi- 
stenza sociale; 

d) le quote per la costituzione del fondo di garanzia 
previsto dall’art. 5 della legge 3 aprile 1926, n. 563, e succes- 
sive disposizioni. 

Almeno 180 per cento delle entrate della Confederazione 
deve essere assegnato alle spese obbligatorie di cui alle let- 
tere a), d), c), d), del presente articolo. 

Tutte le altre spese sono facoltative. 


Art. 20. 


Le norme da osservarsi dalla Confederazione e dalle asso- 
ciazioni aderenti per l’amministrazione delle entrate sociali 
e del patrimonio saranno stabilite con apposito regolamento 
che sarà deliberato dal Direttorio confederale e sottoposto 
all'approvazione del Ministero delle corporazioni. 

Resta comunque stabilito che i dirigenti della Confedera- 
zione e delle associazioni aderenti che ordinino o contragga-’ 
no impegni per spese non autorizzate col bilancio preventivo 
o con speciale deliberazione approvata ai sensi di legge, ne 
rispondono in proprio ed in solido. 


Art. 21. 


L’esercizio finanziario s’inizia il 1° gennaio e termina il 
S1 dicembre di ciascun anno. 


ATI. 22. 


Il bilancio preventivo dovrà, non oltre il mese di ottobre 
precedente all’esercizio cui sì riferisce, essere deliberato dal 
Direttorio confederale ed approvato dal Consiglio nazio- 
nale. 

Il conto consuntivo dovrà essere compilato non più tardi 
Si tre mesi successivi alla chiusura dell’esercizio finanziario 

e sottoposto all’esame dei sindaci. 

Resta ferma in ogni caso l’osservanza di ogni altra norma, 
per la compilazione ed approvazione dei bilanci e per la de. 
terminazione e l’esazione dei contributi, stabilita dalla legge 
o dettata dal Ministero delle corporazioni. 


Art. 23. 


Il Congresso nomina ogni quattro anni cinque sindaci, 
tre effettivi e due supplenti, i quali devono assistere alle 
riunioni del Congresso stesso e del Consiglio nazionale: e 
possono intervenire a. quelle del Direttorio confederale. 


èssi hanno il compito di verificare la contabilità e la cas- 
sa, di esaminare e controllare il conto consuntivo di ciascun 
esercizio finanziario ed accompagnarlo con una loro relazione 
che sarà sottoposta al Consiglio nazionale ed al Congresso e 
comunicata al Ministero delle corporazioni. 


TITOLO V. 
Contratti collettivi di lavoro. 
Art. 24. 


Le Federazioni nazionali e le Unioni provinciali prima di 
iniziare le trattative per la stipulazione di un contratto col- 
lettivo con la corrispondente associazione di datori di lavoro 
o per la modifica di un contratto esistente, devono informare 
la Confederazione ed attendere regolare autorizzazione a 
trattare. 

La Confederazione può, quando lo ritenga opportuno, in- 
viare un suo delegato per assistere alle trattative e alla con- 
clusione del contratto e può altresì, in qualsiasi momento, 
avocare a sè la trattazione di questioni o vertenze o la 
stipulazione di contratti collettivi di competenza delle as- 
sociazioni aderenti, quando le questioni, le vertenze ed i 
contratti stessi abbiano carattere generale o particolare im- 
portanza per le categorie inquadrate e quando le associa- 
zioni interessate non riescano a concludere gli accordi. 

_ I contratti collettivi di lavoro, stipulati dalle associazioni 
aderenti, non sonc validi se non abbiano riportata la ratifica 
della Confederazione. 


Art. 25. 


I contratti collettivi stipulati dalla Confederazione sono 
firmati dal presidente, quale rappresentante della Confedera- 
zione stessa, agli effetti del primo comma dell’art. 49 del 
‘* Regio decreto 1° luglio 1926, n. 1130. 

Il presidente può, se lo ritenga opportuno, delegare con 
mandato speciale l’attribuzione di cui al comma precedente. 


Art. 26. 


Le associazioni confederate non potranno adire la Magi- 
stratura del lavoro per la decisione delle controversie relati- 
ve alla disciplina dei rapporti collettivi di lavoro, se non sa- 
ranno state esperite tutte le pratiche conciliative ai sensi del. 
l'art. 17 della legge 3 aprile 1926, n. 563, e dell'art. 19 della 
legge 20 marzo 1930, n. 206. 

La Confederazione ha l’obbligo di spiegare ogni attività 
per conciliare le controversie che sorgessero fra le associazio- 
‘ nî confederate e le altre associazioni sindacali sostituendosi 
alle prime tutte le volte che le controversie abbiano carattere 
generale o rivestano particolare importanza. 


Art. 27. 

Indipendentemente dal disposto del precedente articolo 
spetta alla Confederazione di concedere alle associazioni con- 
federate la preventiva autorizzazione per proporre azioni 
davanti alla Magistratura del lavoro. Le associazioni con- 
federate che siano convenute in giudizio debbono darne av- 
viso alla Confederazione entro tre giorni dalla notifica del 


ricorso. 
TITOLO VI. 
DISPOSIZIONI DISCIPLINARI, 


Art. 28. 


Il presidente della Confederazione delibera sui ricorsi con- 
tro Ja espulsione dalle associazioni confederate, sulla base 
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delle informazioni e degli elementi di fatto forniti dalle as- 
sociazioni e delle eventuali discolpe e difese scritte che gli 
interessati avranno avuto cura di comunicare alle associa- 
zioni stesse. 

La decisione sul ricorso deve essere, a cura del segretario 
dell'associazione confederata, notificata all'interessato me- 
diante lettera raccomandata. L'interessato ha diritto di ot- 
tenerne copia integrale. 

In ogni caso l’interessato ha diritto di ricorrere al Mini- 
stero delle corporazioni contro i provvedimenti di cui ai 
comma precedenti. 


Art. 29. 


Il presidente della Confederazione ha facoltà di applicare, 
con deliberazione motivata, la censura, oppure la sospensione 
dalla carica e dalle funzioni per un periodo non superiore 
a sei mesi, ai dirigenti delle associazioni confederate, i quali 
non ottemperino con la dovuta diligenza, oppure violino gli 
obblighi loro derivanti dalle leggi e dai regolamenti dello 
Stato e dallo statuto, istruzioni e deliberazioni della Con- 
federazione. 

Contro il provvedimento di censura 0 «di sospensione l'in- 
teressato ha diritto di ricorrere al Ministero delle corpora- 
zioni. 


Art. 30. 


I provvedimenti di cui al precedente articolo potranno es- 
sere attuati solo dopo che dal presidente sia stata fatta per 
iscritto specifica contestazione degli addebiti e sia trascorso 
il termine di almeno dieci giorni per Ic eventuali discolpe e 
giustiticazioni, che dovranno essere presentate pure per 
iscritto. 

Per gli stessi provvedimenti è in facoltà del presidente di 
chiedere il parere o la decisione del Direttorio confederale. 


TITOLO VII. 


DISPOSIZIONI VARIB, 


Art. 81. 


Spetta al Direttorio confederale di deliberare la denuncia 
al Ministero delle corporazioni dei dirigenti delle associa- 
zioni confederate nei riguardi dei quali occorra disporre la 
revoca dalla carica e dalle funzioni perchè recidivi nelle man- 
canze che diedero luogo a provvedimenti disciplinari o per- 
chè compiano atti che rechino nocumento agli interessi mo- 
rali e materiali della organizzazione od azioni contro l'onore 
o che dimostrino difetto di senso nazionale o morale o si 
rendano comunque incompatibili con la carica ricoperta. 

Prima di prendere la deliberazione di cui al comma prece- 
dente, debbono contestarsi all’interessato, con lettera racco- 
mandata, gli addebiti, dandogli un termine non minore di 
quindici giorni per presentare le giustificazioni. 


Art. 32. 


Qualora in seguito a provvedimenti disciplinari a carico 
dei dirigenti le associazioni confederate, o per qualsiasi altra 
causa, gli organi deliberativi od esecutivi delle associazioni 
stesse non siano in grado od omettano di fare ciò a cui sa- 
rebbero tenuti per legge, per regolamento o per statuto o 
per il conseguimento delle finalità essenziali dell'ente, il pre- 
sidente della Confederazione è tenuto a farne denuncia al 
Ministero delle corporazioni per i provvedimenti di cui al- 
l'art. 30, comma 2°, del R. decreto 1° luglio 1926, n. 1180, 


Art. 33. 


Il Direttorio confederale è tenuto a deliberare la denuncia 
al Ministero delle corporazioni dei Direttorî delle associa- 
zioni confederate, ove si ravvisi che possa occorrere, da parte 
del Ministero stesso, l’applicazione del provvedimento di cui 
all’art. 8, comma 3, della legge 3 aprile 1926, n. 563. 


Art. 34. 


Il Direttorio confederale è tenuto a deliberare la denuncia 
al Ministero delle corporazioni delle associazioni confederate, 
nei riguardi delle quali si renda eventualmente necessaria la 
revoca del riconoscimento a norma dell’art. 9 della legge 3 
aprile 1926, n. 563. 


Art. 35. 


Le modifiche al presente statuto possono essere proposte 
dal Direttorio confederale o da un terzo dei componenti il 
Congresso. 

Esse debbono essere formulate per iscritto e preventiva- 
mente comunicate alla Presidenza della Confederazione. 

Sulle modifiche dovrà deliberare il Congresso e le relative 
deliberazioni non saranno valide se non siano prese con una 
maggioranza di almeno i tre quinti dei componenti il Con- 
gresso aventi diritto al voto. 

In caso di urgenza le modifiche potranno anche essere de- 
liberate dal Consiglio nazionale. 

È salva, in ogni caso, l’approvazione delle modifiche stesse 
a norma di legge. 


Art. 36. 


In caso di revoca del riconoscimento giuridico della Confe- 
derazione, il liquidatore, nominato dall’autorità competente, 
provvederà alla liquidazione dell’attivo ed alla estinzione del 
passivo. 

Il patrimonio netto risultante dalla liquidazione sarà de- 
voluto in conformità di quanto dispone l'art. 20 del Regio 
decreto 1° luglio 1926, n. 1130. 

Sarà inoltre osservata la disposizione dell'art. 59 dello 
stesso Regio decreto. 


Art. 87. 


Per tutto quanto non è previsto dal presente statuto si fa 
riferimento alle norme di legge ed ai principî generali del 
diritto. 


Visto, d’ordine di Sua Maestà il Re: 


Il Capo del Governo. Ministro per le corporazioni : 
MUSSOLINI. 


Statuto delle Federazioni nazionali dei Sindacati fascisti . 
del commercio. 


TITOLO I. 
COSTITUZIONE — Scopi — COMPRTENZA. 
Art. 1. 


È costituita, con sede in Roma, la Federazione nazionale 
dei Sindacati fascisti Spena Le 

La Federazione estende la sua competenza su tutto il ter- 
ritorio del Regno, fa parte della Confederazione nazionale 
dei Sindacati fascisti del commercio, ne accetta i principî 
e si sottopone a tutte le deliberazioni ed istruzioni della 
:ntessa. 
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In quanto giuridicamente riconosciuta e, nei limiti di 
competenza disposti dalla legge, dal presente statuto e da 
quello della Confederazione, ha la rappresentanza nazionale 
della categoria per la quale è costituita. 


Art. 2. 


La Federazione nazionale è formata: 

a) dai Sindacati provinciali della categoria rappresen- 
tata dalla Federazione costituiti in seno alle Unioni provin- 
ciali dei Sindacati fascisti del commercio ; 

b) dagli Enti e Istituti assistenziali a carattere nazio- 
nale creati per la categoria, per il raggiungimento degli 
scopi di cui all’art. 4 della legge 3 aprile 1926, n. 563. 


Art. 3. 


La Federazione, nell’ambito della sua competenza, si pro- 
pone: , 

a) di rappresentare legalmente la categoria che la com. 
pone, rispetto alle autorità politiche ed amministrative, alle 
corrispondenti associazioni dei datori di lavoro, agli enti, 
istituti ed associazioni a carattere nazionale che abbiano 
fini interessanti la categoria rappresentata, ed, infine, di- 
nanzi alla Magistratura del lavoro; 

d) di coordinare, secondo le direttive impartite dalla 
Confederazione, le attività delle Unioni provinciali da cui 
dipendono i Sindacati aderenti, limitatamente alla categoria 
rappresentata dalla Federazione nazionale ed in armonia con 
gli interessi della categoria stessa e con quelli superiori della 
Nazione; 

c) di studiare e risolvere, in conformità delle leggi e 
secondo le direttive della Confederazione, i problemi econo- 
mici, tecnici, sindacali e sociali relativi alla categoria; 

d) di stipulare contratti aventi efficacia nell’ambito 
della circoscrizione territoriale e della categoria rappresen- 
tata dalla Federazione e sostituirsi eventualmente alle Unioni 
provinciali nella stipulazione dei contratti locali e nella 
azione di loro competenza; 

e) di attuare, a vantaggio degli appartenenti alla cate. 
goria, fini di assistenza, “di previdenza, di istruzione e di 
educazione in correlazione all’attività che nello stesso campo 
svolgono le Unioni provinciali e le altre Federazioni na- 
zionali ; 

f) di promuovere la creazione e favorire lo sviluppo di 
istituti ed enti a carattere nazionale, aventi per iscopo la 
istruzione professionale tecnica e la educazione nazionale dei 
lavoratori appartenenti alla categoria ; 

9) di esperire azione conciliatrice nelle controversie col- 
lettive interessanti la categoria rappresentata ad adempiere 
a tutti gli altri compiti che le derivino dalla Carta del la- 
voro o le siano attribuiti da leggi, regolamenti e disposi- 
zioni delle autorità e della Confederazione, nonchè dal pre- 
sente statuto. 


Art. 4. 


L'iscrizione dei Sindacati alla Federazione nazionale av- 
viene di diritto contemporaneamente alla loro costituzione in 
seno alle Unioni provinciali. 


Art. 5. 


L'iscrizione degli Istituti ed Enti assistenziali alla Fede- 
razione avviene su domanda degli stessi, Essa deve essere 
accompagnata da una copia dello statuto e da una rela- 
zione morale e finanziaria sull’attività svolta. 

La domanda deve inoltre contenere la dichiarazione espli- 

L cita di osservare le norme del presente statuto, nonchè tutte 


. le disposizioni e deliberazioni che saranno emanate dalia 
Federazione nazionale; essa importa anche l’adesione alla 
Confederazione e l’osservanza dello statuto e delle dispo- 
sizioni di essa. 

La Federazione nazionale ha facoltà di subordinare l’ac- 
coglimento della domanda alla revisione dello statuto e ad 
altre modalità. 

Sull’accoglimento della domanda è competente a delibe- 
rare il Direttorio federale. La decisione, però, non è ese- 
.cutiva sin quando non intervenga la ratifica. della Confede- 
razione. 

«1 La Confederazione, ove approvi le deliberazioni del Di- 
‘ rettorio della Federazione, provvederà a chiedere a norma 
di legge il riconoscimento giuridico dell’istituto assistenziale. 


TITOLO II. 


* ORGANI DELLA FEDERAZIONE. 


Art. 6. 


Sono organi della Federazione : 
a) l’assemblea generale; 
b) il Direttorio federale; 
c) il segretario. 


Assemblea generale. 


Art. 7. 


. L’assemblea generale è costituita dai segretari dei sinda- 
ud provinciali di categoria aderenti alla Federazione nazio- 
nale. 

Partecipano di diritto all'assemblea generale il segretario 
ed i membri del Direttorio federale. Essi però non hanno 
diritto a voto nelle deliberazioni concernenti i resoconti mo- 
rali e finanziari della loro gestione. 

Partecipano altresì di diritto all'assemblea generale i sin- 
daci. 

Gli istituti assistenziali aderenti alla Federazione nazio- 
nale hanno diritto di fare intervenire alla assemblea gene. 
rale un proprio rappresentante. 

La Confederazione ha facoltà di farsi rappresentare nelle 
riunioni dell'assemblea generale da un solo delegato. 

L’assemblea generale si riunisce in via ordinaria ogni quat- 
tro anni. In via straordinaria potrà essere convocata quando 
il Direttorio federale lo crederà opportuno o quando ne sia 
fatta richiesta da almeno un terzo dei suoi componenti o dai 
sindaci. 

La convocazione è fatta dal segretario della Federazione 
nazionale, a cura del quale, almeno 15 giorni prima della 
riunione, sarà diramato, a tutti coloro che hanno diritto di 
partecipare alla assemblea generale, avviso scritto con la 
indicazione del luogo, giorno ed ora della riunione e degli 
argomenti da trattare. Il suddetto termine potrà essere in 
caso di urgenza ridotto a cinque giorni. 

La riunione dell’assemblea generale è valida quando sia 
presente almeno la metà di coloro che debbono parteciparvi; 
trascorsa un’ora da quella fissata per la convocazione, la 
riunione sarà valida qualunque sia il numero dei presenti. 

‘11 segretario della Federazione nazionale è di diritto pre- 
sidente dell’assemblea; egli però non può presiedere l’as- 
sembiea nelle discussioni riguardanti il conto consuntivo 
della sua gestione; l'assemblea nomina in tal caso un pre- 
sidente temporaneo. 

‘Ciascun partecipante all’assemblea ha diritto ad un voto. 
Non sono ammesse deleghe. 

‘Le votazioni possono avvenire per scrutinio segreto, per 
alzata e seduta o per appello nominale. Il presidente della 


4 
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assemblea stabilisce il sistema che deve essere seguìto per 
ogni deliberazione. 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di 
voti. In caso di parità prevale il voto del presidente salvo” 
che la votazione sia avvenuta per scrutinio segreto, nel 
qual caso la proposta s’intende respinta. 

Le schede bianche e le non leggibili si computano per 
determinare la maggioranza dei votanti. I partecipanti che 
dichiarano di astenersi dal votare si computano nel numero 
necessario a rendere legale l’adunanza, ma non nel numero 
dei votanti. 

Art. 3. 


L’assemblea generale viene convocata per i seguenti og- 
getti: < 

a) deliberazioni sulle questioni di maggiore importanza 
riguardanti l’attività «della Federazione nazionale e gli in- 
teressi della categoria da essa rappresentata; 

b) approvazione dei resoconti morali e finanziari dei di- 
rigenti della Federazione nazionale ; 

c) elezione del segretario della Federazione e dei mem- 
bri del Direttorio federale; ; 

d) nomina di tre sindaci effettivi e due supplenti; 

e) deliberazioni di eventuali modifiche al presente sta- 
tuto; 

f) adempimento di tutte le altre attribuzioni che le sia- 
no deferite dal presente statuto, dalle leggi e regolamenti 
dello Stato e dallo statuto, deliberazioni ed istruzioni della 
Confederazione. 


Direttorio federale. 


Art. 9. 


Il Direttorio federale si compone, oltrechè del segretario 
che lo presiede, di quattro membri eletti dall’assemblea e 
di un membro designato dall’ Associazione nazionale muti- 
lati ed invalidi di guerra tra i suoi soci appartenenti ad uno 
dei Sindacati provinciali che fanno parte della Federazione. 

Del Direttorio farà anche parte un rappresentante degli 
enti o istituti assistenziali aderenti alla Federazione, desi- 
gnato dagli organi direttivi degli enti stessi d’accordo fra 
loro. ° 

I membri del Direttorio federale durano in carica quattro 
anni e sono rieleggibili. 


Art. 10. 


Il Direttorio federale si aduna normalmente una volta ogni 
quattro mesi e straordinariamente tutte le volte che il segre- 
tario lo riterrà opportuno o ne sia fatta richiesta da almeno 
quattro dei suoi membri o dai sindaci. 

Per la validità delle adunanze è necessaria la presenza di 
almeno la metà dei membri. 

Ciascun membro del Direttorio ha diritto a un voto. 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di voti. 
In caso di parità prevale il voto del segretario. 

I membri del Direttorio che si asterranno senza giustifi- 
cato motivo dall’intervenire a tre sedute consecutive sono 
dichiarati decaduti dalla carica. 

La decadenza è pronunciata dal Direttorio, decorsi dieci 
giorni dalla notificazione all’interessato della relativa pro- 
posta. 

Contro la dichiarazione di decadenza è ammesso ricorso 
al Ministero delle corporazioni. 

Qualora venga a cessare dalla carica un terzo dei membri 
elettivi del Direttorio, dovrà provvedersi, entro due mesi, 
alla elezione dei nuovi membri. 
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Art. 11. 
Il Direttorio: 

a) cura il conseguimento dei fini statutari in armonia 
con le deliberazioni dell’assemblea generale; 

b) delibera il bilancio preventivo e il conto consuntivo 
della Federazione nazionale ; 

c) delibera sulle convocazioni dell’assemblea generale; 

d) delibera sulla ammissione alla Federazione nazionale 
degli Istituti assistenziali; 

e) designa i rappresentanti della Federazione nazionale 
in tutti i consigli, enti ed organi in cui tale rappresentanza 
sia prevista dalle leggi e dai regolamenti; 

f) delibera sugli atti indicati dall’art. 30 del R. decreto 
1° luglio 1926, n. 1130, da sottoporre all’approvazione della 
Confederazione; 

9) esercita in caso di urgenza i poteri dell’assemblea ge- 
nerale, riferendone alla medesima per la ratifica nella pros- 
sima riunione; ° 

h) adempie a tutte le altre mansioni che siano ad esso 
demandate dalle leggi o regolamenti dello Stato, dal presente 
statuto, nonchè dallo statuto, deliberazioni ed istruzioni del. 
la Confederazione. 


Segretario. 
Art. 12. 


Il segretario della Federazione è eletto dall’assemblea ge- 
nerale, dura in carica quattro anni ed è rieleggibile; pre- 
siede l’assemblea ed il Direttorio federale. 

La sua elezione deve essere ratificata dal presidente della 
Confederazione ed approvata a norma di legge. 

Anche in caso di negata ratifica il presidente della Con. 
federazione trasmetterà al Ministero delle corporazioni per 
i provvedimenti definitivi i risultati della elezione e le sue 
determinazioni motivate. 


Art. 13. 


‘Il segretario è il capo della Federazione, la dirige e la 
rappresenta a tutti gli effetti di legge. 

Egli cura il collegamento tra i vari Sindacati provinciali, 
vigila e cura l'osservanza della disciplina, adempie a tutte 
le altre mansioni che gli siano attribuite dalle leggi e rego- 
lamenti dello Stato, dal presente statuto e dallo statuto, de- 
liberazioni ed istruzioni della Confederazione. 

Il segretario in carica è responsabile della osservanza delle 
disposizioni relative alla convocazione dell’assemblea gene. 
rale e cessa dalla carica a trapasso avvenuto delle funzioni. 


Art. 14. 


Possono essere nominati od eletti alle cariche sociali sol. 
tanto coloro che appartengono alla categoria o che comun- 
que ne siano l’espressione. . . 

I dirigenti della Federazione non possono rivestire cariche 
analoghe presso altre associazioni sindacali. 

Il Ministero delle corporazioni potrà consentire che, ove 
necessario, sia derogato alle disposizioni di cui ai comma 


pretedenti. 
TITOLO III. 


PATRIMONIO SOCIALE — AMMINISTRAZIONE — BILANCI. 
Art. 15. 


Il patrimonio sociale è formato : 
a) dai beni immobili e mobili e dai valori che, per ac- 
quisti, lasciti e donazioni o comunque vengano In possesso 

della Federazione; : 


# 


d) dalle somme accantonate per qualsiasi scopo fino a 
che non siano erogate; . 

c) dal fondo di garanzia di cui all’art. 5 della legge 3 
aprile 1926, n. 563, e successive disposizioni. 

I beni di cui alla lettera a) e le somme di cui alla let- 
tera db), nonchè i loro redditi, quando abbiano destinazione 
speciale a favore di determinate categorie o gruppi di lavo- 
ratori, non possono essere altrimenti impiegate se non pre- 
via regolare deliberazione approvata dall’autorità tutoria. 

L’inventario del patrimonio sociale deve essere tenuto 
debitamente aggiornato e presentato, a cura del segretario, 
all’inizio di ogni esercizio finanziario, al Direttorio federale. 


Art. 16. 


Costituiscono entrate della Federazione nazionale : 

a) l'ammontare dei contributi obbligatori e suppletivi ad 
essa spettanti; 

Db) le quote ad essa spettanti sul fondo di garanzia di 
cui all'art. 5 della legge 3 aprile 1926, n. 563, e successive 
disposizioni ; 

c) gli interessi attivi e le altre rendite patrimoniali ; 

d) le somme da essa incassate per atti di liberalità o 
per qualsiasi altro titolo (fitto, canoni, ecc.). 


Art. 17. 


Sono spese obbligatorie : 

a) le spese generali (personale, fitti, riscaldamento, can- 
celleria, posta, telegrafo, telefono, imposte, indennità di 
viaggio, trasporti), le spese per l’organizzazione sindacale, 
per l’assistenza economica, sociale, morale e religiosa, per 
l'educazione nazionale e per l’istruzione professionale ; 

d) le spese per gli uffici di collocamento previste dal 
R. decreto 15 novembre 1928, n. 2762; 

c) i contributi obbligatori a favore dell’Opera: nazionale: 
Dopolavoro, dell’Opera nazionale per la maternità e per Vin. 
fanzia, dell'Opera nazionale Balilla e del Patronato nazio- 
nale per l'assistenza sociale; 

d) le quote per la costituzione del fondo di garanzia pre- 
visto dall’art. 5 della legge 3 aprile 1926, n. 563, e succes- 
sive disposizioni. 

Almeno 1’80 per cento delle entrate della Federazione na- 
zionale deve essere assegnato alle spese obbligatorie di cul 
alle lettere a), d), c) e d) del presente articolo. 

Tutte le altre spese sono facoltative, 


Art. 18. 


Il segretario della Federazione dovrà curare che la ge- 
stione economica e contabile sia strettamente conforme alle 
deliberazioni degli organi sociali ed alle norme contenute 
nello statuto e nei regolamenti di amministrazione che ver- 
ranno compilati dalla Confederazione. 

I dirigenti della Federazione nazionale che ordinino e con- 
traggano impegni per spese non autorizzate con il bilancio 
preventivo o con speciale deliberazione regolarmente appro- 
vata, ne rispondono in proprio ed in solido. 


Art. 19. 


L’esercizio finanziario si inizia col 1° gennaio e termina 
con il 81 dicembre di ciascun anno. 


Art. 20. 


Il bilancio preventivo dovrà essere deliberato dal Diret- 
torio federale entro il mese di ottobre di ciascun anno e sot- 
toposto all’approvazione dell’autorità tutoria. 
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Il conto consuntivo dovrà essere compilato non più tardi 
dei tre mesi successivi alla chiusura dell’esercizio finanzia- 
rio e sottoposto all'esame dei sindaci. 

Resta in ogni caso ferma l'osservanza di ogni altra norma 
per la compilazione e l'approvazione dei bilanci stabilita 
dalla legge o dettata dalla Confederazione con l’assenso del 
Ministero delle corporazioni. 


Art. 21. 


L’assemblea generale della Federazione nazionale nomina 
ogni quattro anni tre sindaci effettivi e due supplenti i quali 
devono assistere alle riunioni dell’assemblea stessa e pos- 
sono intervenire a quelle del Direttorio. 

Essi hanno il compito di verificare la contabilità e la cassa; 
di esaminare e controllare il conto consuntivo di ciascun 
esercizio finanziario ed accompagnarlo con una loro rela- 
zione che sarà comunicata alla Confederazione ed all’as- 
semblea generale della Federazione nazionale. 


TITOLO IV. 


CONTRATTI COLLETTIVI DI LAVORO, 


Art. 22. 


La Federazione nazionale stipula i contratti collettivi di 
lavoro aventi efticacia nell'ambito della sua circoscrizione 
territoriale per tutta o parte della categoria rappresentata, 
salvo che la Confederazione eserciti, a norma dei proprio 
statuto, la facoltà di sostituzione. 


Art. 23. 


La Federazione nazionale, prima di iniziare le trattative 
per la stipulazione di un contratto collettivo o per ja mo- 
difica di un contratto esistente, deve ottenere dalla Confe- 
derazione regolare autorizzazione a trattare. 

La Federazione nazionale può, con la preventivi. autoriz- 
zazione della Confederazione, avocare a sè la trattazione di 
qualsiasi questione 0 vertenza o la stipulazione di contratti 
collettivi, interessanti la categoria da essa rappresentati 
quando le questioni, le vertenze, ed i contratti stessi rive- 
stano carattere generale od abbiano particolare importanza 
per la categoria o quando le Unioni provinciali non riescano 
a concludere gli accordi. 

Ha pure facoltà di intervenire, a titolo di assistenza, nelle 
trattative per la stipulazione di qualsiasi contratto locale. 

Essa, inoltre, deve dare il suo parere su tutti i contratti 
interessanti la categoria da essa rappresentata che le Unioni 
provinciali sottopongano all’autorizzazione preventiva o alla 
ratifica della Confederazione. 


Art. 24. 


I contratti collettivi stipulati dalla Federazione nazionale 
sono firmati dal segretario, quale rappresentante legale della 
Federazione stessa, agli effetti del primo comma dell'art. 49 
‘del R. decreto 1° luglio 1926, n. 1130. È 

Il segretario può, ove lo ritenga necessario, delegare con 
Inandato speciale l’attribuzione di cui al comma precedente. 
| In tutti i casi i contratti collettivi non saranno validi se 
non abbiano riportato la ratifica della Confederazione. 


Art. 25. 


La Federazione nazionale non potrà adire la Magistratura 
el lavoro, per la decisione delie controversie relative alla 
lisciplina dei rapporti collettivi di lavoro, se non saranno 


state esperite tutte le pratiche conciliative, ai sensi del. 
l’art. 17 della legge 83 aprile 1926, n. 563, e dell’art. 19 della 
legge 20 marzo 1930, n. 206. 


Art. 26. 


La Federazione nazionale non potrà proporre azioni dinan- 
zi alla Magistratura del lavoro senza l’autorizzazione della 
Confederazione. 

Qualora la Federazione nazionale sia convenuta in giudi- 
zio dinanzi alla Magistratura del lavoro, dovrà darne av- 
viso alla Confederazione entro tre giorni dalla notifica del 
ricorso. 

Spetta alla Federazione nazionale la rappresentanza di. 
nanzi alla Magistratura del lavoro della categoria inqua- 
drata. 

® fatta salva in ogni caso la facoltà della Confederazione 
di intervenire nei giudizi in cui la Federazione sia attrice o 
convenuta. 

Art. 27. 


La Federazione ha l’obbligo di spiegare ogni attività per 
conciliare le controversie che sorgessero tra le Unioni pro- 
vinciali e le altre associazioni sindacali, per le materie inte- 
ressanti la categoria rappresentata. 

In ogni caso dovrà fornire alla Confederazione tutte le 
notizie ed i dati necessari per l'espletamento delle ulteriori 
pratiche conciliative ed il proprio parere motivato sulle ri- 
chieste di autorizzazione ad adire la Magistratura del lavoro 
che perverranno alla Confederazione da parte delle Unioni 
provinciali per le controversie relative alla categoria inqua- 
drata nella Federazione nazionale. 

La Federazione ha facoltà di intervenire nei giudizi inten- 
tati dinanzi alla Magistratura del lavoro per le controversie 
interessanti la categoria inquadrata e nei quali qualcuna 
delle Unioni provinciali sia attrice o convenuta, 


TITOLO V. 


DISPOSIZIONI VARIE. 


Art. 28. 


Le modifiche al presente statuto possono essere proposte 
dal Direttorio della Federazione nazionale o da un terzo 
dei componenti l'assemblea. Esse debbono essere formulate 
per iscritto e preventivamente comunicate alla presidenza 
della Confederazione perchè dia il proprio nulla osta. 

Sulle modifiche dovrà deliberare l’assemblea. generale della 
Federazione nazionale. 

Le relative deliberazioni non saranno valide se non siano 
prese con una maggioranza di almeno una metà dei voti spet- 
tanti ai componenti l’assemblea generale. 

Im caso di urgenza o quando particolari necessità lo vi- 
chiedano, le modifiche potranno anche essere direttamente 
deliberate dal Direttorio confederale. 

E salva in ogni caso l’approvazione delle modifiche stesse 
a norma di legge. 


Art. 29. 


In caso di revoca del riconoscimento giuridico della Fe- 
derazione nazionale il liquidatore, nominato dalla autorità 
competente, provvederà alla liquidazione dell’attivo ed alla 
estinzione del passivo. Il patrimonio netto risultante dalla 
liquidazione sarà devoluto, in conformità di quanto dispone 
l'art. 20 del R. decreto 1° luglio 1926, n. 1180. Sarà inol- 
tre osservata la disposizione dell'art. 59 dello stesso Regio 
decreto. 
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Art. 30. 


Per tutto quanto non è previsto dal presente statuto, si 
fa riferimento alle norme di legge, allo statuto della Conte- 
derazione ed ai principî generali del diritto. 


Visto, d'ordine di Sua Maestà il Re: 


Il Capo del Governo, Ministro per le corporazioni : 
MUSSOLINI. 


Statuto delle Unioni provinciali dei Sindacati fascistt 
del commercio. 


TITOLO I. 
CostTITUZIONE - SCOPI - COMPETENZA. 
Art. 1. 


Agli effetti della legge 3 aprile 1926, n. 568, e successive 
norme integrative e moditicative, è costituita l'Unione pro- 
vinciale dei Sindacati fascisti del commercio di. . . . . 
come Associazione sindacale di primo grado. 

L’Unione fa parte della Confederazione nazionale dei Sin- 
dacati fascisti del commercio e ne segue le direttive e la di- 
sciplina. 

Essa ha sede in. . . . . .e spiega la sua azione su 
tutto il territorio della Provincia. 


Art. 2. 


L’Unione rappresenta legalmente tutti coloro che, in base 
alla determinazione di inquadramento del Ministero delle 
corporazioni, siano da considerare dipendenti da aziende 
commerciali od appartenenti ad altre categorie inquadrabili 
nella Confederazione. 

Fanno parfe dell’Unione gli Enti ed Istituti assistenziali 
eventualmente costituiti nella circoscrizione provinciale a 
norma dell’art. 4 della legge 3 aprile 1926, n. 563. 

L'attività dell’Unione è regolata oltre che dalle disposi- 
zioni di legge sulla disciplina giuridica dei rapporti collet- 
tivi di lavoro, dalle norme del presente statuto e dalle pre- 
scrizioni contenute negli statuti della Confederazione e delle 
Federazioni nazionali che ne fanno parte. 


Art. 3. 


Gli iscritti all'Unione faranno capo, a seconda dell’atti- 
vità esercitata, e ferme restando le determinazioni di inqua- 
dramento di cui al primo comma dell’articolo precedente, 
a sei distinti Sindacati in cui è suddivisa l'Unione, e preci. 
samente : 3 

. 1. Sindacato dei dipendenti da aziende commerciali di 
deposito e vendita; 

2. Sindacato dei dipendenti da attività commerciali va- 
rie e da studi professionali ; 
3. Sindacato dei dipendenti da alberghi e pubblici eser- 


cizi; 

4. Sindacato dei dipendenti da barbieri, parrucchieri ed 
affini; 

5. Sindacato dei lavoranti panettieri, pasticcieri eil 
affini; 


6. Sindacato dei venditori ambulanti. 

Qualora per il limitato numero degli iscritti o la eseguità 
degli interessi rappresentati, non fosse opportuna la costi- 
tuzione di qualcuno dei Sindacati, il segretario dell’Unione 
ne riferirà al presidente della Confederazione il quale, sen- 


tita la Federazione o le Federazioni nazionali interessate, 
darà le direttive del caso e ne informerà il Ministero delle 
corporazioni. 


Art. 4. 


L'Unione nell’ambito della propria competenza si pro- 
pone: ) 

a) di rappresentare nei confronti delle autorità politiche 
ed amministrative, delle altre associazioni sindacali e davan- 
ti alla Magistratura del lavoro le categorie di lavoratori che 
la compongono e di tutelarne nei limiti imposti dalle supe- 
riori esigenze della Nazione gli interessi morali ed econo- 
mici; 

b) di regolare mediante lo studio, la preparazione e la 
stipulazione dei contratti collettivi di lavoro i rapporti di 
prestazione d’opera tra le categorie professionali da essa 
rappresentate e quelle dei datori di lavoro e di esperire azione 
conciliatrice nelle controversie individuali concernenti l’ap- 
plicazione dei contratti collettivi; 

c) di disciplinare, nei limiti previsti dalle disposizioni 
di legge, mediante la conclusione di contratti o convenzioni 
i rapporti cconomici che possono interessare le categorie da 
essa rappresentate ; 

d) di rilevare e precisare i bisogni dei lavoratori rap- 
presentati per quanto concerne la valorizzazione e la tutela 
morale e materiale del lavoro, in relazione alla disciplina 
ilel mercato del lavoro, all’applicazione delle leggi sociali ed 
al rispetto dei contratti collettivi; 

e) di promuovere la costituzione e favorire lo sviluppo 
di enti assistenziali, mantenendo con essi uno stretto col. 
legamento e svolgendo la necessaria opera di coordinamento 
e di vigilanza perchè la loro attività possa raggiungere il 
massimo risultato col minimo dispendio di forze e di mezzi; 

f) di eleggere o designare, in armonia con gli statuti 
e le disposizioni «delle associazioni di grado superiore, pro- 
pri rappresentanti in tutti gli enti, organi e consessi che 
abbiano fini interessanti le categorie inquadrate e negli altri 
casi previsti dalla legge: 

Mm di curare l'assistenza economico-sociale, Peducazione 
nazionale e l’istruzione professionale dei soci : 

h) di adempiere a tutte le altre funzioni e compiti che 
le derivino dal presente statuto o che le siano affidati da 
leggi, regolamenti e disposizioni delle autorità o della Con- 
federazione. 


TITOLO II. 
Soci. 
Art, 5. 


Per far parte dell’Unione provinciale in qualità di soci, 
occorre: 

a) avere compiuto gli anni 18: 

db) essere cittadini italiani: 

c) appartenere ad una delle categorie rappresentate dal- 
l'Unione; 

i d) essere di buona condotta morale e politica dal punto 
di vista nazionale; 

c) essere in possesso di tutti gli altri requisiti che siano 
prescritti dalle leggi e dai regolamenti dello Stato e dagli 
statuti delle associazioni di grado superiore. 

Gli stranieri che posseggano i requisiti di cui alle lettere 
a), e), d), e), e che abbiano residenza in Italia da almeno 
dieci anni, possono essere ammessi come soci, ma non pos- | 
sono essere nominati ad alcuna carica o funzione direttiva. 


Art. 6. 


Coloro che vogliono essere iscritti, in qualità di soci, nel- 
l’Unione, devono formulare domanda su apposito modulo 
debitamente sottoscritto e indirizzato al segretario. 

La domanda deve contenere: 

1° cognome, nome e paternità del richiedente: 

2° domicilio : - 

3° età e luogo di nascita; 

4° titolo di studio e qualitica di mestiere. con ia indica- 
zione della azienda dove il richiedente è occupato; 

5° dichiarazione di aver preso visione del presente sta- 
tuto e di quelli delle associazioni di grado superiore e «i 
accettare gli obblighi che ne derivano. 

Coloro che sono iscritti al P. N. F. devono anche indicare 
il numero della tessera dell’anno in corso e la data della 
iscrizione. 

Art. 7. 


Dell’ammissione dei soci decide in via preliminare il se- 
gretario dell'Unione che. in caso di accoglimento. contro- 
firma la domanda. 

Ove il segretario non provveda all'accoglimento della do- 
manda, il Direttorio dell’Unione deciderà sulla ammissione 
o meno del richiedente, sentito il Sindacato competente. 

Il richiedente, in caso di mancata ammissione, può ricor- 
rere al Direttorio della Confederazione ed in ultima istanza 
al Ministero delle corporazioni. 

Deliberata l'ammissione, la segreteria dell'Unione prov- 
vede in base alla attività denunziata dal richiedente ad as- 
segnarlo al corrispondente Sindacato. 


Art. 8. 


.La domanda di iscrizione impegna il socio per titti gli 
effetti di legge e statutari. 

La iscrizione vale per quattro anni consecutivi e si intende 
tacitamente rinnovata per ugual tempo, per periodi succes 
sivi, se non sia stato presentato dal socio formale atto di 
dimissioni. > 

Le dimissioni non sono valide se non comunicate a mezzo 
di lettera almeno ire mesi prima della scadenza dei qua- 
driennio in corso, computabile dalla data di iscrizione 0 di 
tacita rinnovazione, 


Art. 9. 


I soci dell'Unione non possono, sotto pena di espulsione, 
far parte contemporaneamente di associazioni di fatto costi- 
tuite per gli stessi scopi sindacali, 


Art. 10. 


Li qualità di socio si perde: 

{) per dimissioni, le quali però non esonerano il socio 
dagli impegni assunti se non nei modi e termini di cui al 
precedente art, 8; 

Db) per espulsione deliberata dal Direttorio dell'Unione 
per i motivi e nei modi previsti dalle norme disciplinari : 

c) per la perdita di alenno dei requisiti in base ai 
quali è avvenuta l'ammissione. 


Art. 11. 


L'esercizio dei diritti sociali spetta ai soci regolarmente 
iscritti ed al corrente con i versamenti dei contributi obbli- 
bfatori e suppletivi. 

I soci sono tenuti a fornire all'Unione tutti gli elementi, 
hotizie e dati che siano da essa richiesti nell’ambito delle 
sue attribuzioni. 
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TITOLO III. 


ORGANIZZAZIONE INTERNA. 


Sindacati - Gruppi. 
Art. 12. 


Secondo quanto è stabilito dall’art. 3 del presente statuto, 
l’Unione si suddivide in sei Sindacati provinciali, corrispon- 
denti alle sei Federazioni nazionali di categoria che fanno 
parte della Confederazione. 

Ogni Sindacato assicura il collegamento fra le organiz- 
zazioni interne formate nel suo seno, e l'Unione provinciale 
e la Federazione nazionale; cura gli interessi della catego- 
ria per la quale è costituito, partecipando all'attività rego- 
lamentare dei rapporti collettivi di lavoro, esprimendo voti 
e proponendo tutte le iniziative che possano sviluppare la 
tutela. l'assistenza ed il miglioramento della categoria. 


Art. 13. 


In ciascun Comune potranno essere costituiti, in corri- 
spondenza ai Sindacati provinciali, uno o più Gruppi for- 
mati dai lavoratori che risiedono nel Comune. 

Per la costituzione di ciascun Gruppo sarà necessario che 
il numero degli iscritti residenti nel Comune raggiunga al- 
meno il numero di trenta. 

Il Direttorio dell'Unione determinerà le norme che devono 
regolare il funzionamento interno dei singoli Gruppi ed i 
loro rapporti con l’Unione. 

Tali norme andranno in vigore dopo che saranno state 
approvate dalla Confederazione. 


Art, 14, 


I soci appartenenti a ciascun Gruppo saranno convocati 
in assemblea per la elezione del fiduciario di Gruppo e per 
l'esame dei problemi di carattere locale interessanti la ca- 
tegoria. 

Le assemblee di Gruppo saranno convocate dal segretario 
dell'Unione e presiedute da un suo delegato, che potrà es- 
sere il segretario del Sindacato 0 lo stesso fiduciario del 
Gruppo. 

ll fiduciario di Gruppo dura in carica due anni ed è rie- 
leggibile. Esso rappresenta i lavoratori del Gruppo in seno 
all'assemblea del Sindacato provinciale. 

La sua elezione dovrà essere ratificata dal Direttorio del- 
Unione. 

Art. 15. 


i tiduciari di Gruppo di una medesima categoria saranno 
convocati in assemblea per l'esame dei problemi di carattere 
generale interessanti la categoria, per la elezione del segre- 
tario del Sindacato provinciale e di tre rappresentanti di 
categoria. che lo coadiuveranno nella esplicazione del suo 
mandato. 

Le assembiee di Nindacato provinciale saranno convocate 
dal segretario dell'Unione e presiedute da un suo delegato, 
che potrà essere lo stesso segretario del Sindacato. 

Il segretario e i rappresentanti di categoria, di cui al 
primo comma del presente articolo, durano in carica due 
anni e sono rieleggibili. 

L'elezione del segretario deve essere ratiticata dal Diret- 
torio della Confederazione, sentita la Federazione nazionale 
interessata. 


Art. 16. 


Per le modalità di rinnione delle assemblee di Gruppo e 
di sindacato provinciale. per la disciplina delle sedute e 
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per le votazioni saranno osservate le norme NIabzlte per la 
assemblea generale dell’Unione. 

Le altre norme eventualmente occorrenti per le riunioni, 
elezioni e deliberazioni di cui agli articoli precedenti, saran- 
no stabilite dal Direttorio confederale. 

I Sindacati ed i gruppi sono organi interni dell’Unione e 
non potranno mai assumere impegni di sorta senza l’appro- 
vazione o la specifica delega preventiva del segretario del- 
l’Unione. 


TITOLO IV. 


ORGANI DELL’UNIONE. 


Art. 17. 


Sono organi dell’Unione: 
a) l'assemblea generale; 
b) il Direttorio ; 

c) il segretario. 


Assemblea generale. 


Art. 18. 


L'assemblea generale è formata dai fiduciari di Gruppo, 
dai segretari dei Sindacati provinciali e dai rappresentanti 
di categoria di cui all’art. 15. 

La convocazione dell’assemblea è fatta mediante avviso af- 
fisso nell’albo della sede od a mezzo di inviti diramati a 
cura cel segretario dell’Unione a tutti coloro che hanno di- 
ritto di parteciparvi. 

L’avviso dovrà essere affisso e gli inviti dovranno essere 
spediti almeno dieci giorni prima di quello fissato per la 
convocazione e, nei casi di urgenza, almeno cinque giorni 
prima e dovranno contenere l'indicazione del luogo, giorno 
ed ora della riunione e degli argomenti da trattare. 

L'assemblea si riunisce ordinariamente una volta all’anno ; 
potrà essere convocata straordinariamente quante volte lo 
deliberi il Direttorio dell’Unione o ne faccia domanda moti- 
#wata un terzo dei componenti l'assemblea o lo richiedano 1 
sindaci. 

La convocazione dell’assemblea deve essere preventiva- 
‘mente autorizzata dalla Presidenza della Confederazione. 

Ciascun partecipante all’assemblea ha diritto ad un voto. 
Non sono ammesse deleghe. 

]l segretario dell’Unione è di diritto il presidente dell’as- 
.semblea; egli però non può presiedere l’assemblea nelle di- 
:8cussioni riguardanti il conto consuntivo ed il resoconto mo- 
rale della sua gestione; l’assemblea nomina in tal caso un 
presidente temporaneo, 

I membri del Direttorio dell’Unione hanno diritto a par- 
‘tecipare all’assemblea; essi però non hanno diritto a voto 
nelle deliberazioni concernenti il conto consuntivo ed il re- 
.soconto morale della loro gestione. 

Partecipano altresì di diritto all’assemblea, ma senza voto, 
‘i sindaci dell’Unione. 

La Confederazione ha facoltà di farsi rappresentare nel. 
l'assemblea da un proprio delegato. 


Art. 19. 


L’assomblea è dda in prima convocazione, quando sia 
presente almeno la metà di coloro che hanno diritto di par- 
teciparvi. In seconda convocazione è valida qualunque sia 
il numero dei presenti. 

La seconda convocazione può essere fissata nella medesima 
gicrnata, ma almeno un’ora dopo queiia di prima convo- 
cazione. 


In tal caso l’avviso di corvocazione deve chiaramente in- 
dicare l’ora della seconda. 


Art. 20. 


Le votazioni hanno luogo per scrutinio segreto, per ap- 
pello nominale o per alzata e seduta. 

Il presidente dell’assemblea stabilisce il sistema che deve 
essere seguito per ogni deliberazione. 

Le deliberazioni sono prese a maggioranzà assoluta di 
voti. 

In caso di parità prevale il voto del presidente, salvo che 
la votazione sia avvenuta per scrutinio segreto, nel qual 
caso la proposta si intende respinta. 

Le schede bianche e le non leggibili si computano per 
determinare la maggioranza dei votanti. 

I partecipanti che dichiarino di astenersi dal votare si 
computano nel numero necessario a rendere legale l’adu- 
nanza, ma non nel numero dei votanti. 


Art, 21. 


L’assemblea generale : 

a) delibera sulle questioni di maggiore importanza ri- 
guardanti l’attività dell’Unione; 

d) approva il bilancio preventivo ed il conto consuntivo 
dell’Unione ed esamina le relazioni morali ed economiche 
dei dirigenti dell’Unione nonchè le relazioni finanziarie dei 
sindaci. 

In sede di approvazione del bilancio preventivo l’assem- 
blea potrà delegare al segretario dell’Unione i poteri neces- 
sari per introdurre nel bilancio stesso le modificazioni che 
fossero richieste dagli organismi superiori cui spetta di ap- 
provare il bilancio ; 

c) elegge il segretario dell’Unione; 

d) nomina ogni biennio tre sindaci effettivi e due sup. 
plenti : 

e) delibera le eventuali modifiche al presente statuto, 
salve le disposizioni di legge; 

f) adempie a tutte le altre attribuzioni che le siano de- 
ferite dal presente statuto, dalle leggi e dai regolamenti 
dello Stato, e dallo statuto, deliberazioni ed istruzioni della 
Confederazione. 


Direttorio. 
Art. 22. 


Il Direttorio dell’Unione si compone del segretario che lo 
presiede, dei segretari dei Sindacati e di un altro membro 
designato dalla Sezione provinciale dell’ Associazione nazio- 
nale mutilati ed invalidi di guerra tra i propri soci iscritti 
all’ Unione. 

I membri del Direttorio durano in carica due anni e sono 
rieleggibili. 

Art. 23. 


Il Direttorio si riunisce normalmente una volta al mese, 
e, straordinariamente, quante volte lo ritenga opportuno il 
segretario 0 lo richiedano la maggioranza dei membri o i 
sindaci. 

L'avviso di convocazione deve essere spedito almeno cin- 
que giorni prima di quello fissato per la riunione; deve con- 
tenere l'indicazione del luogo, giorno ed ora della riunione, 
e l'ordine del giorno. 

La riunione “del Direttorio è valida quando siano present 
almeno la metà dei componenti oltre il segretario. 

In caso di urgenza, è ammessa la convocazione del Diret 
torio in più ristretti limiti di tempo. 
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I membri del Direttorio che si asterranno, senza giusti- 
ficato motivo, dall’intervenire a tre sedute consecutive, sa- 
ranno dichiarati decaduti dalla carica. 

La decadenza è pronunciata dal Direttorio decorsi dieci 
giorni dalla notificazione all’interessato della relativa pro. 
posta. 

Contro la dichiarazione di decadenza è ammesso ricorso 
al presidente della Confederazione e, in ultima istanza, al 
Ministero delle corporazioni. 

Qualora venga a cessare dalla carica una metà dei mem- 
bri del Direttorio, dovrà provvedersi, entro due mesi, alla 
elezione o designazione dei nuovi membri. 

Ciascun membro del Direttorio ha diritto ad un voto. 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di 
voti. In caso di parità prevale il voto del presidente, 


Art. 24. 
Il Direttorio ha il compito: 

a) di curare il conseguimento dei fini statutari in ar- 
monia con le deliberazioni dell’assemblea ; 

b) di deliberare lo schema di bilancio preventivo dell’U- 
nione da sottoporsi all’assemblea ; 

c) di deliberare sulle convocazioni dell'assemblea gene- 
rale; È 
d) di deliberare sulla ammissione dei soci a termine del- 
l'art. 7; 

e) di designare — sentiti i Sindacati che eventualmente 
vi abbiano interesse — i rappresentanti dell’ Unione negli 
organi politici, amministrativi e tecnici dello Stato o degli 
altri enti, quando la nomina o la designazione siano previ- 
ste dalle leggi e dagli statuti; 

f) di deliberare provvedimenti disciplinari a carico dei 
soci; 

9) di deliberare sugli atti indicati nelle lettere 3), c), 
d), 2), f), dell’art. 30 del R. decreto 1° luglio 1926, n. 1130; 

h) di esercitare in caso di urgenza i poteri dell’ Assem- 
blea generale, riferendone alla medesima per la ratifica nel. 
la prossima riunione; 

î) di adempiere a tutte le altre attribuzioni che siano 
ad esso demandate dalle leggi e regolamenti dello Stato, dal 
presente statuto, e dallo statuto, deliberazioni ed istruzioni 
della Confederazione. 


Segretario. 
Art. 25. 


Il segretario dell’Unione è eletto dall'assemb'ea generale, 
dura in carica due anni e può essere riconfermato. 

La sua elezione deve essere ratificata dal presidente della 
Confederazione ed approvata a norma di legge. 

Anche in caso di negata ratifica il presidente della Confe- 
derazione trasmetterà al Ministero delle corporazioni per i 
provvedimenti definitivi i risultati della elezione e le sue 
determinazioni motivate. 


Art. 26. 


Il segretario dirige e rappresenta l'Unione tanto nei rap. 
porti interni che in quelli esterni, ed è responsabile del suo 
andamento e della sua amministrazione. 

È di diritto presidente dell’assemblea e del Direttorio. 

Egli cura il collegamento tra i vari Sindacati dell’ Unione, 
vigila e cura Posservanza della disciplina, adempie a tutte 
le altre funzioni che gli siano attribuite dalle leggi e regola. 
menti dello Stato, dal presente statuto e dallo statuto, de- 
liberazioni ed istruzioni della Confederazione. 

In caso di assenza o impedimento è sostituito da un mem- 
bro del Direttorio da lni dolesato di volta in volta. 


Art. 27. 


Possono essere nominati o eletti alle cariche sociali sol- 
tanto coloro che appartengano alla categoria o che comun- 
que ne siano l’espressione. 

I dirigenti della Unione non possono rivestire cariche ana- 
loghe presso altre associazioni sindacali. 

Il Ministero delle corporazioni potrà consentire che, ove 
necessario, sia derogato alle disposizioni di cui ai comma 
precedenti. 


TITOLO V. 


PATRIMONIO SOCIALE — AMMINISTRAZIONE — BILANCI. 


Art. 28. 


Il patrimonio sociale è formato : 


a) dai beni immobili e mobili e dai valori che per ac- 
quisti, lasciti, donazioni o comunque vengano in possesso 
dell’Unione; 

b) dalle somme destinate a formare speciali riserve o 
accantonamenti, fino a che non siano erogate; 

c) dal fondo di garanzia di cui all’art. 5 della legge 3 
aprile 1926, n. 563, e successive disposizioni. 

I beni di cui alla lettera a) o le somme di cui alla let- 
tera d), nonchè i loro redditi, quando abbiano destinazione 
speciale a favore di determinate categorie o gruppi di lavo- 
ratori, non possono essere altrimenti impiegate, se non pre- 
via regolare deliberazione che dev'essere presa d’accordo con 
il Sindacato interessato ed approvata dall’autorità tutoria. 

Del patrimonio dell’Unione deve essere tenuto, in appo- 
sito registro, l’inventario, che a cura del segretario sarà 
presentato debitamente aggiornato all’inizio di ogni eserci- 
zio finanziario al Direttorio. 


Art. 29. 


Le entrate dell’Unione sono costituite : 
ay dall’ammontare dei contributi obbligatori e supple- 
tivi al essa spettanti; 
b) dalle quote ad essa spettanti sul fondo di garanzia 
di cui all’art. 5 della legge 3 aprile 1926, n. 563, e successive 
disposizioni ; 
e) dagli interessi attivi e dalle altre rendite patrimo. 
niali; 
d) dalle somnie da essa incassate per atti di liberalità 
o per qualsiasi altro titolo (donazioni, diritti, ritenute, ven- 
dite di pubblicazioni, ecc.). 
I contributi suppletivi eventualmente dovuti dai singoli 
soci saranno stabiliti a norma delle disposizioni del R. de- 
ereto 4 aprile 1929, n. 749. 


Art. 30. 


Le spese si distinguono in obbligatorie e facoltative. 
Nono spese obbligatorie per far fronte alle quali deve es- 
sere assegnato almeno 180 per cento delle entrate  del- 
l'Unione: 
a) le spese generali (personale, fitti, riscaldamento, can- 
celleria, posta, telegrafo, telefono, imposte, indennità di 
viaggi, trasporti), le spese per l'organizzazione sindacale, 


per lassistenza economico-sociale, morale e religiosa, per 
l'educazione nazionale e per Vistrnzione professionale dei 
soci ; 


b) le spese per gli uffici di collocamento, previste dal 
decreto 15 novembre 1928, n. 2762: 

c) i contributi a favore dell'Opera nazionale del Dopo- 
lavoro. dell'Opera. nazionale maternità e infanzia, del 
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l’Opera nazionale Balilla e del Patronato nazionale per 
l’assistenza sociale; 

d) le quote per la costituzione del fondo di garanzia 
previsto dall’art. 5 della legge 3 aprile 1926, n. 363, e suc- 
cessive disposizioni. 

Tutte le altre spese sono facoltative. 


Art. 31. 


Il segretario dell’Unione dovrà curare che la gestione 
economica e contabile sia strettamente conforme alle delibe- 
razioni degli organi sociali ed alle norme contenute nello 
statuto e nei regolamenti di amministrazione che saranno 
compilati dalla Confederazione. 

I dirigenti dell’Unione che ordinino o contraggano im- 
pegni per spese non autorizzate col bilancio preventivo o 
con speciale deliberazione, approvata, ove occorra, a norma 
di legge, ne rispondono in proprio ed in solido. 


Art. 32. 


L’esercizio tinanziario si inizia il 1° gennaio e termina il 
31 dicembre di ciascun anno. 


Art. 33. 


Il bilancio preventivo dovrà, non oltre il mese di ottobre 
precedente all’esercizio cui si riferisce, essere deliberato dal 
Direttorio dell’Unione ed approvato dall’assemblea gene- 
rale. 

Il conto consuntivo dovrà essere compilato non più tardi 
dei tre mesi successivi alla chiusura dell’esercizio finanziario 
e sottoposto all’esame dei sindaci, 

Resta ferma in ogni caso l’osservanza di ogni altra norma. 
per la compilazione e l'approvazione dei bilanci e per la 
determinazione e l’esazione dei contributi, stabilita dalla 
legge o dettata dalla Confederazione con l’assenso del Mi. 
nistero delle corporazioni. 


Art. 34. 


L’assemblea generale dell’Unione nomina ogni due anni 
tre sindaci effettivi e due supplenti i quali devono assistere 
alle riunioni dell'assemblea stessa e possono intervenire a 
quelle del Direttorio dell’Unione. 

Essi hanno il compito di verificare la contabilità e la cassa. 
di esaminare e controllare il conto consuntivo di ciascun 
esercizio finanziario ed accompagnarlo con nna loro rela- 
zione che sarà sottoposta all’assemblea e comunicata alla 
Confederazione. 


TITOLO VI. 


CONTRATTI COLLETTIVI DI LAVORO. 


Art. 35. 


L’Unione stipula i contratti collettivi aventi efficacia nel. 
l'ambito della sua circoscrizione territoriale e delle catego- 
rie rappresentate, salvo i casi in cui la Confederazione o le 
Federazioni nazionali esercitino la facoltà di sostituzione. a 
norma dei propri statuti. 


Art. 36. 


L’Unione prima di disdire i contratti vigenti e prima di 
iniziare le trattative con le Associazioni dei datori di lavoro 
per la stipulazione di un contratto collettivo o per le modifi- 
che di un contratto esistente dovrà sentire il Gruppo o il 
Sindacato interessato che dovrà partecipare alle trattative 
con propri rappresentanti. 


La Confederazione o le Federazioni nazionali, oltre alla 
facoltà prevista dall’articolo precedente possono, ove lo ri- 
tengano opportuno, intervenire o farsiì rappresentare da un 
loro delegato per assistere e partecipare alla discussione e 
conclusione del contratto. 


Art. 37. 


I contratti collettivi stipulati dall'Unione sono firmati dal 
segretario quale legale rappresentante dell’associazione. 

Il segretario può con mandato speciale delegare l’attribu- 
zione di cui al comma precedente. 

In tutti i casi il contratto collettivo non sarà valido se non 
sia stato preventivamente autorizzato e poi ratificato per 
iscritto dalla Confederazione, sentita la Federazione nazio- 
nale interessata. i 


Art. 38. 


L'Unione non potrà adire la Magistratura del lavoro per 
la decisione delle controversie relative alla disciplina dei 
rapporti collettivi di lavoro, se non saranno state esperite 
tutte le pratiche conciliative previste dall’art. 17 della legge 
3 aprile 1926, n. 563, e dall’art. 19 della legge 20 marzo 1930, 
n. 206. 

In ogni case l'Unione non potrà proporre l’azione dinanzi 
alla Magistratura del Lavoro se non avrà ottenuto Vautoriz- 
zazione scritta della Confederazione. Qualora l'Unione sia 
convenuta in giudizio dinanzi alla Magistratura del lavoro 
dovrà darne immediato avviso alla Confederazione. 

Spetta all’ Unione la rappresentanza dinanzi alla Magistra- 
tura «del lavoro delle categorie per le quali essa è costituita 
nell'ambito della circoscrizione in cui essa opera. 

È fatta salva la facoltà della Confederazione di intervenire 
nei giudizi in cui Unione provinciale sia attrice o convenuta. 


Art. 39. 


Nelle controversie individuali dipendenti da inadempienze 
dei contratti collettivi di lavoro, l'Unione alla quale sia stata 
denunciata l’inadempienza, a norma delle disposizioni di 
legge sulle controversie individuali, dovrà comunicare solle- 
citamente al denunciante se intenda frapporre i suoi uffici 
per la composizione della vertenza. 

L’Unione ha sempre facoltà di intervenire nei giudizi rela- 
tivi a dette controversie. ‘ 


Art 40. 


Le norme di cui agli articoli 35, 36 e 37 saranno osservate 
anche per la stipulazione di accordi o convenzioni che PU- 
nione intendesse concludere per regolare i rapporti economici 
interessanti le categorie rappresentate. 


TITOLO VII. 


DISPOSIZIONI DISCIPLINARI. 


Art. dl. 


1ì segretario dell'Unione ha facoltà di applicare la censu- 
ra ai soci che vengano meno ai doveri di buoni cittadini ita- 
liani, che non osservino la clausole dei contratti collettivi di 
lavoro o comunque non ottemperino agli obblighi loro im- 
posti dal presente statuto, dalle leggi e dai regolamenti del- 
lo Stato, della Carta del lavoro e dalle norme, istruzioni e 
deliberazioni dell’Unione e degli organismi di grado su- 
periore. 

La censura deve essere comunicata per iscritto e deve es- 
sere debitamente motivata. 


Contro tale provvedimento il socio ha diritto di ricorrere 
al Direttorio dell’Unione. 


Art. 42. 


Il Direttorio dell’Unione ha la facoltà di applicare la so- 
spensione dell’esercizio dei diritti sociali, per un periodo 
non superiore a sei mesi, al socio il quale manchi agli im- 
pegni assunti con la domanda di ammissione, oppure tra- 
sgredisca agli ordini impartiti, nell’ambito delle loro attri- 
buzioni, dai dirigenti dell’Unione o sia recidivo nelle infra- 
zioni di cui all’articolo precedente o quando le infrazioni 
Stesse rivestano carattere di particolare gravità. 

Prima di applicare la sospensione debbono contestarsi al 
socio con lettera raccomandata gli addebiti, dandogli un 
termine non minore di otto giorni per presentare le giustifi- 
cazioni. Trascorso il detto termine, il Direttorio dell’Unio- 
ne provvederà con deliberazione motivata, da comunicare 
all’interessato che ha diritto di farsene rilasciare copia 
integrale. 

Quando a carico di un socio sia pendente un procedimento 
giudiziario penale la sospensione è applicata d’ufficio dal se- 
gretario fino alla pubblicazione della sentenza detinitiva. 

Contro il provvedimento di sospensione di cui al presente 
articolo, l’interessato ha facoltà di ricorrere al presidente 
della Confederazione. 


Art. 43. 


Il Direttorio dell’ Unione la facoltà di deliberare la espul- 
sione di un socio quando questi abbia violato il disposto del- 
l’art. 9 del presente statuto od abbia commesso gravi atti 
di insubordinazione oppure azioni contrarie agli interessi 
materiali o morali dell’organizzazione, o qualora dimostri 
difetto di senso nazionale o morale, ed in tutti quei casi nei 
quali la gravità dei fatti non consenta la permanenza del 
socio nell'Unione. 

Prima di usare la facoltà di cui sopra, il Direttorio dovrà 
contestare al socio gli addebiti nei modi previsti dall’articolo 
precedente. 

Contro il provvedimento di espulsione è ammesso ricorso 
al presidente della Confederazione ed in ultima istanza al 
Ministero delle corporazioni. 

L’espulsione non libera il socio dall'obbligo del pagamen- 
to dei contributi maturati e non riscossi, 

AI socio iscritto al P. N. F. saranno applicaze le medesime 
sanzioni eventualmente deliberate a suo carico dal Partito. 


TITOLO VIII. 


DISPOSIZIONE VARIE. 


Art. 44. 


In caso di revoca del riconoscimento dell’Unione il liqni- 
datore, nominato dall’autorità competente, provvederà alla 
liquidazione dell’attivo ed alla estinzione del passivo. 

Il patrimonio netto risultante dalla liquidazione sarà de- 
voluto in conformità di quanto dispone Dart. 20 del R. de- 
creto 1° luglio 1926, n. 1130. Sarà inoltre osservata la dispo- 
sizione dell’art. 59 dello stesso R. decreto. 


Art. 45. 


Le modifiche al presente statuto possono essere proposte 
dal Direttorio dell'Unione o da un decimo dei soci. Fsse de- 
vono essere formulate per iscritto e preventivamente inviate 
alla Confederazione perchè dia il proprio nulla osta. 


Sulle proposte di moditiche dovrà deliberare l’assembea ge- 
nerale dell’Unione. Le relative deliberazioni non saranno va- 
lide se non siano prese con una maggioranza di almeno un 
terzo dei componenti l'assemblea aventi diritto a voto. 

In caso di urgenza, e moditiche potranno anche essere de- 
liberate dal Direttorio confederale. 

È salva in ogni caso l'approvazione delle modifiche stesse 
a norma di legge. 


Art. 46. 


Per tutto quanto non è previsto dal presente statuto si fa 
riferimento alle norme di legge, allo statuto della Confedera- 
zione, agli statuti delle Federazioni nazionali ed ai prin- 
cipî generali del diritto. ° 

Visto. d'ordine di Sua Maestà il Re: 
11 Capo del Governo, Ministro per le corporazioni : 
MUSSOLINI, 


REGIO DECRETO 15 dicembre 1932, n, 1882. 

Riordinamento dell’organizzazione centrale e periferica della 
Confederazione nazionale dei Sindacati fascisti del credito € 
della assicurazione e approvazione di nuovi statuti della Confede- 
razione medesima e delle Associazioni ad essa aderenti, 


VITTORIO EMANUELE HI 
PERO GRAZIA DI DIO PR _PER VOLONTÀ DELLA NAZIONE 
RE D'IPALIA 


Visto il Nostro decreto ti dicembre 1928, n. 2725, con il 
quale fu concesso il riconoscimento giuridico, a norma ed 
agli etfetti della legge 3 aprile 1926, n. 563, e del relativo 
regolamento 1° luglio 1926, n. 1180, alla Confederazione 
nazionale dei Sindacati fascisti dei bancari, e fu approvato 
il relativo statuto; 

Visto il Nostro decreto 17 gennaio 1929. n. 34, con il 
quale furono approvate alcune moditiche al cennato statuto ; 

Visti i nostri decreti 21 geunaio 1929, n. 76, e IS luglio 
1930, n. 1104, con i quali fa concesso il riconoscimento giu- 
ridico alle Associazioni sindacali aderenti alla cennata Con- 
federazione e furono approvati i relativi statuti; 

Visti Li domanda in data 10 ottobre 1931 con la quale 
la Confederazione nazionale dei Sindacati fascisti dei ban- 
cari ha chiesto l'approvazione di un nuovo assetto della 
organizzazione centrale e periferica, L'approvazione di nuovi 
statuti per la Confederazione e le Associazioni aderenti e 
la modifica della denominazione della Confederazione stessa ; 

Visti la legge 3 aprile 1926. n. 563, il relativo regola- 
mento i" luglio 1926, n. 1130. il Nostro decreto 15 gennaio 
1951, n. 200, e la legge 20 marzo 1930, n. 206: 

Sentito il Consiglio nazionale delle corporazioni ; 

Sulla proposta del Capo del Governo, Primo Ministro, 
Ministro Segretario di Stato per le corporazioni, di con- 
certo col Ministro Segretario di Stato per l'interno: 

Abbiamo decretato e decretiamo: 


Art. 1. 


i È approvato lo statuto della Confederazione nazionale det 
Sindacati fascisti del credito e della assicurazione, secondo 
il testo, annesso al presente decreto, firmato, d'ordine 
Nostro, dal Ministro proponente. in sostituzione del testo 
approvato con Nostro decreto 6 dicembre 1928, n. 2725. 

La denominazione di « Confederazione nazionale dei Sin- 
dacati fascisti del credito e della assicurazione » è sostituita 
alla. denominazione di cui ai succitato Nostro decreto. 


Art. 2. 


È revocato il riconoscimento giuridico concesso con No- 
stro decreto 21 gennaio 1929, n. 76, alle Federazioni nazio- 
nali ed ai Sindacati interprovinciali fascisti dei bancari 
indicati nell’elenco annesso al citato Nostro decreto. 


Art. 3. 


È concesso il riconoscimento giuridico, a norma ed agli 
effetti della legge 3 aprile 1926, n. 563, e del relativo rego- 
lamento 1° luglio 1926, n. 1130, alle seguenti Federazioni na- 
zionali aderenti alla Confederazione nazionale dei Sindacati 
fascisti del credito e della assicurazione : 

1. Federazione nazionale dei Sindacati fascisti dei di- 
pendenti dalle aziende di credito ; 
° 2. Federazione nazionale dei Sindacati fascisti dei di- 
pendenti dalle imprese di assicurazione ; 

3. Federazione nazionale dei Sindacati fascisti dei di- 
pendenti dai ricevitori, esattori e gestori di imposte. 

Sono approvati gli statuti delle Federazioni nazionali di 
cui al precedente comma, secondo i rispettivi testi conformi 
al modello annesso al presente decreto e firmato, d’ordine 
Nostro, dal Ministro proponente. 


Art. 4. 


È concesso il riconoscimento giuridico, a norma ed agli 
effetti della legge 3 aprile 1926, n. 563, e del relativo regola- 
mento 1° luglio 1926, n. 1130, alle seguenti Unioni interpro- 
vinciali aderenti alla Confederazione nazionale dei Sinda- 
cati fascisti del credito e della assicurazione : 

1. Unione piemontese dei Sindacati fascisti del credito 
e dell’assicurazione, con competenza territoriale sulle pro- 
vincie del Piemonte, e con sede in Torino; : 

2. Unione lombardo-tridentina dei Sindacati fascisti del 
credito e dell’assicurazione, con competenza territoriale sul- 
le provincie della Lombardia e della Venezia Tridentina, e 
con sede in Milano; 

3. Unione ligure dei Sindacati fascisti del credito e del- 
l'assicurazione, con competenza territoriale sulle provincie 
della Liguria, e con sede in Genova; 

4. Unione veneta dei Sindacati fascisti del credito e del- 
l’assicurazione, con competenza territoriale sulle provincie 
di Belluno, Padova, Rovigo, Treviso, Venezia, Verona, Vi- 
cenza, e con sede in Venezia; 

5. Unione della Venezia Giulia dei Sindacati fascist 
del credito e dell’assicurazione, con competenza territoriale 
sulle provincie della Venezia Giulia, nonchè su quella di 
Udine, e con sede in Trieste; 

6. Unione emiliana dei Sindacati fascisti del credito e 
dell’assicurazione, con competenza territoriale sulle provin- 
cie dell'Emilia, e con sede in Bologna; 

7. Unione toscana dei Sindacati fascisti del credito e 
dell’assicurazione, con competenza territoriale sulle provin- 
cie di Arezzo, Firenze, Livorno, Lucca, Massa e Carrara, 
Pisa, Pistoia, Siena, e con sede in Firenze; 

8. Unione marchigiana dei Sindacati fascisti del cre- 
dito e dell’assicurazione, con competenza territoriale sulle 
provincie delle Marche nonchè su quelle di Teramo e Pe- 
scara, e con sede in Ancona; 

9. Unione umbro-laziale dei Sindacati fascisti del cre- 
dito e dell’assicurazione, con competenza territoriale sulle 
provincie dell’ Umbria e del Lazio, nonchè su quelle di Aqui- 
la, Chieti, Grosseto, e con sede in Roma: 

10. Unione calabro-campana dei Sindacati fascisti de. 
credito e dell’assicurazione, con competenza territoriale sul- 
le provincie della Calabria, della Campania e della Bagili- 
cata, nonché su quella di Campobasso e con sede in Napoli: 
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11. Unione pugliese dei Sindacati fascisti del credito e 
dell’assicurazione, con competenza territoriale sulle provin- 
cie delle Puglie, e con sede in Bari; È 

12. Unione della Sicilia orientale dei Sindacati fascisti 
del credito e dell’assicurazione, con competenza territoriale 
sulle provincie di Catania, Enna, Messina, Ragusa, Sira- 
cusa, e con sede in Catania; 

13. Unione della Sicilia occidentale dei Sindacati fasci- 
sti del credito e dell’assicurazione, con competenza territo- 
riale sulle provincie di Agrigento, Caltanissetta, Palermo, 
Trapani, e con sede in Palermo ; 

14. Unione sarda dei Sindacati fascisti del credito e del- 
l’assicurazione, con competenza territoriale sulle provincie 
della Sardegna, e con sede in Cagliari. 3 

Sono approvati gli statuti delle Unioni interprovinciali 
di cui al comma precedente secondo i rispettivi testi confor- 
mi al modello annesso al presente decreto e firmato, d’ordi- 
ne Nostro, dal Ministro proponente. 


Art. 3. 


Allo statuto del Sindacato nazionale fascista dei funzio- 
nari di banca, approvato con Nostro decreto 18 luglio 1930, 
n. 1104, sono apportate le modifiche di cui all’allegato al 
presente decreto, firmato, d’ordine Nostro, dal Ministro 
proponente. 


‘ Art. 6. 


Le disposizioni contenute nell’art. 3 del Nostro decreto 6 
dicembre 1928, n. 2725, sono applicabili anche nei confronti 
delle Associazioni di cui agli articoli 3 e 4 del presente 
decreto. 


Ordiniamo che il presente decreto, munito del sigillo dello 
Stato, sia inserto nella raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti del Regno d’Italia, mandando a chiunque spetti di 
osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 15 dicembre 1982 - Anno XI 
VITTORIO EMANUELE. 


MUSSOLINI. 
Visto, il Guardasigilli: DE FRANCISCI. 


Registrato alla Corte deì conti, addì 24 gennaio 1933 - Anno XI 
Atti del Governo. registro 323, foglio 128. — MANCINI. 


Statuto della Confederazione nazionale dei Sindacati fascisti 
del credito e della assicurazione, 


TITOLO I. 


COSTITUZIONE — SCOPI — COMPETENZA. 


Art. 1. 


Con la denominazione di « Confederazione nazionale dei 
Sindacati fascisti del credito e della assicurazione » è costi. 
tuita, con sede in Roma, un'associazione che riunisce tutte 
le Associazioni sindacali legalmente riconosciute di coloro 
che, in base alle determinazioni di inquadramento del Mini- 
stero delle corporazioni, siano da considerare dipendenti da 
Aziende bancarie, assicuratrici ed esattoriali od apparte- 
nenti ed altre categorie inquadrabili nella Confederazione. 

Fanno inoltre parte della Confederazione gli enti ed isti- 
tuti assistenziali che eventualmente si costituissero a van- 
taggio delle categorie inquadrate per gli scopì di cui al- 
l’art. 4 della legge 3 aprile 1926, n. 563. 


La Confederazione, per le sue finalità statutarie, estende 
la sua competenza su tutto il territorio del Regno, e, in 
quanto giuridicamente riconosciuta, ha, nei limiti stabiliti 
dalla legge, dalle disposizioni delle Autorità governative e 
dal presente statuto, la rappresentanza nazionale di tutte 
le Associazioni che la compongono. 


Art. 2. 


La Confederazione è formata: 


a) dalle Federazioni nazionali ; 

b) dal Sindacato nazionale fascista dei funzionari di 
banca; 

c) dalle Unioni interprovinciali : 

d) dagli enti ed istituti assistenziali eventualmente co- 
stituiti a norma dell’art. 4 della legge 3 aprile 1926, n. 563. 


Art. 3. 


La Confederazione ha per scopo di tutelare gli interessi 
delle categorie inquadrate nelle Associazioni aderenti in ar- 
monia con quelli superiori della Nazione, secondo i dettami 
della Carta del Lavoro. i 

Essa si prefigge, inoltre, scopi di assistenza economico- 
sociale, di educazione nazionale e morale, di istruzione pro- 
fessionale e di incremento della produzione. 

Per il raggiungimento dei suoi fini spetta alla Confedera- 
zione di: 

a) disciplinare l’inquadramento sindacale di tutte le ca- 
tegorie rappresentate, secondo le direttive dei competenti 
organi statali; 

b) stabilire, nei limiti di legge, le direttive da osser- 
varsi dalle Associazioni aderenti nella trattazione di que- 
stioni sindacali; 

c) curare il coordinamento dell’azione assistenziale delle 
Associazioni aderenti per realizzare la massima unità di 
indirizzo e la più salda collaborazione ; 

d) rappresentare legalmente le categorie inquadrate, 
quando la rappresentanza non spetti alle Associazioni ade- 
renti, rispetto alle pubbliche autorità, alle corrispondenti 
Associazioni sindacali di datori di lavoro ed alle altre Asso- 
ciazioni sindacali, dinanzi alla Magistratura del lavoro e, 
infine, nei confronti di enti od associazioni che abbiano fini 
interessanti le attività inquadrate. 

Previo consenso del Governo, la rappresentanza delle As- 
sociazioni inquadrate potrà essere assunta anche al di fuori 
del territorio del Regno; 

e) adoperarsi, su richiesta delle parti, per dirimere ami- 
chevolmente le questioni e le vertenze che potessero sorgere 
fra le Associazioni aderenti o fra queste ed altri organismi 
sindacali; 

fi studiare le questioni economiche, teciiche e giuri- 
diche che siano di interesse generale : 

9g) stipulare contratti collettivi di lavoro nazionali in- 
teressanti le categorie rappresentate; assistere le Associa- 
zioni aderenti nella stipulazione dei contratti di loro com- 
petenza, sostituendosi anche ad esse quando ciò sia ritenuto 
necessario od opportuno; 

h) provvedere alla nomina o designazione dei rappre- 
sentanti in tutti gli enti, consessi ed organismi in cui sia 
richiesta od ammessa la rappresentanza delle categorie in- 
quadrate, quando la rappresentanza stessa sia esplicitamente 
attribuita alla Confederazione, o quando, anche in mau- 
canza di esplicita attribuzione, la nomina o la designazione 
non debba o non possa essere effettuata dalle singole As- 
sociazioni aderenti; 
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i) fare, a norma di legge, le proposte dei candidati per 
le elezioni dei deputati al Parlamento Nazionale; 

1) autorizzare le Associazioni aderenti a proporre azioni 
dinanzi alla Magistratura del Lavoro, quando siano falliti i 
tentativi di amichevole componimento ; 

mi) promuovere la costituzione di nuove Associazioni sin- 
dacali o di istituti di assistenza economica, di istruzione 
professionale o di educazione morale e nazionale quando ciò 
sia ritenuto utile od opportuno per l’inquadramento delle 
attività rappresentate o per il raggiungimento degli scopi 
di cui all’art. 1, n. 2, della legge 3 aprile 1926, n. 563; 

n) adempiere a tutti gli altri compiti e funzioni che le 
siano affidati da leggi, regolamenti e disposizioni delle com- 
petenti Autorità dello Stato. 


TITOLO II. 


ASSOCIAZIONI ADERENTI. 


Art. 4. 


Per essere ammessi a far parte della Confederazione le 
Associazioni o gli Istituti assistenziali, non ancora ricono- 
sciuti, debbono presentare alla Presidenza della Confedera- 
zione regolare domanda accompagnata da copia dello sta- 
tuto e da una relazione intorno alle origini ed all’attività 
spiegata dalla fondazione in poi, nonchè l’elenco dei soci e 
delle persone investite delle cariche sociali. 

Tale domanda dovrà contenere la dichiarazione esplicita 
di osservare le norme del presente statuto, nonchè tutte le 
disposizioni e deliberazioni che saranno emanate dalla Con- 
federazione nell’ambito della sua competenza. 

La Confederazione ha facoltà di subordinare Vaccogli- 
mento della domanda alla revisione dello statuto e ad altre 
modalità. 

La domanda è sottoposta alla deliberazione del Direttorio 
confederale; se essa è accettata, la Presidenza della Con- 
federazione dovrà richiedere al Ministero delle corporazioni 
il riconoscimento giuridico dell’ Associazione sindacale o l’at- 
tribuzione della personalità giuridica all’Istituto assisten- 
ziale. 

Se la domanda non è accolta, la Presidenza della Confe- 
derazione ne informa il Ministero delle corporazioni speci- 
ficando i motivi che hanno determinato il diniego. È fatta 
salva la facoltà della Associazione interessata di far ricorso, 
a norma di legge, al predetto Ministero. 

Comunque, se entro sei mesi dalla data di presentazione 
della domanda, la Confederazione non abbia fatto conoscere 
le proprie decisioni, s’intenderà che la domanda stessa non 
sia stata accolta, e Associazione avrà facoltà di proporre 
il ricorso di cui al comma precedente. 


5. 


ATT. 


L'esercizio dei diritti sociali spetta soltanto alle Asso- 
ciazioni ed agli Istituti assistenziali regolarmente iscritti e 
giuridicamente riconoscinti. 

Essi sono tenuti a fornire alla Confederazione tutti gli 
elementi, notizie e dati che siano da essa richiesti, nell’am- 
bito delle sue attribuzioni. 


Art. 6. 


L’adesione alla Confederazione impegna l'Associazione 0 
l'Istituto assistenziaTe senza limite di tempo. 

L'Associazione o l'Istituto, il cni riconoscimento giuri- 
dico venga revocato, perde la qualità di socio della Confe- 
derazione. 
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TITOLO III. 


ORGANI DELLA CONFEDERAZIONE. 


Art. 7. 


Sono organi della Confederazione: 
a) il Congresso; 
b) il Direttorio contederale; 
c) il presidente. 


Congresso. 
Art. 8. 


Il Congresso è costituito dai segretari e direttorii delle 
Federazioni nazionali e del Sindacato nazionale funzionari 
di banca, dai segretari delle Unioni interprovinciali e dai 
segretari dei Sindacati di categoria costituiti in seno alle 
Unioni interprovinciali. 

Partecipano di diritto al Congresso i membri del Diret- 
torio confederale; essi però non hanno diritto a voto nelle 
deliberazioni concernenti il conto consuntivo ed i resoconti 
morali della loro gestione. 

Partecipano altresì di diritto al Congresso i sindaci. 

I) Congresso si riunisce in vîa ordinaria una volta ogni 
anno; in via straordinaria potrà essere convocato anche 
prima di tale termine quando il Direttorio confederale ic 
creda opportuno o quando ne sia fatta richiesta da almeno 
un terzo dei componenti o dai sindaci. 

La convocazione sarà fatta dal presidente, a cura del 
quale almeno dieci giorni prima della riunione saranno di- 
ramati a tutti coloro che hanno diritto di partecipare 21 
Congresso, avvisi scritti con l’indicazione del luogo, giorno 
ed ora della riunione e degli argomenti da trattare. 

Il suddetto termine potrà essere, in caso di urgenza, ri- 
dotto a cinque giorni. 

La riunione del Congresso è valida quando sia presente 
almeno la metà di coloro che debbono parteciparvi. Tra- 
scorsa un’ora da quella fissata per la convocazione, la riu- 
nione sarà valida qualunque sia il numero dei presenti. 

Il presidente della Confederazione è di diritto presidente 
del Congresso. Egli però non può presiedere il Congresso 
nelle discussioni riguardanti il conto consuntivo ed i reso- 
conti morali della sua gestione. Il Congresso elegge in tal 
caso un presidente temporaneo. 

Ciascun partecipante ha diritto ad un voto. 

Le votazioni possono avvenire per scrutinio segreto, per 
alzata e seduta, per appello nominale. Il presidente del Con- 
gresso stabilisce il sistema che deve essere seguìto per ogni 
deliberazione. 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di 
voti. In caso di parità prevale il voto del presidente; salvo 
che la votazione sia avvenuta per scrutinio segreto, nel qual 
caso la proposta si intende respinta. 

Le schede bianche e le non leggibili si computano per de- 
terminare la maggioranza dei votanti. 

I partecipanti che dichiarino di astenersi dal votare si 
computano nel numero necessario a rendere legale l’adu- 
nanza, ma non nel numero dei votanti. 


Art. 9. 


Tl Congresso è l’organo supremo della Confederazione e 
sopraintende alla attività generale di essa. 
Spetta al Congresso: 
a) di deliberare sulle questioni di maggiore importanza 
riguardanti l’attività della Confederazione e sulle direttive 
generali che devono essere da essa seguite; 
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b) di deliberare sulle questioni relative all’ordinamento 
centrale e periferico della Confederazione; 

c) di deliberare i contributi sindacali obbligatori e sup- 
pletivi ; 

d) di eleggere il presidente della Confederazione e quat- 
tro membri del Direttorio ; 

e) di approvare il bilancio preventivo ed il conto con- 
suntivo della Confederazione ed esaminare le relazioni finan- 
ziarie dei sindaci. In sede di approvazione del bilancio pre- 
ventivo il Congresso potrà delegare al presidente della Con- 
federazione i poteri necessari per introdurre nel bilancio 
stesso quelle modificazioni che fossero richieste dal Ministero 
delle corporazioni; 

f) di nominare i sindaci, tre effettivi e due supplenti; 

9g) di proporre i candidati per le elezioni dei deputati 
al Parlamento nazionale; 

h) di deliberare sulle modificazioni allo statuto confe- 
derale; 

i) di adempiere a tutte le altre attribuzioni previste 
dal presente statuto, dalle leggi e regolamenti dello Stato. 


Direttorio confederale, 


Art. 10. 


Il Direttorio confederale, oltre che dal presidente della 
Confederazione che lo presiede, è composto dai segretari 
delle Federazioni nazionali e del Sindacato nazionale fun- 
zionari di banca, da quattro membri eletti dal Congresso e 
da un membro nominato dall’Associazione nazionale muti- 
lati ed invalidi di guerra tra i suoi soci, inscritti ad una 
delle Associazioni aderenti alla Confederazione. 

Del Direttorio farà anche parte un rappresentante degli 
Enti ed Istituti assistenziali aderenti alla Confederazione, de- 
signato dagli organi direttivi degli enti stessi d’accordo fra 
loro. 

I membri elettivi del Direttorio confederale durano in ca- 
rica quattro anni e sono rieleggibili. 


Art. 11. 


Il Direttorio confederale si riunisce normalmente una volta 
ogni quattro mesi, e straordinariamente tutte le volte che il 
presidente lo crederà opportuno, o quando ne sia fatta ri- 
chiesta da almeno quattro membri o dai sindaci. 

Per la validità delle adunanze è necessaria la presenza di 
almeno la metà dei membri del Direttorio oltre il presidente. 

Ciascun membro del Direttorio ha diritto ad un voto. 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di 
voti; in caso di parità prevale il voto del presidente. 

1 membri del Direttorio che non intervengano senza giu- 
stificato motivo a tre sedute consecutive sono dichiarati de- 
caduti dalla carica. 

La decadenza è pronunziata dal Direttorio, decorsi dieci 
giorni dalla notifica all’interessato della relativa proposta., 

Contro la dichiarazione di decadenza è ammesso, entro un 
mese dalla notifica, ricorso al Ministero delle Corporazioni. 


Art. 12. 


Il Direttorio confederale ha il compito: 

a) di curare il conseguimento dei fini statutari in ar- 
monia con le deliberazioni del Congresso ; 

5) di deliberare lo schema del bilancio preventivo della 
Confederazione da sottoporsi. all'approvazione del’ Con- 
gresso ; 

c) di deliberare sulla convocazione del Congresso for- 
mulando l’ordine dei lavori; 
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d) di deliberare sulla ammissione alla Confederazione di 
associazioni sindacali o di istituti, costituiti a norma del- 
l’art. 4 della legge 3 aprile 1926, n. 563; 

e) di deliberare sui ricorsi dei lavoratori cui sia negata 
l'ammissione nelle Associazioni aderenti; 

f) di deliberare i provvedimenti di sua competenza pre- 
visti dalle norme disciplinari; 

g) di deliberare sugli atti indicati dalle lettere d), c), d), 
e), f) dell’art. 30 del R. decreto 1° luglio 1926, n. 1130, da 
sottoporre all'approvazione del Ministero delle corporazioni ; 

h) di approvare gli atti delle Associazioni aderenti in- 
dicati alle lettere a), d), c), d), e), f) dell’art. 30 del R. de- 
creto 1° luglio 1926, n. 1130, in quanto nel decreto di rico- 
noscimento delle Associazioni stesse siano attribuite alla 
Confederazione le funzioni di tutela. 

In tale sede non avrà diritto a voto il membro del Diret- 
torio, segretario della Federazione o del Sindacato nazio- 
nale dei cui atti si discute; 

î) di deliberare su ogni oggetto sottoposto al suo esame 
dal presidente, che non sia di competenza del Congresso; 

M) di esercitare in caso di urgenza i poteri de! Congresso ; 
le deliberazioni così prese dovranno essere ratificate dal 
Congresso nella sua prossima riunione ; 

im) di adempiere a tutte le altre ‘attribuzioni che gli 
siano deferite dal Congresso, dal presente statuto, dalle 
leugi e regolamenti dello Stato. 


Presidente. 
Art. 13. 


11 presidente della Confederazione è eletto dal Congresso; 
dura in carica quattro anni e può essere rieletto. 
La sua elezione deve essere approvata a norma di legge. 


Art. 14. 


Il presidente dirige e rappresenta la Confederazione ed è 
responsabile del sno andamento e della sua amministrazione. 

È di diritto presidente del Congresso e del Direttorio. 
. Vigila e cura l'osservanza della disciplina delle Associazioni 
aderenti, cura il collegamento ed il coordinamento delle 
funzioni fra le varie Associazioni confederate c idempie a 
tutte le altre funzioni demandategli dal presente statuto, 
dalle leggi e regolamenti dello Stato e dalle norme emanate 
dalle autorità competenti. 

Spetta, altresì, al presidente: 

a) l’esercizio delle funzioni di vigilanza di cui all’art. 29, 
primo comma, del R. decreto 1° luglio 1926, n. 1130, nei ri- 
guardi delle Associazioni confederate quando l’esercizio del- 
le funzioni stesse sia attribuito alla Confederazione ; 

b) ratificare i contratti di lavoro che siano stati stipu- 
lati dalle Associazioni aderenti; 

c) deliberare l'intervento della Confederazione nelle con- 
troversie innanzi alla Magistratura del lavoro; 

d) provvedere alla nomina ed al licenziamento degli im- 
viegati ; 

e) designare o nominare i rappresentanti della Confede- 
azione in tutti gli enti, organi e consessi in cui tale rappre- 
‘ntanza sia richiesta od ammessi; 

f) esercitare in caso di urgenza i poteri del Direttorio. 

Le relative deliberazioni dovranno essere sottoposte al Diret- 
torio nella prossima riunione. 


Art. 15. 


Possono essere nominati o eletti alle cariche sociali coloro 
soltanto che appartengano alla categoria o che comurque ne 
siano la espressione. 


I dirigenti della Confederazione non possono rivestire ca- 
riche analoghe presso altre Associazioni sindacali. 

Il Ministero delle corporazioni potrà consentire che, ove 
necessario, sia derogato alle disposizioni di cui ai comma 
precedenti. 


TITOLO IV. 


PATRIMONIO SOCIALE — AMMINISTRAZIONE -— BILANCI. 


Art. 16. 


Il patrimonio sociale è formato : 

a) dai beni mobili ed immobili e dai valori che, per acqui- 
sti, lasciti, donazioni o comunque vengano in possesso della 
Confederazione ; 

db) dalle somme accantonate per qualsiasi scopo fino a 
che non siano erogate; 

c) dal fondo di garanzia di cui all’art. 5 della legge 3 
aprile 1926, n. 563, e successive disposizioni. 

All’inizio di ogni esercizio finanziario dovrà essere pre- 
sentato al Direttorio confederale, a cura del presidente, 
l’inventario del patrimonio sociale, debitamente aggiornato. 


Art. 17. 


Le entrate della Confederazione sono costituite: 

a) dall’ammontare dei contributi obbligatori e supple- 
tivi ad essa spettanti; 

b) dalle quote ad essa spettanti sul fondo di garanzia 
di cui all'art. 5 della legge 83 aprile 1926, n. 563, e succes- 
sive disposizioni ; 

c) dagli interessi attivi e dalle altre rendite patrimo- 
niali; 

d) dalle somme da essa incassate per atti di liberalità o 
per qualsiasi altro titolo (donazioni, diritti, ritenute, vendite 
di pubblicazioni, ecc.). 

I contributi suppletivi eventualmente dovuti dai singoli 
soci delle Associazioni di primo grado aderenti, saranno 
stabiliti a norma delle disposizioni del Regio decreto 4 apri- 
le 1929, n. 749. 


Art. 18. 


Sono spese obbligatorie : 

a) le spese generali (personale, titti, riscaldamento, il- 
luminazione, cancelleria, posta, telegrafo, telefono, impo- 
ste, indennità di viaggio, trasporti), le spese per lPorganiz- 
zazione sindacale, per l'assistenza economica, sociale, mo- 
rale e religiosa, per l'educazione nazionale e per l'istruzione 
professionale dei soci delle Associazioni aderenti; 

b) Ie spese per gli uffici di collocamento previste dal 
R. decreto 15 novembre 1928, n. 2762; 

c) i contributi a favore dell'Opera nazionale del Dopo- 
lavoro, dell'Opera nazionale maternità ed infanzia, dell’Ope- 
ra nazionale Balilla e «del Patronato nazionale per l’assi- 
stenza sociale ; 

d) le quote per la costituzione del fondo di garanzia 
previsto dall’art. 5 della legge 8 aprile 1926, n. 563, e sue- 
cessive disposizioni. 

Almeno 1’80 per cento delle entrate della Confederazione 
deve essere assegnato alle spese obbligatorie di cui alle let- 
tere a), d), c), d) del presente articolo. 

Tutte le altre spese sono facoltative. 


Art. 19. 


Le norme da osservarsi dalla Confederazione e dalle Asso- 
ciazioni aderenti per l’amministrazione delle entrate sociali 
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e del patrimonio saranno stabilite con apposito regolamen- 
to che sarà deliberato dal Direttorio confederale e sottopo- 
sto all’approvazione del Ministero delle corporazioni. 

Resta comunque stabilito che i dirigenti della Confede- 
razione e delle Associazioni aderenti che ordinino o contrag- 
gano impegni per spese non autorizzate col bilancio pre- 
mentivo o con speciale deliberazione, approvata ai sensi di 
legge, ne rispondono in proprio ed in solido. 


Art. 20. 


L'esercizio finanziario si inizia il 1° gennaio e termina il 
81 dicembre di ciascun anno. 


Art. 21. 


Il bilancio preventivo dovrà, non oltre il mese di ottobre 
precedente all’esercizio cui si riferisce, essere deliberato dal 
Direttorio confederale ed approvato dal Congresso. 

Il conto consuntivo dovrà essere compilato non più tardi 
dei tre mesi successivi alla chiusura dell’esercizio finan- 
ziario e sottoposto all’esame dei sindaci. 

Resta ferma in ogni caso l’osservanza di ogni altra norma, 
per la compilazione ed approvazione dei bilanci e per la de- 
terminazione e l’esazione dei contributi, stabilita dalla legge 
o dettata dal Ministero delle corporazioni. 


Art. 22. 


Il Congresso nomina ogni anno cinque sindaci, tre effet. 
tivi e due supplenti, i quali devono assistere alle riunioni 
del Congresso stesso e possono intervenire a quelle del Di- 
rettorio confederale. 

Essi hanno il compito di verificare la contabilità e la 
cassa, di esaminare e controllare il conto consuntivo di cia- 
scun esercizio finanziario ed accompagnarlo con una loro 
relazione che sarà sottoposta al Congresso e comunicata al 
Ministero delle corporazioni. 


TITOLO V. 


CONTRATTI COLLETTIVI DI LAVORO. 


Art. 23. 


Le Federazioni nazionali, il Sindacato nazionale e le 
Unioni interprovinciali, prima di iniziare le trattative per 
la stipulazione di un contratto collettivo con la corrispon- 
dente Associazione di datori di lavoro o per la modifica di 
un contratto esistente, devono informare la Confederazione 
ed attendere regolare autorizzazione a trattare. . 

La Confederazione può, quando lo ritenga opportuno, n- 
viare un suo delegato per assistere alle trattative e alla 
conclusione del contratto e può altresì, in qualsiasi momento, 
avocare a sè la trattazione di questioni o vertenze o la sti- 
pulazione di contratti collettivi di competenza delle Asso 
ciazioni aderenti, quando le questioni, le vertenze ed i con- 
tratti stessi abbiano carattere generale o particolare impor- 
tanza per le categorie inquadrate e quando le Associazioni 
interessate non riescano a concludere gli accordi. o 

I contratti collettivi di lavoro, stipulati dalle Associazioni 
aderenti, non sono validi se non abbiano riportato la ratifica 
della Confederazione. 


Art. 24. 


I contratti collettivi stipulati dalla Confederazione sono 
firmati dal presidente, quale rappresentante della Confede- 
razione stessa, agli effetti del primo comma dell’art. 49 del 
R. decreto 1° luglio 1926, n. 1180. 


Il presidente può, se lo ritenga opportuno, delegare con 
mandato speciale l’attribuzione di cui al comma precedente. 


Art. 25. 


Le Associazioni confederate non potranno adire la Ma- 
gistratura del Lavoro per la decisione delle controversie re- 
lative alla disciplina dei rapporti collettivi di lavoro, se non 
saranno state esperite tutte le pratiche conciliative ai sensi 
dell’art. 17 della legge 3 aprile 1926, n. 563, e dell’art. 19 del- 
la legge 20 marzo 1930, n. 206. ; 

La Confederazione ha l’obbligo di spiegare ogni attività 
per conciliare le controversie che sorgessero fra le Associg- 
zioni confederate e le altre Associazioni sindacali sostituen- 
dosi alle prime tutte le volte che le controversie abbiano 
carattere generale o rivestano particolare importanza. 


Art. 26. 


Indipendentemente dal disposto del precedente articolo 
spetta alla Confederazione di concedere alle Associazioni 
confederate la preventiva autorizzazione per proporre azioni 
davanti alla Magistratura del lavoro. Le, Associazioni confe- 
derate che siano convenute in giudizio debbono darne av- 
viso alla Confederazione entro tre giorni dalla notifica del 
ricorso. 


TITOLO VI. 


DISPOSIZIONI DISCIPLINARI. 


Art. 27. 


Il presidente della Confederazione delibera sui ricorsi con- 
tro la espulsione dalle Associazioni confederate sulla base 
delle informazioni e degli elementi di fatto forniti dalle 
Associazioni e delle eventuali discolpe e difese scritte che gli 
interessati avranno avuto cura di comunicare alle Associa. 
zioni stesse. 

La decisione sul ricorso deve essere, a cura del segretario 
della Associazione confederata, notificata all’interessato me- 
diante lettera raccomandata. 

L’interessato ha diritto di ottenerne copia integrale. 

In ogni caso l'interessato ha diritto di ricorrere al Mini- 
stero delle corporazioni contro i provvedimenti di cui ai 
comma precedenti. 


Art. 28. 


Il presidente della Confederazione ha facoltà di appli- 
care, con deliberazione motivata, la censura, oppure la so- 
spensione dalla carica e dalle funzioni, per un periodo non 
superiore a sei mesi, ai dirigenti delle Associazioni confe- 
derate, i quali non ottemperino con la dovuta diligenza, 
oppure violino gli obblighi loro derivanti dalle leggi e dai 
regolamenti dello Stato e dallo statuto, istruzioni e delibe- 
razioni della Confederazione. 

Contro il provvedimento di censura o di sospensione l’in- 
teressato ha diritto di ricorrere al Ministero delle corpora- 
zioni, 


Art. 29. 


I provvedimenti di cui al precedente articolo potranno es- 
sere attuati solo dopo che dal presidente sia stata fatta per 
iscritto specifica contestazione degli addebiti e sia trascorso 
il termine di almeno dieci giorni per le eventuali discolpe e 
giustificazioni, che dovranno essere presentate pure. per 
iscritto. 


Per gli stessi provvedimenti è in facoltà del presidente di 
chiedere il parere o la decisione del Direttorio confederale. 


TITOLO VII. 


DISPOSIZIONI VARIE. 


Art. 30. 


Spetta al Direttorio confederale di deliberare la denuncia 
al Ministero delle corporazioni dei dirigenti delle Associa - 
zioni confederate nei riguardi dei quali occorra disporre 
la revoca dalla carica e dalle funzioni perchè recidivi nelle 
mancanze che diedero luogo a provvedimenti disciplinari © 
perchè compiano atti che rechino nocumento agli interessi 
morali e materiali della organizzazione od azioni contro 
l’onore, o dimostrino difetto di senso nazionale o morale © 
sì rendano comunque incompatibili con la carica ricoperta. 

Prima di prendere la deliberazione di cui al comma pre- 
cedente, debbono contestarsi all’interessato, con lettera rac- 
comandata, gli addebiti, dandogli un termine non minore 
di quindici giorni per presentare le giustificazioni. 


Art. 31. 


Qualora in seguito a provvedimenti disciplinari a carico 
dei dirigenti le Associazioni confederate o, per qualsiasi al- 
tra causa, gli organi deliberativi od esecutivi delle Associa 
zioni stesse non siano in grado od omettano di fare ciò a 
cui sarebbero tenuti per legge. per regolamento o per sta- 
tuto o per il conseguimento delle finalità essenziali del. 
l’ente, il presidente della Confederazione è tenuto a farne 
denuncia al Ministero delle corporazioni per i provvedimenti 
di cui all’art. 30, comma 2°, del R. decreto 1° luglio 1926, 
n. 11830. 


Art. 32. 


Il Direttorio confederale è tenuto a deliberare la denun- 
cia al Ministero delle corporazioni dei direttori delle Asso- 
ciazioni confederate, ove si ravvisi che possa occorrere di 
parte del Ministero stesso, l'applicazione del provvedimento 
di cui all’art. 8, comma 3°, della legge 3 aprile 1926, n. 56%. 


Art. 39. 


Il Direttorio confederale è tenuto a deliberare la denun- 
cia al Ministero delle corporazioni delle Associazioni con- 
federate, nei riguardi delle quali si renda eventualmente 
necessaria la revoca del riconoscimento a norma dell’art. 9 
della legge 3 aprile 1926, n. 563. 


Art. 34. 


Le modifiche al presente statuto pussono essere proposte 
dal Direttorio confederale o da un terzo dei componenti il 
Congresso. 

Esse debbono essere formulate per iscritto e preventiva 
mente comunicate alla presidenza della Confederazione. 

Sulle modifiche dovrà deliberare il Congresso e le rela- 
tive deliberazioni non saranno valide se nen siano prese 
con una maggioranza di almeno i tre quinti dei componenti 
il Congresso aventi diritto al voto. 

È salva, in ogni caso, l'approvazione delle modifiche stes- 


se a norma di legge. 


Art. 35. 


In caso di revoca del riconoscimento giuridico della. Con- 
federazione, il liquidatore, nominato dalla autorità compe- 


tente, provvederà alla liquidazione dell’attivo ed alla estin- 
zione del passivo. 

Il patrimonio netto risultante dalla liquidazione sarà de- 
voluto in conformità di quanto dispone l'art. 20 del R. de- 
creto 1° luglio 1926, n. 1130. 

Sarà inoltre osservata la disposizione dell'art. 59 dello 
stesso R. decreto. : 


Art. 36. 


l’er tutto quanto non è previsto dal presente statuto si 
fa riferimento alle norme di legge ed ai principî generali 
del diritto. 


Visto, d’ordine di Sua Maestà il Ie: 


Il Capo del Governo, Ministro per le corporazioni : 
* MUSSOLINI. 


Statuto delle Federazioni nazionali dei Sindacati fascisti 
del credito e della assicurazione. 


TITOLO I. 


(COSTITUZIONE — NCOLPI — COMPETENZA. 


Art. 1. 


È costituita, con sede in Roma, la Federazione nazionale 
dei Sindacati fascisti dei dipendenti. . . . 

La Iederazione estende la sua competenza su tutto il 
territorio del Regno, fa parte della Confederazione nazionale 
dei Sindacati fascisti del credito e della assicurazione, ne 
accetta i principî e si sottopone a tutte le deliberazioni 
ed istruzioni della stessa. 

In quanto giuridicamente riconosciuta e nei limiti di 
competenza disposti dalla legge, dal presente statuto e da 
quello della Confederazione, ha la rappresentanza nazio- 
nale della categoria per la quale è costituita. 


Art. 2. 


La Federazione nazionale è formata : 

a) dai Sindacati interprovinciali della categoria rappre- 
sentata dalla Federazione costituiti in seno alle Unioni in- 
terprovinciali : 

d) dagli enti e istituti assistenziali a carattere na- 
zionale creati per la categoria, per il raggiungimento degli 
scopi di cui all’art. 4 della legge 3 aprile 1926, n. 563. 


Art. 3. 


La Federazione, nell’ambito della sua competenza, si pro- 
pone: 

a) di rappresentare legalmente la categoria che la com- 
pone, rispetto alle autorità politiche cd amministrative, alle 
corrispondenti Associazioni dei datori di lavoro, agli enti, 
istituti ed associazioni a carattere nazionale che abbiano fini 
interessanti la categoria rappresentata, ed, infine, dinanzi 
alla Magistratura del lavoro; 

d) di coordinare, secondo le direttive impartite dalla 
Confederazione, le attività delle Unioni interprovinciali da 
cui dipendono i Sindacati aderenti, limitatamente alla cate- 
goria rappresentata dalla Federazione nazionale ed in armo- 
nia con gli interessi della categoria stessa e con quelli supe- 
riori della Nazione; 
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c) di studiare e risolvere, in conformità delle leggi e 
secondo le direttive della Confederazione, i problemi econo- 
mici, tecnici, sindacali e sociali relativi alla categoria; 

d) di stipulare contratti aventi efficacia nell’ambito della 
circoscrizione territoriale e della categoria rappresentata dal- 
la Federazione e sostituirsi eventualmente alle Unioni intei- 
provinciali nella stipulazione dei contratti locali e nell’azio- 
ne di loro competenza; 

‘e) di attuare, a vantaggio degli appartenenti alla cate- 
goria, fini di assistenza, di previdenza, di istruzione e di 
educazione in correlazione alla attività che nello stesso cam- 
po svolgono le Unioni interproviuciali e le altre Federazioni 
nazionali; 

f) di promuovere la creazione e favorire lo sviluppo di 
istituti ed enti a carattere nazionale, aventi per iscopo la 
istruzione professionale tecnica e la edugazione nazionale dei 
lavoratori appartenenti alla categoria ; 

g) di esperire azione conciliatrice nelle controversie col- 
lettive interessanti la categoria rappresentata ad adempiere 
a tutti gli altri còmpiti che le derivino dalla Carta del la- 
voro o le siamo attribuiti da leggi, regolamenti e disposizioni 
delle autorità e della Confederazione nonchè dal presente 
statuto. 

Art. d. 


L’iscrizione dei Sindacati alla Federazione nazionale av- 
viene di diritto. contemporaneamente alla loro costituzione 
in seno alle Unioni interprovinciali. 


Art. 5. 


L'iscrizione degli istituti ed enti assistenziali alla Fede- 
razione avviene su domanda degli stessi, la quale deve es 
sere accompagnata da una copia dello statuto e da una rela- 
zione morale e finanziaria sull’attività svolta. 

La domanda deve inoltre contenere la dichiarazione espli- 
cita di osservare le norme del presente statuto, nonchè tutte 
le disposizioni e deliberazioni che saranno emanate dalla Fe- 
derazione nazionale : essa importa anche l'adesione alla Con. 
federazione e l'osservanza dello statuto e delle disposizioni 
di essa. 

La Federazione nazionale ha facoltà di subordinare l’ae- 
coglimento «della domanda alla revisione dello statuto e ad 
altre modalità. 

Sull’accoglimento della domanda è competente a delibe- 
rare il Direttorio federale. La decisione, però, non è ese- 
eutiva sin quando intervenga la ratifica della Confedera- 
zione. 

La Confederazione nve approvi le deliberazioni del Diret- 
torio della Federazi:, provvederà a chiedere a norma di 
legge il riconoscimento giuridico dell’istituto assistenziale. 


TITOLO II. 


Organi DELLA FEDERAZIONE. 
Art. 6. 


Sono organi della Federazione : 
a) l’assemblea generale ; 
b) il Direttorio federale ; 
c) il segretario. 


Assemblea generale. 
Art. T. 


L'assemblea generale è costituita dai segretari dei Sinda- 
cati interprovinciali di categoria aderenti alla Federazione 
nazionale. 


Partecipano di diritto all’assembiea generale il segretario 
ed i membri del Direttorio federale. Essi però non hanno 
diritto a voto nelle deliberazioni concernenti il conto con- 
suntivo, i resoconti morali e finanziari della loro gestione. 

Partecipano altresì di diritto all’assemblea generale i sin- 
daci. : 

Gli istituti assistenziali aderenti alla Federazione nazio- 
nale hanno diritto di fare intervenire all’assemblea generale 
un proprio rappresentante. 

La Confederazione ha facoltà di farsi rappresentare nelle 
riunioni della assemblea generale da un suo delegato. 

L'assemblea generale si riunisce in via ordinaria una vol- 
ta l’anno. In via straordinaria potrà essere convocata 
quando il Direttorio federale lo crederà opportuno o quan- 
do ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei suoi com- 
ponenti o dai sindaci. 

La convocazione è fatta dal segretario della Federazione 
nazionale, a cura del quale, almeno 15 giorni prima della 
rinnione, sarà diramato a tutti coloro che hanno diritto di 
partecipare alla assemblea generale, avviso scritto con la 
indicazione del luogo, giorno ed ora della riunione e degli 
argomenti da trattare. Il suddetto termine potrà essere 
in caso di urgenza ridotto a cinque giorni. 

La riunione della assemblea generale è valida quando sia 
presente almeno la metà di coloro che debbono parteciparvi; 
trascorsa un'ora da quella fissata per la convocazione, la 
riunione sarà valida qualunque sia il numero dei presenti. 

Il segretario della Federazione nazionale è di diritto pre- 
sidente dell’assemblea; egli però non può presiedere l’as- 
semblea nelle discussioni riguardanti il conto consuntivo 
della sua gestione; assemblea nomina in tal caso un pre- 
sidente temporaneo. 

Ciascun partecipante all’assemblea ha diritto ad un voto. 
Non sono ammesse deleghe. . 

Le votazioni possono avvenire per serutinio segreto, per 
alzata e seduta o per appello nominale. Il presidente della 
assemblea stabilisce il sistema che deve essere seguìto per 
ogni «deliberazione. : 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di 
voti. In caso di parità prevale il voto del presidente salvo 
che la votazione sia avvenuta per scrutinio segreto, nel qual 
caso la proposta s’intende respinta. 

Le schede bianche e le non leggibili si computano per 
determinare la maggioranza dei votanti.I partecipanti che 
dichiarino di astenersi dal votare si computano nel numero 
necessario a rendere legale l’adunanza, ma non nel numero 


dei votanti. 
Art. 8. 


L’assemblea generale viene convocata per i seguenti og- 
getti: ; 
a) deliberazioni sulle questioni di maggiore importanza 
riguardanti l’attività della Federazione nazionale e gli inte- 
ressi della categoria da essa rappresentata; 

v) approvazione del bilancio preventivo e del conto con-. 
suntivo della Federazione ed esame delle relazioni morali 
ed economiche dei dirigenti la Federazione nazionale, non- 
chè delle relazioni finanziarie dei sindaci. 

In sede di approvazione del bilancio preventivo l’assem- 
blea potrà delegare al segretario della Federazione i poteri 
necessari per introdurre nel bilancio stesso le modificazioni 
che fossero richieste dagli organismi superiori cui spetta 
di approvare il bilancio ; 

c) elezione del segretario della Federazione e dei mem- 
bri del Direttorio federale; 

d) nomina di tre sindaci effettivi e due supplenti; 
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e) deliberazioni di eventuali modifiche al presente sta- 
tuto; 

f) adempimento di tutte le altre attribuzioni che le sia- 
no deferite dal presente statuto, dalle leggi e regolamenti 
dello Stato e dallo statuto, deliberazioni ed istruzioni della 
Confederazione. 


Direttorio federale. 
Art. 9. 


Il Direttorio federale si compone oltrechè del segretario 
che lo presiede di tre membri eletti -dall’assemblea e di un 
membro designato dall’ Associazione nazionale mutilati ed 
invalidi di guerra tra i suoi soci, appartenenti ad uno dei 
Sindacati interprovinciali che fanno parte della Federa- 
zione. 

Del Direttorio farà anche parte un rappresentante degli 
enti o istituti assistenziali aderenti alla Federazione, desi. 
gnato dagli organi direttivi degli enti stessi d’accordo fra 
loro. 

I membri del Direttorio federale durano in carica quat. 
tro anni e sono rieleggibili. 


Art. 10. 


Il Direttorio federale si aduna normalmente una volta 
ogni quattro mesi e straordinariamente tutte le volte che 
il segretario lo riterrà opportuno o ne sia fatta richiesta 
da almeno tre dei suoi membri o dai sindaci. 

Per la validità delle adunanze è necessaria la presenza 
di almeno la metà dei membri. 

Ciascun membro del Direttorio ha diritto a un voto. 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di 
voti. In caso di parità prevale il voto del segretario. 

-_ I membri del Direttorio che si asterranno senza giustifi- 

cato motivo dall’intervenire a tre sedute consecutive s@- 
ranno dichiarati decaduti dalla carica. 

La decadenza è pronunciata dal Direttorio, decorsi dieci 
giorni dalla notificazione all’interessato della relativa pro- 
‘ posta. ; 

Contro la dichiarazione di decadenza è ammesso r1co0rso 
al Ministero delle corporazioni. 

Qualora vengano a cessare dalla carica duc dei membri 
elettivi del Direttorio, dovrà provvedersi entro due mesi alla 
elezione dei nuovi membri. 


Art. 11. 


Il Direttorio : 

a) cura il conseguimento dei fini statutari in armonia 
eon le deliberazioni dell'assemblea generale ; 

b) delibera il bilancio preventivo e il conto consuntivo 
della Federazione nazionale da sottoporsi all’assemblea ge- 
nerale; ; 

c) delibera sulle convocazioni dell'assemblea generale : 

d) delibera sull’ammissione alla Federazione nazionale 
degli istituti assistenziali 

e) designa i rappresen 
in tutti i consigli, enti ed organi in cui tale re 
sia prevista dalle leggi e dai regolamenti; 

f) delibera sugli atti indicati dall'art. 30 del R. decreto 
1° luglio 1926, n. 1130, da sottoporre all'approvazione della 
Confederazione. 

g) esercita in c 
generale, riferendone 
prossima riunione ; 

h) adempie a tutte le 
demandate dalle leggi o regolamenti dell 


tanti della Federazione nazionale 
“<ppresentanza 


aso di urgenza i poteri dell’assemblea 
alla medesima per la ratifica nella 


altre mansioni che siano ad esso 
o Stato, dal pre- 


5 


sente statuto, nonchè dallo statuto, deliberazioni ed istru- 
zioni della Confederazione. 


Negretario. 
Art. 12. 


1l segretario della Federazione € eletto dall’assemblea 
generale, dura in carica quattro anni ed è rieleggibile ; pre- 
siede l’assemblea e il Direttorio federale, 

La sua elezione deve essere ratificata 
zione ed approvata a norma di legge. 

Anche in caso di negata ratifica il presidente della Con- 
federazione trasmetterà al Ministero delle corporazioni, per 
i provvedimenti definitivi, i risultati della elezione e le sue 
determinazioni motivate. 


dalla Confedera- 


Art. 18. 


Il segretario è il capo della Federazione, la dirige e Ja 
rappresenta a tutti gli effetti di legge. 

Egli cura il collegamento tra i vari Sindacati interpro- 
vinciali, vigila e cura l’osservanza della disciplina, adempie 
a tutte le altre mansioni che gli siano attribuite dalle leggi 
e regolamenti dello Stato, dal presente statuto e dallo sta. 
tuto, deliberazioni ed istruzioni dellu Confederazione. 

Il segretario in carica è responsabile della osservanza del- 
le disposizioni relative alla convocazione dell'assemblea ge- 
nerale e cessa dalla carica a trapasso avvenuto delle fun- 
zioni. 

Art. 14. 


Possono essere nominati o cletti alle cariche sociali sol- 
tanto coloro che appartengano alla categoria o che comunque 
ne siano l’espressione. 

I dirigenti della Federazione non possono rivestire cariche 
analoghe presso altre Associazioni sindacali. 

Il Ministero delle corporazioni potrà consentire che, ove 
necessario, sia derogato alle disposizioni di cui ai comma 
precedenti. 


TITOLO III. 


PATRIMONIO SOCIALE — AMMINISTRAZIONE — BILANCI. 


Art. 15. 


Il patrimonio sociale è formato: 

a) dai beni immobili e mobili e dai valori che, per ac- 
quisti, lasciti e donazioni 0 comunque vengano in possesso 
della Federazione; 

b) dalle somme accantonate per qualsiasi scopo fino a 
che non siano erogate; 

c) dal fondo di garanzia di cui all'art. 5 della legge 
3 aprile 1926, n. 568, e successive disposizioni, 

I beni di cui alla lettera a) e le somme di cui alla let- 
tera 5), nonchè i loro redditi, quando abbiano destinazione 
speciale a favore di determinate categorie o gruppi di lavo- 
ratori non possono essere altrimenti impiegate se non pre- 
via regolare deliberazione approvata dall’autorità tutoria. 

L’inventario del patrimonio sociale deve essere tenuto de- 
bitamente aggiornato e presentato, a cura del segretario, al- 
l’inizio di ogni esercizio finanziario, al Direttorio federale. 


Art. 10. 


Costituiscono entrate della Federazione nazionale: 
a) l'ammontare dei contributi obbligatori e suppletivi 
ad essa spettanti; 


66 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 25 del 31 gennaio 1933 - Anno XI 


{l_._______—_—_—_mmm_yPm_—_t—_m_m_r__r_P__Pr tt__ nim-tr—.———e————_rm+-+-+-.bm->y _l1ll1g1]t@—_—111_ÉÈt@-@.àmP—MNRE-i-tmissti=-#2lI 


b) le quote ad essa spettanti sul fondo di garanzia di 
cui all’art. 5 della legge 3 aprile 1926, n. 563, e successive 
disposizioni; 

c) gli interessi attivi e le altre rendite patrimoniali ; 

d) le somme da essa incassate per atti di liberalità o per 
qualsiasi altro titolo. 


Art. 17. 


Sono spese obbligatorie : 

a) le spese generali (personale, fitti, riscaldamento, can- 
celleria, posta, telegrafo, telefono, imposte, indennità di 
viaggio, trasporti), le spese per Vorganizzazione sindacale, 
per l’assistenza economica, sociale, morale e religiosa, per 
l'educazione nazionale e per l’istruzione professionale ; 

b) le spese per gli uffici di collocamento previste dal 
R. decreto 15 novembre 1928, n. 2762; 

c) i contributi obbligatori a favore dell’Opera nazionale 
dopolavoro, dell’Opera nazionale per la maternità e per l’in- 
fanzia, dell'Opera nazionale Balilla e del Patronato nazio- 
nale per l’assistenza sociale; 

d) le quote per la costituzione del fondo di garanzia pre- 
visto dall’art. 5 della legge 3 aprile 1926, n. 563, e succes- 
sive disposizioni. 

Almeno 1’80 per cento delle entrate della Federazione na- 
zionale deve essere assegnato alle spese obbligatorie di cui 
alle lettere a), d), c), d) del presente articolo. 

Tutte le altre spese sono facoltative. 


Art. 18. 


Il segretario della Federazione dovrà curare che la ge- 
stione economica e contabile sia strettamente conforme alle 
deliberazioni degli organi sociali ed alle norme contenute 
nello statuto e nei regolamenti di amministrazione che ver- 
ranno compilati dalla Confederazione. i 

I dirigenti della Federazione nazionale che ordinino 0) 
contraggano impegni per spese non autorizzate con il bilan- 
cio preventivo o con speciale deliberazione regolarmente ap- 
provata, ne rispondono in proprio ed in solido. 


Art. 19. 


L'esercizio finanziario si inizia col 1° gennaio e termina 


con il 31 dicembre di ciascun anno. 


Art. 20. 


Il bilancio preventivo dovrà, non oltre il mese di ottobre 
precedente all’esercizio cui si riferisce, essere deliberato dal 
Direttorio federale ed approvato dall’assemblea generale. 

Il conto consuntivo dovrà essere compilato non più tardi 
dei tre mesi successivi alla chiusura dell’esercizio finan- 
ziario e sottoposto all’esame dei sindaci. 

Resta in ogni caso ferma l’osservanza di ogni altra norma 
per la compilazione e l'approvazione del bilancio stabilita 
dalla legge e dettata dalla Confederazione con l’assenso del 
Ministero delle corporazioni. 


Art. 21. 


della Federazione nazionale nomina 
ogni quattro anni tre sindaci effettivi e due supplenti i 
quali devono assistere alle riunioni dell’assemblea stessa e 
possono intervenire a quelle del Direttorio. ii 

Essi hanno il compito di verificare la contabilità e la 
cassa; di esaminare controllare il conto consuntivo di cia- 
scun esercizio finanziario ed accompagnarlo con una loro 
relazione che sarà comunicata all'assemblea generale ed alla 


Confederazione. 


‘assemblea generale 


TITOLO IV. 
CONTRATTI COLLETTIVI DI LAVORO, 


Art. 22. 


La Federazione nazionale stipula i contratti collettivi di 
lavoro aventi efficacia nell’ambito della sua circoscrizione 
territoriale per tutta o parte della categoria rappresentata, 
salvo che la Confederazione eserciti, a norma del proprio sta- 
tuto, la facoltà di sostituzione. 


Art. 23. 


La Federazione nazionale prima di iniziare le trattative 
per la stipulazione di un contratto collettivo o per la mo- 
difica di un contratto esistente, deve ottenere dalla Confe- 
derazione regolare autorizzazione a trattare. 

La Confederazione, oltre che alla facoltà prevista dall’ar- 
ticolo precedente, può, quando lo ritenga opportuno, far par- 
tecipare un suo delegato alle trattative ed alla stipulazione 
del contratto, oppure impartire le direttive che ritenga del 
caso. 

La Federazione nazionale può, con la preventiva autoriz- 
zazione della Confederazione, avocare a sè la trattazione di 
qualsiasi questione o vertenza o la stipulazione di contratti 
collettivi, interessanti la categoria da essa rappresentata, 
quando le questioni, le vertenze ed i contratti stessi rive- 
stano carattere generale, od abbiano particolare importanza 
per la categoria o quando le Unioni interprovinciali non 
riescano a concludere gli accordi. 

Ha pure facoltà di intervenire, a titolo di assistenza, nel. 
le trattative per la stipulazione di qualsiasi contratto lo- 
cale. 

Essa, inoltre, deve dare il suo parere su tutti i contratti 
interessanti la categoria da essa rappresentata che le Unioni 
interprovinciali sottopongano all’autorizzazione preventiva 
o alla ratifica della Confederazione. 


Art. 24, 


I contratti collettivi stipulati dalla Federazione nazio- 
nale sono firmati dal segretario, quale rappresentante legale 
della Federazione stessa, agli effetti del 1° comma dell’arti- 
colo 49 del R. decreto 1° luglio 1926, n. 1130. 

Il segretario, può, ove lo ritenga necessario, delegare con 
mandato speciale l’attribuzione di cui al comma precedente. 

In tutti i casi i contratti collettivi non saranno validi 
se non abbiano riportato la ratifica della Confederazione. 


Art. 25. 


La Federazione nazionale non potrà adire la Magistratura 
del lavoro, per la decisione delle controversie relative alla 
disciplina dei rapporti collettivi di lavoro se non saranno 
state esperite tutte le pratiche conciliative, ai sensi dell’ar- 
ticolo 17 della legge 3 aprile 1926, n. 563, e dell’art. 19 della 
legge 20 marzo 1930, n. 206. 


Art. 26. 


La Federazione nazionale non potrà proporre azioni di- 
nanzi alla Magistratura del lavoro senza l’autorizzazione 
della Confederazione. 

Qualora la Federazione nazionale sia convenuta in giudi- 
zio dinanzi alla Magistratura del lavoro, dovrà darne av- 
viso alla Confederazione entro tre giorni dalla notifica del 
ricorso. 

Spetta alla Federazione nazionale la rappresentanza di- 
nanzi alla Magistratura del lavoro della categoria inqua- 
drata. 
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È fatta salva in ogni caso la facoltà della Confederazione 
di intervenire nei giudizi in cui la Federazione sia attrice 
o convenuta. 


Art. 27. 


La Federazione ha l’obbligo di spiegare ogni attività per 
conciliare le controversie che sorgessero tra le Unioni inter- 
provinciali e le altre Associazioni sindacali, per le materie 
interessanti la categoria rappresentata. 

In ogni caso dovrà fornire alla Confederazione tutte le 
notizie ed i dati necessari per l’espletamento delle ulteriori 
pratiche conciliative ed il proprie parere motivato sulle ri- 
chieste di autorizzazione ad adire la Magistratura del la- 
voro che perverranno alla Confederazione da parte delle 
Unioni interprovinciali per le controversie relative alla ca- 
tegoria inquadrata nella Federazione nazionale. 

La Federazione ha facoltà di intervenire nei giudizi inten- 
tati dinanzi alla Magistratura del lavoro per le contro- 
versic interessanti la categoria inquadrata e nei quali qual- 
euna delle Unioni interprovinciali sia attrice o convenuta. 


TIPOLO V 


DISPOSIZIONI VARIE. 


Art. 28. 


Le moditiche al presente statuto possono essere. proposte 
dal Direttorio della Federazione nazionale o da un terzo 
dei componenti l’assemblea. Esse debbono essere formulate 
per iscritto e preventivamente comunicate alla presidenza 
della Confederazione perchè dia il proprio nulla osta. 

Sulle modifiche dovrà deliberare l'assemblea generale dei- 
la Federazione nazionale. 

Le relative deliberazioni non saranno valide se non siano 
prese con una maggioranza di almeno una metà dei voti 
spettanti ai componenti l’assemblea generale. . 

In caso di urgenza o quando particolari necessità lo richie- 
dano, le modifiche potranno anche essere direttamente deli- 
berate dal Direttorio confederale. 

E salva in ogni caso l'approvazione delle modifiche stesse 
a norma di legge. 


Art. 29, 


In caso di revoca del riconoscimento giuridico della Ice. 
lerazione nazionale il liquidatore, nominato dall’autorità 
sompetente, provvederà alla liquidazione dell'attivo ed alla 
*stinzione del passivo. ll patrimonio netto, risultante dalla 
iquidazione sarà devoluto, in conformità di quanto dispone 
‘art. 20 del R. decreto 1° luglio 1926, n, 1130. Sarà inoltre 
sservata la disposizione dell’art. 59 dello stesso Regio de- 


vreto. 
Art. 30. 


Per tutto quanto non è previsto dal presente statuto si 
s riferimento alle norme di legge, allo statuto della Con. 
bderazione ed ai principî generali del diritto. 


Visto, d’ordine di Sua Maestà il Re: 


Il Capo del Governo, Ministro per le corporacioni : 
MUSSOLINI. 


Statuto delle Unioni interprovinciali dei Sindacati fascisti 
del credito e della assicnrazione, 


TITOLO I. 


COSTITUZIONE — Scorri — (COMPETENZA. 


Art. 1. 


Agli effetti della legge 3 aprile 19526, n. 563, e successive 
norme integrative e modificative è costituita l’Unione . . 
- +0... + +. dei Sindacati fascisti del credito e della 
assicurazione, come associazione sindacale di primo grado. 

L'Unione fa parte della Confederazione nazionale dei Sin- 
dacati fascisti del credito e della assicurazione e ne segue 
le direttive e la disciplina. 


Essa ha sede in tai e spiega la sua azione 
su tutto il territorio delle provincie di... 
Art. 2. 

L'Unione rappresenta legalmente tutti coloro che, in 
base alle determinazioni di inquadramento del Ministero 
delle corporazioni, siano da considerare dipendenti da 
aziende bancarie assicuratrici ed esattoriali od apparte- 


nenti ad altre categorie inquadrabili nella Confederazione. 

Fanno parte dell’Unione gli enti ed istituti assistenziali 
eventualmente costituiti a norma dell'art. 4 della legge 
3 aprile 1926, n. 568, nella circoscrizione dell'Unione stessa. 

L'attività dell’Unione è regolata oltre che dalle disposi- 
zioni di legge sulla disciplina giuridica dei rapporti col- 
lettivi di lavoro, dalle norme del presente statuto e dalle 
prescrizioni contenute negli statuti. della. Confederazione 
e delle Federazioni nazionali che ne fanno parte, 


Art. 5. 


Gli iscritti all'Unione faranno capo, a seconda dell’at- 
tività esercitata e ferme restando le determinazioni  d’in- 
quadramento di cui al primo comma dell'articolo  prece- 
dente a tre distinti Sindacati in cui è suddivisa Unione e 
precisamente : 

I° Sindacato dei dipendenti dalle aziende di credito; 

2° Sindacato dei dipendenti dalle imprese di assicura- 
zione; 

3° Sindacato dei 
gestori di imposte. 


dipendenti dai ricevitori, esattori e 


Art. 4. 


L'Unione, nell’ambito della propria competenza, si pro- 
pone: 

a) di rappresentare nei confronti delle autorità politi- 
che ed amministrative, delle altre Associazioni sindacali e 
davanti alla Magistratura del lavoro le categorie di lavora- 
tori che la compongono e di tutelarne nei limiti imposti 
dalle superiori esigenze della Nazione gli interessi morali 
ed economici; 

6) di regolare mediante lo studio, la preparazione e la 
stipulazione dei contratti collettivi di lavoro i rapporti di 
prestazione d’opera tra le categorie professionali da essa 
rappresentate e quelle dei datori di lavoro e «di esperire azio- 
ne conciliatrice nelle controversie individuali concernenti 
l'applicazione dei contratti collettivi ; 

c) di disciplinare, nei limiti consentiti dalle disposi- 
zioni di legge, mediante la conclusione di contratti o con- 
venzioni i rapporti economici che possono interessare le ca- 
tegorie da essa rappresentate; 
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d) di rilevare e precisare i bisogni dei lavoratori rap- 
presentati per quanto concerne la valorizzazione e la tutela 
morale e materiale del lavoro, in relazione alla disciplina del 
mercato del lavoro, all’applicazione delle leggi sociali ed al 
rispetto dei contratti collettivi; 

e) di promuovere la costituzione e favorire lo sviluppo 
di Enti assistenziali, mantenendo con essi uno stretto col. 
legamento e svolgendo la necessaria opera di coordina- 
mento e di vigilanza perchè la loro attività possa raggiun- 
gere il massimo risultato col minimo dispendio di forze 
e di mezzi; 

f) di eleggere o designare, in armonia con gli statuti 
e le disposizioni delle Associazioni di grado superiore, pro- 
pri rappresentanti in tutti gli enti, organi e consessi che 
abbiano fini interessanti le categorie inqudrate e negli altri 
casi previsti dalla legge; 

g) di curare l'assistenza economico-sociale, l’educazione 
nazionale e l'istruzione professionale dei soci; 

h) di adempiere a tutte le altre funzioni e compiti che 
le derivino dal presente statuto o che le siano affidati da 
leggi, regolamenti e disposizioni delie autorità o della Con- 
federazione. 


TITOLO II. 
Soci. 
Art. 5. 


Per far parte dell’Unione interprovinciale in qualità di 
socì, occorte: 

a) aver compiuto gli anni 18; 

b) essere cittadini italiani; 

c) appartenere ad una delle categorie 
dall'Unione : 

d) essere di buona condotta morale e politica dal punto 
di vista nazionale; 

e) essere in possesso di tutti gli altri requisiti che siano 
prescritti dalle leggi e dai regolamenti dello Stato e dagli 
statuti delle Associazioni di grado superiore. 

Gli stranieri che posseggano i requisiti di cui alle let- 
tere a), c), d), e) e che abbiano residenza in Italia da al. 
meno dieci anni, possono essere ammessi come socl, ma nol 
possono essere nominati ad alcuna carica o funzione di- 


rettiva. 


rappresentate 


Art. 6. 


Coloro che vogliono essere iscritti, in qualità di soci, nel- 
PUnione devono formulare domanda su apposito modulo 
debitamente sottoscritto e indirizzato al segretario. 

La domanda deve contenere : 

1° cognome, nome € paternità del richiedente ; 

2° domicilio ; 

3° età e luogo di nascita; a 

4° titolo di studio e qualifica di mestiere, con l’indica- 
zione dell'azienda dove il richiedente è occupato ; 

5° dichiarazione di aver preso visione del presente sta- 
tuto e di quelli delle Associazioni di grado superiore ed ac- 
cettare gli obblighi che ne derivano. na 

Coloro che sono iscritti al P.N.F. devono anche indicare 
il numero della tessera dell’anno in corso e la data di 
iscrizione. 

Art. T. 


Dell’ammissione dei soci decide in via preliminare il se- 
gretario dell’Unione che, in caso di accoglimento, contro- 
firma la domanda. 

Ove il segretario non provveda all’accoglimento della do- 
manda, il Direttorio dell’Unione deciderà sull’ammissione 0 
meno del richiedente, sentito il Sindacato competente. 


Il richiedente, in caso di mancata ammissione, può ricor- 
rere al Direttorio della Confederazione ed in ultima istanza 
al Ministero delle corporazioni. 

Deliberata l’ammissione, la segreteria dell’Unione prov- 
vede in base all’attività denunziata dal richiedente ad as- 
segnarlo al corrispondente Sindacato. 


Art. 8. 


La domanda di iscrizione impegna il socio per tutti gli 
effetti di legge e statutari. 

L’iscrizione vale per quattro anni consecutivi e s’intende 
tacitamente rinnovata per egual tempo per periodi succes- 
sivi se non sia stato presentato dal socio formale atto di di- 
missioni. 

Le dimissioni non sone valide se non comunicate a mezzo 
di lettera, almeno tre mesi prima della scadenza del qua- 
driennio in corso, computabile dalla data di iscrizione @ 
di tacita rinnovazione. 


Art. 9. 


I soci dell’Unione non possono, sotto pena di espulsione 
far parte contemporaneamente di Associazioni di fatto eo- 
stituite per gli stessi scopi sindacali. 


Art. 10. 


La qualità di socio si perde: 

a) per dimissioni, le quali però non esonerano il socio 
dagli impegni assunti se non nei modi e termini di cui al 
precedente art. 8; 

b) per espulsione deliberata dal direttorio dell’Unione 
per i motivi e nei modi previsti dalle norme disciplinari ; 

c) per la perdita di alcuno dei requisiti in base ai 
quali è avvenuta l'ammissione. 


Art. 11. 


L'esercizio dei diritti sociali spetta ai soci regolarmente 
iscritti ed al corrente con i versamenti dei contributi ob 
bligatori e suppletivi. 

I soci sono tenuti a fornire all’Unione tutti gli elementi, 
notizie e dati che siano da essa richiesti nell’ambito delle 
sue attribuzioni. 


TITOLO III. 
ORGANIZZAZIONE INTERNA. 


Sindacati - Gruppi. 


Art. 12. 


Secondo quanto è stabilito dall’art. 3 del presente statut 
l'Unione si suddivide in tre Sindacati interprovineiali, co 
rispondenti alle tre Federazioni nazionali di categoria ec! 
fanno parte della Confederazione, 

Ogni Sindacato assicura il collegamento fra le organizz 
zioni interne formate nel suo seno e l’Wnione interprovincia 
e la Federazione nazionale; cura gli interessi della categor 
per la quale è costituito, partecipando all’attività regol 
mentare dei rapporti collettivi di lavoro, esprimendo vo 
e proponendo tutte le iniziative che possano sviluppare 
tutela, l’assistenza ed il miglioramento della categoria: 


Art. 13. 


In corrispondenza dei Sindacati interprovinciali di cui 
l’articolo precedente potranno essere costituiti gruppi 
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tercomunali forniati dai lavoratori che risiedono nella circo 
scrizione del gruppo. 

Per la costituzione di ciascun gruppo sarà necessario che 
gli iscritti raggiungono almeno il numero di trenta. 

1l Direttorio dell’Unione determinerà le norme che de- 
vono regolare il funzionamento interno dei singoli gruppi 
ed i loro rapporti con PUnione. 

Tali norme andranno in vigore dopo Lapprovazione della 
Confederazione. 


Art. 14. 


I soci appartenenti a ciascun gruppo saralno convocati 
in assemblea per l'elezione del fiduciario di gruppo e per 
l'esame dei problemi di carattere locale interessanti la ca- 
tegoria. 

Le assemblee di gruppo saranno convocate dal segretario 
dell’Unione e presiedute da un suo delegato, che potrà es- 
sere il capo del Sindacato o lo stesso tiduciario del gruppo. 

Il fiduciario di gruppo dura in carica due anni ed è rie- 
leggibile, Esso rappresenta i lavoratori del gruppo in seno 
all’assemblea del Sindacato interprovinciale. 

La sua elezione deve essere ratiticata. dal 
l'Unione. 


direttorio «del- 


Art. 15. 


I fiduciari di gruppo di una medesima categoria siurauno 
convocati in assembles per Vesame dei problemi di carat. 
tere generale interessanti la categoria e per elezione del 
segretario del Nindacato interprovinciale e di due rappre 
sentanti di categoria che lo coadiuveranno nell'esplicazione 
del suo mandato. 

Le assemblee di Sindacato saranno convocate dal segre- 
tario dell'Unione e presiedute da un suo delegato. che po- 
trà essere lo stesso segretario del Nindacato. 

IM segretario e i rappresentanti di categoria di cui al 

* primo comma del presente articolo, durano in carica due 
anni e sono rieleggibili. 

L'elezione del segretario deve essere ratificata dal diret 
torio delli Confederazione, sentita la Federazione nazio. 

_ pale interessata. 
16. 

Per le modalità di riunione delle assemblee di gruppo € 
di Sindacato, per la disciplina delle sedute e per le vota. 
zioni sarauno osservate le norme stabilite pe l'assemblea 
generale dell'Unione. Le altre norme eventualmente occor- 
renti per le riunioni, elezioni e deliberazioni di cui agli ar- 
ticoli precedenti saranno stabilite dal Direttorio confede 
rale. 

I Sindacati ed i gruppi sono organi interni «dell’Unione 
e non potranno mai assumere impegni di sorta senza l'ap. 
provazione 0 la specifica delega preventiva del segretario 
dell’Unione. 


Art. 


(PIPOLO IV. 
OrGANI DELL'UNIONE. 
Art. 17. 


Sono organi dell'Unione : 
a) V’assemblea generale : 
Di il Direttorio : 
c) il segretario. 
Asscinblca generate. 


L'assemblea generale è formata dai segretari dei Sinda 
cati, dai fiduciari di gruppo e dai due rappresentanti di 
categoria di cui allart. 15. 


La convocazione dell’assemblea è fatta mediante avviso 
affisso nell'albo della. sede 0 in mezzo di inviti diramati & 
cura del segretario dell'Unione in tutti coloro che hanno 
iliritto di parteciparvi. 

L'avviso dovrà essere affisso e gli inviti dovranno essere 
spediti almeno dieci giorni prima di quello fissato per la 
convocazione e, nei casi di urgenza, almeno cinque giorni 
prima e dovranno contenere l'indicazione del luogo, giorno 
ed ora delta riunione e degli argomenti da trattare. 

L'assemble» si riunisce ordinariamente una volta all'anno; 
potrà essere convocata straordinariamente quante volte lo 
deliberi il Direttorio dell’Imione o ne faecia domanda mo- 
tivata un terzo dei componenti l'assemblea o lo richiedano 
i sindaci. 

La convocazione dell'assemblea deve essere preventiva 
mente autorizzata dalla Presidenza della Confederazione. 

Ciascun partecipante all'assemblea ha diritto ad un voto. 
Non sono ammesse deleghe. 

Il segretario dell’Unione è di diritto il presidente della 
assemblea: egli però non può presiedere Vassemblea nelle 
discussioni riguardanti il conto consuntivo ed il resoconto 
morale della sua gestione: Passemblea nomina in tal caso 
un presidente temporanco. 

I membri del direttorio dell’Unione hanno diritto di par- 
tecipare all'assemblea ; essi però non hanno diritto ir voto 
nelle deliberazioni concernenti il conto consuntivo ed ii re- 
soconto morale della loro gestione, 

dartecipano altresì di diritto all'assemblea, 
voto, i sindaci deli'Unione. 

La Confederazione ha facoltà di farsi rappresentare nel. 
L'assemblea da un proprio delegato. 


Ii senza 


Art. 10. 


L'assembica è valida, in prima convocazione, quando sia 
presente almeno la metà di coloro che hanno diritto di 
parteciparvi. In seconda convocazione è valida qualunque 
sia il numero dei presenti. 

La seconda convocazione può essere fissata nella medesima 
giornata. ma almeno an'ora dopo quella di prima convoca- 
zione. 

Mm tal 
indicare 


l'avviso di convocazione deve chiaramente 


della seconda. 


CASO 
l'ora 


Art. 20. 


Le votazioni hanno luogo per scrutinio segreto, per ap- 
pello nominale o per alzata e seduta. 

Il presidente dell'assemblea stabilisce 
essere seguito per ogni deliberazione. 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di 
voti. 

In caso di parità prevale il voto del presidente, salvo che 
la votazione sia avvenuta per serutinio segreto. nel qual caso 
lu proposta s'intende respinta. 

Le schede bianche e le non leggibili st computano per 
determinare la maggioranza dei votanti, 

I partecipanti che dichiarino di astenersi dal votare si 
computano nel numero necessario a rendere legale Padu- 
nanza ma non nel numero dei votanti. 


ul 
il sistema che deve 


Art. 21. 


L'assemblea generale : 
a) delibera sulle questioni di maggiore importanza ri- 
guardanti l’attività dell’Unione: 
b) approva il bilancio preventivo ed il conto consuntivo 
dell'Unione ed esamina le relazioni morali ed economiche 
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dei dirigenti dell’Unione nonchè le relazioni finanziarie dei 
sindaci. 

In sede di approvazione del bilancio preventivo l’assem- 
blea potrà delegare al segretario dell’Unione i poteri ne- 
cessari per introdurre nel bilancio stesso le modificazioni 
che fossero richieste dagli organismi superiori cui spetta di 
approvare il bilancio; 

c) elegge il segretario ed i membri del Direttorio; 

d) nomina, ogni biennio, tre sindaci effettivi e due sup 
plenti; 1 

e) delibera le eventuali modifiche al presente statuto, 
salvo le approvazioni di legge; 

f) adempie a tutte le altre attribuzioni che le siano de- 
ferite dal presente statuto, dalle leggi e dai regolamenti 
dello Stato e dallo statuto, deliberazioni ed istruzioni della 
Confederazione. 


c) di deliberare sulle convocazioni dell’assemblea ge- 
nerale; 


d) di deliberare sull’ammissione dei soci a termine del- 
Vart. T; 

i e) di designare — sentiti i Sindacati che eventualmente 
vi abbiano interesse — i rappresentanti dell’Unione negli 
organi politici, amministrativi e tecnici dello Stato e degli 
altri enti, quando la nomina o la designazione siano previ- 
ste dalle leggi o dagli statuti; 

. f) di deliberare provvedimenti disciplinari a carico dei 
soci; : 

g) di deliberare sugli atti indicati nelle lettere db), 0), 
a), e), f) dell’art. 30 del R. decreto 1° luglio 1926, n. 1130; 

h) di esercitare in caso di urgenza i poteri dell’assem- 
blea generale, riferendone alla medesima per la ratifica 
nella prossima riunione; si 

i) di adempiere a tutte le altre attribuzioni che siano 
ad esso demandate dalle leggi e regolamenti dello Stato e 
dallo statuto, deliberazioni ed istruzioni della Confedera- 
zione. 


Direttorio. 
Art. 22. 


Il Direttorio dell’Unione si compone del segretario che lo 
presiede e di tanti membri eletti dall'assemblea generale, 
quante sono le Provincie comprese nella circoscrizione del- 
l'Unione, nonchè da un altro membro designato dalla As- 
sociazione nazionale mutilati ed invalidi di guerra tra i 
propri soci iscritti all’Unione. 

Ciascuno dei membri da eleggersi dall’assemblea generale, 
dovrà essere preso in una provincia diversa; egli rappre- 
senterà l’Unione nella, rispettiva provincia. 

I membri del Direttorio durano in carica due anni e sono 
rieleggibili. 


Segretario. 
Art. 25. 


Il segretario dell’Unione è eletto dall’assemblea generale, 
dura in carica due anni e può essere riconfermato. 

La sua elezione deve essere ratificata dal presidente della 
Confederazione ed approvata a norma di legge. 

Anche in caso di negata ratifica il presidente della Con- 
federazione trasmetterà al Ministero delle corporazioni per 
i provvedimenti definitivi i risultati della elezione e le sue 


Art. 23. determinazioni motivate. 


Il Direttorio si riunisce normalmente una volta ogni quat- 
tro mesi, e, straordinariamente, quante volte lo ritenga op- 
portuno il segretario o lo richiedano la maggioranza dei 
membri o i sindaci. 

L'avviso di convocazione deve essere spedito almeho cin- 
que giorni prima di quello fissato per la riunione; deve con- 
tenere l’indicazione del luogo, giorno ed ora della riunione 
e l’ordine del giorno. 

La riunione del Direttorio è valida quando siano presenti 
almeno la metà dei componenti oltre il segretario. 

In caso di urgenza è ammessa la convocazione del diret- 
torio in più ristretti limiti di tempo. 

I membri del Direttorio che si asterranno, senza giusti- 
ficato motivo, dall’intervenire a tre sedute consecutive, sa- 
ranno dichiarati decaduti dalla carica. 

La decadenza è pronunciata dal Direttorio decorsi dieci 
giorni dalla notificazione all'interessato della relativa pro- 
posta. 

Contro la dichiarazione di decadenza è ammesso ricorso 
al presidente della Confederazione e, in ultima istanza, al 
Ministero delle corporazioni. 

Qualora venga a cessare dalla carica una metà dei mem- 
bri del Direttorio, dovrà provvedersi, entro due mesi alla 
elezione o designazione dei nuovi membri. 

Ciascun membro del Direttorio ha diritto ad un voto. 


Art. 26. 


Il segretario dirige e rappresenta l’Unione tanto nei rap- 
porti interni che in quelli esterni, ed è responsabile del suo 
andamento e della sua amministrazione. 

È di diritto presidente dell'assemblea e del Direttorio. 

Egli cura il collegamento tra i vari sindacati dell’Unione, 
vigila e cura l’osservanza della disciplina, adempie a tutte 
le altre funzioni che gli siano attribuite dalle leggi e rego- . 
lamenti dello Stato, dal presente statuto e dallo statuto, 
deliberazioni ed istruzioni della Confederazione. . 

In caso di assenza o impedimento è sostituito da wn.. 
membro del Direttorio da lui delegato di volta in volta. 


Art. 27. 


Possono essere nominati o eletti alle cariche sociali sol- 
tanto coloro che appartengano alla categoria o che comunque 
ne siano l’espressione. ; 

I dirigenti della Unione non possono rivestire cariche 
analoghe presso altre Associazioni sindacali. i 
Il Ministero delle corporazioni potrà consentire che, ove 
necessario, sia derogato alle disposizioni di cui ai comma 

precedenti. 


Le deliberazioni sono prese a mag ioranza assoluta di TITOLO V. 
voti. In caso di parità prevale il voto del presidente. 
° PATRIMONIO SOCIALE —— AMMINISTRAZIONE — BILANCI. 
Art. 24. 
Art. 28. 


Il Direttorio ha il compito : 
a) di curare il conseguimento dei fini statutari in ar- 
monia con le deliberazioni dell’assemblea ; 
b) di deliberare lo schema di bilancio preventivo del- 
l’Unione da sottoporsi all’assemblea ; 


Il patrimonio sociale è formato : i 

a) dai beni immobili e mobili e dai valori che per acqui- 

sti, lasciti, donazioni o comunque vengano in possesso del. 
VUnione ; 
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5) dalle somme destinate a formare speciali riserve o 
accantonamenti, fino a che non siano erogate; 

c) dal fondo di garanzia di cui all’art. 5 della legge 
3 aprile 1926, n. 563, e successive disposizioni. 

I beni di cui alla lettera a) e le somme di cui alla let- 
tera bd) nonchè i loro redditi, quando abbiano destinazione 
speciale a favore di determinate categorie o gruppi di lavo- 
ratori, non possono essere altrimenti impiegati, se non 
previa regolare deliberazione che dev'essere presa d’accordo 
con il Sindacato interessato ed approvata dall’Autorità tu- 
toria. 

Del patrimonio dell’Unione deve essere tenuto, in appo- 
sito registro, l’inventario che, a cura del segretario, sarà 
presentato debitamente aggiornato all’inizio di ogni eser- 
cizio finanziario, al Direttorio. 


Art. 29. 


Le entrate dell’Unione, sono costituite: 

a) dall’àmmontare dei contributi obbligatori e suppletivi 
ad essa spettanti; 

db) dalle quote ad essa spettanti sul fondo di garanzia 
di cui all’art. 5 della legge 3 aprile 1926, n. 563 e successive 
disposizioni ; 

c) dagli interessi attivi e dalle altre rendite patrimo- 
niali; 

d) dalle somme da essa incassate per atti di liberalità o 
per qualsiasi altro titolo (donazioni, diritti, ritenute, vendite 
di pubblicazioni, ecc.). 

I contributi suppletivi eventualmente dovuti dai singoli 
soci saranno stabiliti a norma delle disposizioni del R. de- 
creto 4 aprile 1929, n. 749. . 


Art. 30. 


Le spese si distinguono in obbligatorie e facoltative. 

Sono spese obbligatorie, per far fronte alle quali deve 
essere .assegnato almeno 1’80 per cento delle entrate del. 
l'Unione: . 

a) le spese generali (personale, titti, riscaldamento, 
‘cancelleria, posta, telegrafo, telefono, imposte, indennità di 
viaggi, trasporti) le spese per l’organizzazione sindacale, 
per l’assistenza economico-sociale, morale e religiosa, per 
l'educazione nazionale e per l’istruzione professionale dei 
soci; 

db) le spese per gli uffici di collocamento, previste dal 
R. decreto 15 novembre 1928, n. 2762; 

e) i contributi a favore dell’Opera nazionale del Dopo- 
lavoro, dell’Opera nazionale maternità ed infanzia, dell’Ope- 
ra nazionale Balilla e del Patronato nazionale per l’assi- 
stenza sociale; 

d) le quote per la costituzione del fondo di garanzia 
previsto dall’art. 5 della legge 3 aprile 1926, n. 563 e suc- 
cessive disposizioni. i 

Tutte le altre spese sono facoltative. 


Art. 31. 


Il segretario dell’Unione dovrà curare che la gestione 
economica e contabile sia strettamente conforme alle deli- 
berazioni degli organi sociali ed alle norme contenute nello 
statuto e nei regolamenti di amministrazione che saranno 
compilati dalla Confederazione. 

I dirigenti dell’Unione che ordinino o contraggano impe- 
gni per spese non antorizzate col bilancio preventivo o con 
speciale deliberazione, approvata, ove occorra, a norma di 
legge, ne rispondono in proprio ed in solido. 


Art. 32. 


L'esercizio tinanziario si inizia il 1° gennaio e termina 
il 31 dicembre di ciascun anno. 


Art. 33. 


Il bilancio preventivo dovrà, non oltre il mese di ottobre 
precedente all’esercizio cui si riferisce, essere deliberato dal 
direttorio dell’Unione ed approvato dall’assemblea generale. 

Il conto consuntivo dovrà essere compilato non più tardi 
dei tre mesi successivi alla chiusura dell’esercizio finan- 
ziario e sottoposto all’esame dei sindaci. 

Resta ferma in ogni caso l'osservanza di ogni altra norma, 
per la compilazione e l’approvazione dei bilanci e per la 
determinazione e l’esazione dei contributi, stabilita dalla 
legge o dettata dalla Confederazione con l’assenso del Mini- 
stero delle corporazioni. 


. 


Art. 84, 


L’assemblea generale dell’Unione nomina ogni due anni 
tre sindaci effettivi e due supplenti i quali devono assistere 
alle riunioni dell’assemblea stessa e possono intervenire a 
quelle del direttorio dell’Unione. 

Essi hanno il compito di verificare la contabilità e la 
cassa, di esaminare e controllare il conto consuntivo di 
ciascun esercizio finanziario ed accompagnarlo con una loro 
relazione che sarà sottoposta all’assemblea e comunicata 
alla Confederazione. ° 


TITOLO VI. 


CONTRATTI COLLETTIVI DI LAVORO. 


Art. 35. 


L’Unione stipula i contratti collettivi aventi efficacia 
nell’ambito della sua circoscrizione territoriale e delle ca- 
tegorie rappresentate, salvo i casi in cui la Confederazione 
o le Federazioni nazionali esercitino la facoltà di sostitu- 
zione, a norma dei propri statuti. 


86. 


Art. 


L'Unione prima di disdire i contratti vigenti e prima di 
iniziare le trattative con le Associazioni dei datori di la- 
voro per la stipulazione di un contratto collettivo o per le 
modifiche di un contratto esistente dovrà sentire il sinda- 
cato interessato che dovrà partecipare alle trattative con 
propri rappresentanti. 

La Confederazione o le Federazioni nazionali, oltre alla 
facoltà prevista dall’articolo precedente possono, ove lo 
ritengano opportuno, intervenire o farsi rappresentare da 
un loro delegato per asisstere e partecipare alla discussione 
e conclusione del contratto. 


Art. 37. 


1 contratti collettivi stipulati dall'Unione sono firmati 
dal segretario quale legale rappresentante dell’ Associazione. 

Il segretario può con mandato speciale delegare }’attri. 
buzione di cui al comma precedente. 

In tutti i casi il contratto collettivo non sarà valido se 
non sia stato preventivamente antorizzato e poi ratificato 
per iscritto dalla Confederazione, sentita la Federazione 
nazionale interessata. 


Art. 38. 


L’Unione non potrà adire la Magistratura del lavoro per 
la decisione delle controversie relative alla disciplina dei 
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rapporti collettivi di lavoro, se non saranno state esperite 
tutte le pratiche conciliative previste dall’art. 17 della legge 
8 aprile 1926, n. 563, è dall’art. 19 della legge 20 marzo 
1930, n. 206. 

In ogni caso l’Unione non potrà proporre l’azione dinanzi 
alla Magistratura del lavoro se non avrà ottenuto l’autoriz- 
zazione scritta dalla Confederazione. Qualora l'Unione sia 

‘ convenuta in giudizio dinanzi alla Magistratura del lavoro 
dovrà darne immediato avviso alla Confederazione. 

Spetta all’Unione la rappresentanza dinanzi alla Magi- 
stratura del lavoro della categoria per la quale essa è co- 
stituita nell’ambito della circoscrizione in cui essa opera 

È fatta salva la facoltà della Confederazione di interve- 
nire nei giudizi di cui l'Unione sia attrice o convenuta. 


Art. 39. 


Nelle controversie individuali dipendenti da inadempienze 
dei contratti collettivi di lavoro, l'Unione «alla quale sia sta- 
ta denunciata l’inadempienza a norma delle disposizioni di 
legge sulle controversie individuali, dovrà comunicare solle- 
citamente al denunciante se intende frapporre i suoi uffici 
per la composizione della vertenza. 

L’Unione ha sempre facoltà di intervenire nei giudizi re 
lativi a dette controversie. 


Art. 40. 


Le norme di cui agli articoli 35, 36, 37 saranno osservate 
anche per la stipulazione di accordi o convenzioni che 
l’Unione intendesse concludere per regolare i rapporti’ eco- 
nomici interessanti le categorie rappresentate. 


TITOLO VII. 
DISPOSIZIONI DISCIPLINARI. 


Art. 4l, 


Il segretario dell’Unione ha facoltà di applicare la cen- 
sura ai soci che vengano meno ai doveri di buoni citta- 
dini italiani, che non osservino le clausole dei contratti 
collettivi di lavoro 0 comunque non ottemperino agli ob- 
blighi loro imposti dal presente statuto, dalle leggi e dai 
regolamenti dello Stato, dalla Carta del lavoro e dalle nor- 
me, istruzioni e deliberazioni dell’Unione e degli organismi 
di grado superiore. 

La censura deve essere comunicata per iscritto e deve es. 
sere debitamente motivata. 

Contro tale provvedimento il socio ha diritto di ricorrere 
al Direttorio dell’Unione. 


Art. 42. 


Il Direttorio dell’Unione ha la facoltà di applicare la so- 
spensione dall’esercizio dei diritti sociali, per un periodo 
non superiore a sei mesi al socio il quale manchi agli im- 
pegni assunti con la domanda di ammissione, oppure tra- 
sgredisca agli ordini impartiti nell’ambito delle loro attri- 
buzioni dai dirigenti dell’Unione o sia recidivo nelle infra- 
zioni di cui all’articolo precedente o quando le infrazioni 
stesse rivestano carattere di particolare gravità. 

Prima di applicare la sospensione debbono contestarsi al 
socio con lettera raccomandata gli addebiti, dandogli un 
termine non minore di otto giorni per presentare le giustifi- 
cazioni. Trascorso il detto termine, il Direttorio dell’Unio- 
ne provvederà con deliberazione motivata, da comunicare 
all’interessato che ha diritto di farsene rilasciare copia in- 
tegrale., 

Quando a carico di un socio sia pendente un procedimento 
giudiziario penale, la sospensione è applicata d’ufficio dal 
segretario fino alla pubblicazione della sentenza definitiva. 


Contro il provvedimento di sospensione di cui al presente 
articolo, l’interessato ha facoltà di ricorrere al presidente 
della Confederazione. 


Art. 43. 


Il Direttorio dell’Unione ha facoltà di deliberare la 
espulsione di un socio quando questi abbia violato il di- 
sposto dell’art. 9 del presente statuto od abbia commesso 
gravi atti di insubordinazione oppure azioni contrarie agli 
interessi materiali o morali della Organizzazione, o qua- 
lora dimostri difetto di senso nazionale o morale, ed in 
tutti quei casi nei quali la gravità dei fatti non consenta 
la permanenza del socio nell'Unione. 

Prima di usare la facoltà di cui sopra il Direttorio dovrà 
contestare al socio gli addebiti nei modi previsti dall’arti- 
colo precedente. 

Contro il provvedimento di espulsione è ammesso ricorso 
al presidente della Confederazione ed in ultima istanza al 
Ministero delle corporazioni. 

L’espulsione non libera il socio dall’obbligò del paga- 
mento dei contributi maturati e non riscossi. 

Al socio iscritto al P. N. F. saranno applicate le mede- 
sime sanzioni eventualmente deliberate a suo carico dal 
Partito. 


TITOLO VIII. 


DISPOSIZIONI VARIE, 
À rt. 44. 


In caso di revoca del riconoscimento dell’Unione, il liqui- 
datore nominato dall’autorità competente provvederà alla 
liquidazione dell’ attivo ed alla estinzione del passivo. 

Il patrimonio netto risultante dalla liquidazione sarà' de- 
voluto in conformità di quanto dispone l’art. 20 del R. de- 
creto 1° luglio 1926, n. 1130. Sarà inoltre osservata la di- 
sposizione dell’art. 59 dello stesso Regio decteto. 


Art. 45. 


Le modifiche al presente statuto possono essere proposte 
dal Direttorio dell’Unione o da un decimo dei soci. Esse 
devono essere formulate per iscritto e preventivamente in- 
viate alla Confederazione perchè dia il proprio nulla osta. 

Sulle proposte di modifiche dovrà deliberare l’assemblea 
generale dell’Unione. Le relative deliberazioni non saranno 
valide se non siano prese con una maggioranza di almeno 
un terzo dei componenti l’assemblea aventi diritto a voto. 

In caso di urgenza, le modifiche potranno anche essere 
deliberate dal Direttorio confederale. 

È salva ‘in ogni caso lVapprovazione delle modifiche sine 
a norma di legge. 


Art. 46. 


Per tutto quanto non è previsto dal presente statuto, si 
fa riferimento alle norme di legge, allo statuto della Confe- 
derazione, agli statuti delle Federazioni nazionali ed ai prin- 
cipî generali del diritto. 


Visto, d’ordine di Sua Maestà il Re: 


l Capo del Governo, Ministro per le corporazioni : 
MUSSOLINI. 


Modifiche allo statuto 
del Sindacato nazionale fascista dei funzionari di banca. 


Il primo comma dell'art. 1 è sostituito dal testo seguente: 
« E costituito, con sede il Roma, il Sindacato nazionale 


! fascista dei funzionari di Banca che riunisce i dipendenti da 
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Aziende bancarie i quali, a norma dello statuto dell’ Asso- 
ciazione nazionale fascista dei dirigenti di Aziende bancarie, 
aderente alla Confederazione nazionale fascista del credito 
e della assicurazione e dello statuto delle Unioni interpro- 
vinciali dei Sindacati fascisti del credito e della assicura- 
zione aderenti alla Confederazione nazionale dei Sindacati 
fascisti del credito e della assicurazione, non siano inqna- 
drabili in alcuna delle dette Associazioni unitarie ». 

Il secondo comma dell’art. 15 è sostituito dal testo se- 
guente : 

« Egli ha la rappresentanza del Sindacato rispetto alle 
Autorità politiche ed amministrative ed ai terzi, dirige il 
Sindacato ed è responsabile del suo andamento e della sua 
amministrazione ». 

La lettera c) del primo comma dell’art. 17 è sostituita dal 
testo seguente : 

«cr dal fondo di garanzia di cui all’art. 5 della legge 
3 aprile 1926, n. 5683 e successive disposizioni ». 

Il secondo comma dell’art. 17 è abrogato. 

La lettera 2) del primo comma dell’art. 18 è sostituita 
dal testo seguente. 

« b) le quote spettanti al Sindacato sul fondo di ga- 
ranzia di cui all’art. 5 della legge 3 aprile 1926, n. 563, € 
successive disposizioni ». 

Il secondo comma dell’art. 18 è abrogato. 

La lettera d) del primo comma dell’art. 19 è sostituita 
dal testo seguente: 

« d) le quote per la costituzione del fondo di garanzia 
previsto dall’art. 5 della legge 8 aprile 1926, n. 563, e suc- 
cessive disposizioni ». 

L’art. 21 è sostituito dal testo seguente: 

« L’esercizio finanzirio s’inizia col 1° gennaio e termina 
col 31 dicembre di ciascun anno ». 

Il primo comma dell’art, 22 è sostituito dal testo se- 
guente: 

« Il bilancio preventivo dovrà, non oltre il mese di ottobre 
precedente all’esercizio cui si riferisce, essere deliberato dal 
Direttorio del Sindacato e approvato dall’assemblea dei 
soci ». 

L’art. 85 è abrogato. 

Nei seguenti articoli, ove è citata la denominazione di 
Confederazione nazionale dei Sindacati fascisti dei bancari, 
è sostituita la nuova denominazione di « Confederazione na- 
zionale dei Sindacati fascisti del credito e della assicura- 
zione » : art. 2 (comma 1°); art. 3 (comma 1°); art. 6 (com- 
ma 3°; art. 12 (comma 1°, lettera d); art. 15 (comma 2°); 
art. 18 (comma 2°; art. 20 (comma 1°): art, 22 (comma 2°); 
art. 23 (comma 3°); art. 28 (comma 1°); art. 31 (comma #°): 
art. 32 (comma 1°); art. 33 (comma 1°); art. 36. 


Visto, d’ordine di Sua Maestà il Re: 


Il Capo del Governo, Ministro per le corporazioni : 
MUSSOLINI. 


REGIO DECRETO 15 dicembre 1932, n. 1883. 

Riordinamento dell’organizzazione centrale e periferica della 
Confederazione nazionale dei Sindacati fascisti delle comunica: 
zioni interne e approvazione di nuovi statuti della Confederazione 
medesima e delle Associazioni ad essa aderenti. 


VITTORIO EMANUELE III 
PER GRAZIA DI DIO E PER VOLONTÀ DELLA NAZIONE 
RE D'ITALIA 


OT) 


PA 


Visto il Nostro decreto 6 dicembre 1928, n. 
quale fu concesso il riconoscimento giuridico, a norma ed 


con il 


agli effetti della legge 3 aprile 1926, n. 563, e del relativo 
regolamento 1° luglio 1926, n. 1130, alla Confederazione 
nazionale dei Sindacati fascisti dei trasporti terrestri e della 
navigazione interna e fu approvato il relativo statuto; 

Visto il Nostro decreto 17 gennaio 1929, n. 86, con il 
quale furono approvate alcune motditiche al cennato statuto ; 

Visto il Nostro decreto 21 gennaio 1929, n. 77, con il 
quale fu concesso il riconoscimento giuridico alle Associa- 
zioni sindacali aderenti alla cennata Confederazione e fu- 
rono approvati i relativi statuti; 

Vista la domanda in data 12 marzo 1982, con la quale 
ia Confederazione nazionale dei Sindacati fascisti dei tra- 
sporti terrestri e della navigazione interna ha chiesto V’ap- 
provazione di un nuovo assetto dell’organizzazione centrale 
e periferica, l’approvazione di nuovi statuti per la Confede- 
razione e le Associazioni aderenti, nonchè la modifica della 
denominazione della Confederazione stessa; 

Visti la legge 3 aprile 1926, n. 563, il relativo regola- 
mento 1° luglio 1926, n. 1130, il Nostro decreto 15 gennaio 
1951, n. 200, e la legge 20 marzo 1930, n. 206; 

Sentito il Consiglio nazionale delle corporazioni ; 

Su!li proposta del Capo del Governo, Primo Ministro, 
Ministro Segretario di Ntato per le corporazioni, di con- 
certo col Ministro Segretario di Stato per l'interno; 

Abbiamo decretato e decretiamo : 


Art. 1 


E approvato lo statuto della Confederazione nazionale dei 
Sindacati fascisti delle comunicazioni interne, secondo: il 
testo, annesso al presente decreto, firmato, d'ordine Nostro, 
dal Ministro proponente, in sostituzione del testo approvato 
con Nosiro decreto 6 dicembre 1928, n. 2722. 

La denominazione di « Confederazione nazionale dei Sin- 
dacati fascisti delle comuuicazioni interne » è sostitaità 
alia denominazione di cui al succitato Nostro decret.. 


Att. 2. 


E revocato il riconoscimento giuridico concesso con Nostro 
decreto 21 gennaio 1929, n. 77, alle Federazioni nazionali 
dei Sindacati fascisii dei trasporti terrestri e della navi- 
gazione interna, ed ni Sindacati interprovinciali fascisti 
dei trasporti terrestri e della navigazione interna, indicati 
nell'elenco annesso al ePtato Nostro decreto. 


Art. 5. 


È concesso il riconoscimento giuridico, a norma ed agli 
effetti della legge 3 aprile 1926, n. 563, e del relativo rego- 
lamento 1° luglio 1926, n. 1150, alle seguenti Federazioni 
nazionali aderenti alia Confederazione nazionale dei Sinda- 
cati fascisti delle comunicazioni interne: 

1° Federazione nazionale dei Sindacati fascisti 
impiegati di aziende di trasporto e comunicazione : 

2° Federazione nazionale dei Sindacati fascisti dei fer- 
rottramvieri ed internavigatori: 

3° Federazione nazionale dei Sindacati fascisti dei la- 
voratori «dei porti : 

4° Federazione nazionale dei Sindacati fascisti degli 
addetti alle comunicazioni elettriche : 

5° Federazione nazionale dei Sindacati fascisti degli 
addetti ai trasporti complementari ; 

6° Federazione nazionale dei sindacati fascisti degli 
autisti. 

Sono approvati gli statuti delle Federazioni nazionali di 
cui al precedente comma, secondo i rispettivi testi, conformi 
al modello annesso al presente ilerreto e firmato, d'ordine 
Nostro, dal Ministro proponente, 


degli 
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Art. 4. 


È concesso il riconoscimento giuridico, a norma ed agli 
effetti della legge 3 aprile 1926, n. 563, e del relativo rego- 
lamento 1° luglio 1926, n. 1130, alle seguenti Unioni inter- 

- provinciali aderenti alla Confederazione nazionale dei Sin- 
-dacati fascisti delle comunicazioni interne: 


1. Unione piemontese dei Sindacati fascisti delle comu- 
nicazioni interne, con competenza territoriale sulle pro- 
wincie del Piemonte, e con sede.in Torino; 


2. Unione ligure dei Sindacati fascisti delle comunica-. 


zioni interne, con competenza territoriale sulle provincie 
della Liguria, e con sede in Genova; 

3. Unione lombarda dei Sindacati fascisti delle comuni- 
cazioni interne con competenza territoriale sulle provincie 
della Lombardia, e con sede in Milano; 

4. Unione della Venezia Tridentina dei Sindacati fa- 
scisti delle comunicazioni interne, con competenza territo- 
riale sulle provincie della Venezia Tridentina, e con sede in 

Bolzano; 

5. Unione veneta dei Sindacati fascisti delle comunica- 
zioni interne, con competenza territoriale sulle provincie di 
Venezia, Vicenza, Verona, Belluno, Padova, Treviso, Ro- 
vigo, e con sede in Venezia; 

6. Unione della Venezia Giulia dei Sindacati fascisti 
delle comunicazioni interne, con competenza territoriale 
sulle provincie di Trieste, Udine, Gorizia, Fiume, Pola, e 
con sede in Trieste; 

.7. Unione emiliana dei Sindacati fascisti delle comuni- 
cazioni interne, con competenza territoriale sulle provincie 
dell’Emilia, e con sede in Bologna; 

8. Unione toscana dei Sindacati fascisti delle comuni- 
cazioni interne, con competenza territoriale sulle provincie 
della Toscana, e con sede in Firenze; 

9. Unione marchigiana-abruzzese dei Sindacati fascisti 
delle comunicazioni interne con competenza territoriale sul- 

‘le provincie di Ancona, Pesaro, Macerata, Ascoli Piceno, 
Zara, Teramo, Pescara, Chieti, e con sede in Ancona; 

10. Unione umbro-laziale dei Sindacati fascisti delle 
comunicazioni interne con competenza territoriale sulle pro- 
vincie dell'Umbria e del Lazio, nonchè su quella di Aquila, e 
con sede in Roma; 

11. Unione campana dei Sindagati fascisti delle comu- 
nicazioni interne, con competenza territoriale sulle provin- 
cie della Campania, nonchè su quelle di Campobasso e Po- 
tenza, e con sede in Napoli; 

12. Unione pugliese dei Sindacati fascisti delle comuni- 
cazioni interne, con competenza territoriale sulle provincie 
delle Puglie, nonchè su quella di Matera, e con sede in Bari; 

13. Unione calabrese dei Sindacati fascisti delle comu- 
nieazioni interne, con competenza territoriale sulle provin- 
cie della Calabria, e con sede in Reggio Calabria; 

14. Unione della Sicilia orientale dei Sindacati fascisti 
delle comunicazioni interne, con competenza territoriale 
sulle provincie di Catania, Messina, Siracusa, Ragusa, e 
con sede in Catania; 

15. Unione della Sicilia occidentale dei Sindacati fasci- 
sti delle comunicazioni interne, con competenza territoriale 
sulle provincie di Palermo, Trapani, Agrigento, Caltanis- 
setta, Enna, e con sede in Palermo; 

16. Unione sarda dei Sindacati fascisti delle comunica 
zioni interne, con competenza territoriale sulle provincie 
della Sardegna, e con sede in Cagliari. 

Sono approvati gli statuti delle Unioni interprovinciali 
di cui al precedente comma, secondo ì rispettivi testi, con- 
formi al modello annesso al presente decreto, e firmato, d’or- 
dine Nostro, dal Ministro proponente. 


Art. 5. 


Le disposizioni contenute nell’art. 5 del Nostro decreto 
6 dicembre 1928, n. 2722, sono applicabili anche nei confron- 
ti delle Associazioni di cui agli articoli 3 e 4 del presente 
decreto. 


Ordiniamo che il presente decreto, munito del sigillo dello 
Stato, sia inserto nella raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti del Regno d’Italia, mandando a chiunque spetti di 
osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 15 dicembre 1932 - Anno XI 
VITTORIO EMANUELE. 


MUSSOLINI. 
Visto, il Guardasigilli: DE FRANCISCI. 


Registrato alla Corte dei conti, addì 24 gennaio 1933 - Anno XI 
Atti del Governo, registro 328, foglio 129. — MANCINI, 


Statuto della Confederazione nazionale dei Sindacati fascisti 
delle comunicazioni interne, 


TITOLO I. 


COSTITUZIONE - SCOPI - COMPETENZA. 


Art. 1. 


Con la denominazione di « Confederazione Nazionale dei 
Sindacati fascisti delle comunicazioni interne » è costituita, 
con sede in Roma, una Associazione che riunisce tutte le 
Associazioni sindacali legalmente riconosciute di coloro che, 
in base alle determinazioni d’inquadramento del Ministero 
delle corporazioni, siano da considerare dipendenti da im- 
prese di comunicazioni interne od appartenenti ad altre ca- 
tegorie inquadrabili nella Confederazione. ; 

Fanno inoltre parte della Confederazione gli enti ed isti- 
tuti assistenziali che eventualmente si costituissero a van- 
taggio delle categorie inquadrate per gli scopi di cui al- 
l’art. 4 della legge 3 aprile 1926, n. 563. 

La Confederazione, per le sue finalità statutarie, estende 
la sua competenza su tutto il territorio del Regno, e, in 
quanto giuridicamente riconosciuta, ha, nei limiti stabiliti 
dalla legge, dalle disposizioni delle Autorità governative e 
dal presente statuto, la rappresentanza nazionale di tutte 
le Associazioni che la compongono. 


Art. 2. 


La Confederazione è formata : 
a) dalle Federazioni nazionali; 
») dalle Unioni interprovinciali ; 
c) dagli enti ed istituti assistenziali eventualmente co- 
stituiti a norma dell’art. 4 della legge 3 aprile 1926, n. 563. 


Art. 3. 


La Confederazione ha per scopo di tutelare gli interessi 
delle categorie inquadrate nelle Associazioni aderenti in ar- 
monia con quelli superiori della Nazione, secondo ‘i dettami 
della Carta del lavoro. 

Essa si prefigge inoltre scopi di assistenza economico-so- 
ciale, di educazione nazionale e morale, d’istruzione profes- 
sionale e d’incremento della produzione. 

Per il raggiungimento dei suoi fini spetta alla Confede- 
razione di: 
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a) disciplinare l’inquadramento sindacale di tutte le ca- 
tegorie rappresentate, secondo le direttive dei competenti or- 
gani statali; 

d) stabilire, nei limiti di legge le direttive da osservarsi 
dalle Associazioni aderenti nella trattazione di questioni 
sindacali ; 

c) curare il coordinamento dell'azione assistenziale del- 
le Associazioni aderenti per realizzare la massima unità di 
indirizzo e la più salda collaborazione; 

d) rappresentare legalmente, le categorie inquadrate, 
quando la rappresentanza non spetti alle Associazioni ade- 
renti, rispetto alle pubbliche autorità; alle corrispondenti 
Associazioni sindacali di datori di lavoro ed alle altre As- 
sociazioni sindacali; dinanzi alla Magistratura del lavoro; 
ed infine nei confronti di enti od associazioni che abbiano 

. fini interessanti le attività inquadrate. 

Previo consenso del Governo, la rappresentanza delle As- 
sociazioni inquadrate, potrà essere assunta anche al di fuori 
del territorio del Regno; 

e) adoperarsi, su richiesta delle parti, per dirimere ami- 
chevolmente le questioni e le vertenze che potessero sorgere 
fra le Associazioni aderenti o fra queste ed altri organismi 
sindacali; 

f) studiare le questioni economiche, tecniche e giuridi- 
che che siano di interesse generale; 

9) stipulare contratti collettivi di lavoro nazionali in- 
teressanti le categorie rappresentate, assistere le Associa- 
zioni aderenti nella stipulazione dei contratti di loro compe- 
tenza sostituendosi anche ad esse, quando ciò sia ritenuto 
necessario od opportuno ; 

h) provvedere alla nomina o designazione dei rappresen- 
tanti in tutti gli enti, consessi ed organismi in cui sia ri- 
chiesta od ammessa la rappresentanza delle categorie in- 
quadrate, quando la rappresentanza stessa sia esplicitamente 
attribuita alla Confederazione, o quando, anche in mancanza 
di esplicita attribuzione, la nomina o la designazione non 
debba o non possa essere effettuata dalle singole Associa- 
zioni aderenti; 

i) fare, a norma di legge, le proposte dei candidati per le 
elezioni dei deputati al Parlamento Nazionale; 

1) autorizzare le Associazioni aderenti a proporre azioni 
davanti alla Magistratura del lavoro quando siano falliti i 
tentativi di amichevole componimento ; 

m) promuovere la costituzione di nuove associazioni sin- 
dacali o di istituti di assistenza economica, d’istruzione pro- 
fessionale o di educazione morale e nazionale quando ciò sia 
ritenuto utile od opportuno per l'inquadramento delle at- 
tività rappresentate o per il raggiungimento degli scopi di 
cui all’art. 1, n. 2, della legge 3 aprile 1926, n. 563; 

n) adempiere a tutti gli altri compiti e funzioni che le 
siano affidati da leggi, regolamenti e disposizioni delle com- 
petenti' Autorità dello Stato. 


TITOLO II. 


ASSOCIAZIONI ADERENTI. 


Art. 4. 


Per essere ammessi a far parte della Confederazione le 
Associazioni o gli Istituti assistenziali, non ancora ricono- 
sciuti, debbono presentare alla Presidenza della Confedera- 
zione regolare domanda accompagnata da copia dello statuto 
e da una relazione intorno alle origini ed all’attività spiegata 
dalla fondazione in poi, nonchè l’elenco dei soci e delle per- 
sone investite delle cariche sociali. 

Tale domanda dovrà contenere la dichiarazione esplicita 
di osservare le norme del presente statuto, nonchè tutte le 


disposizioni e deliberazioni che saranno emanate dalla Con- 
federazione nell’ambito della sua competenza. 

La Confederazione ha facoltà di subordinare l’accogli- 
mento della domanda alla revisione dello statuto e ad altre 
modalità. 

La domanda è sottoposta alla deliberazione del Direttorio 
contederale; se essa è accettata, la Presidenza della Confe- 
derazione dovrà richiedere al Ministero delle corporazioni 
il riconoscimento giuridico dell’ Associazione sindacale o la 
attribuzione della personalità giuridica all’Istituto assisten- 
ziale. 

Se la domanda non è accolta, la Presidenza della Confe- 
derazione ne informa il Ministero delle corporazioni speci- 
ficando i motivi che hanno determinato il diniego. E’ fatta 
salva la facoltà dell’ Associazione interessata di far ricorso, & 
norma di legge, al predetto Ministero. 

Comunque, se entro sei mesi dalla data di presentazione 
della domanda, la Confederazione non abbia fatto conoscere 
le proprie decisioni, s’intenderà che la domanda stessa non 
sia stata accolta, e l’Associazione avrà facoltà di proporre 
il ricorso di cui al comma precedente. 


Art. 5. 


L'esercizio dei diritti sociali spetta soltanto alle Associa- 
zioni ed agli istituti assistenziali regolarmente iscritti e 
giuridicamente riconosciuti. 

Essi sono tenuti a fornire alla Confederazione tutti gli 
elementi, notizie e dati che siano da essa richiesti, nell’am- 
bito delle sue attribuzioni. 


Art. 6. 


L’adesione alla Confederazione impegna l’Associazione o 
l'istituto assistenziale senza limiti di tempo. 

L’Associazione o l’istituto, il cui riconoscimento giuridico 
venga revocato, perde la qualità di socio della Confedera- 
zione. 


TITOLO III. 
ORGANI DELLA CONFEDERAZIONE. 
Art. ©. 


Sono organi della Confederazione : 
a) il Congresso ; 
db) il Direttorio confederale ; 
c) il presidente. 


Congresso. 
Art. S. 


Il Congresso è costituito dai segretari e dai Direttorî 
delle Felerazioni nazionali, dai segretari delle Unioni in- 
terprovinciali, e dai segretari dei Sindacati costituiti nel 
seno delle Unioni stesse. 

Partecipano di diritto al Congresso i membri del Diretto- 
rio confederale; essi però non hanno diritto a voto nelle 
deliberazioni concernenti il conto consuntivo ed i resoconti 
morali della loro gestione. 

Partecipano altresì di diritto al Congresso i sindaci. 

Il Congresso si riunisce in via ordinaria una volta ogni 
anno; in via straordinaria potrà essere convocato quando 
il Direttorio confederale lo creda opportuno o quando ne 
sia fatta richiesta da almeno un terzo dei componenti o 
dai sindaci. 

La convocazione sarà fatta dal presidente, a cura del 
quale almeno dieci giorni prima della riunione saranno di- 
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ramati, a tutti coloro che hanno diritto di partecipare al 
Congresso, avvisi scritti con l'indicazione del luogo, giorno 
ed ora della riunione e degli argomenti da trattare. 

Il suddetto termine potrà essere, in caso di urgenza, ri- 
dotto a cinque giorni. 

La riunione del Congresso è valida quando sia presente 
almeno la metà di coloro che debbono parteciparvi. Trascorsa 
un’ora da quella fissata per la convocazione, la riunione sarà 
valida qualunque sia il numero dei presenti. 

Il presidente della Confederazione è di diritto presidente 
dal Congresso. Egli però non può presiedere il Congresso 
nelle discussioni riguardanti il conto consuntivo ed i reso- 
conti morali della sua gestione. Il Congresso elegge in tal 
caso un presidente temporaneo. 

Ciascun partecipante ha diritto ad un voto. 
ammesse più di due deleghe. 

Le votazioni possono avvenire per scrutinio segreto, per 
alzata e seduta, per appello nominale. Il presidente del Con- 
gresso stabilisce il sistema che deve essere seguito per ogni 
deliberazione. 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di 
voti. In caso di parità prevale il voto del presidente; salvo 
che la votazione sia avvenuta per scrutinio segreto, nel qual 
caso la proposta s’intende respinta. 

Le schede bianche e le non leggibili si computano per de- 
terminare la maggioranza dei votanti. 

I partecipanti che dichiarino di astenersi dal votare si 
computàino nel numero necessario a rendere legale l’adu- 
nanza, ma non nel numero dei votanti. 


Non sono 


Art. 9. 


Il Congresso è l’organo supremo della Confederazione e 
sopraintende alla attività generale di essa. 

Spetta al Congresso : 

a) di deliberare sulle questioni di maggiore importanza 
riguardanti l’attività della Confederazione e sulle direttive 
generali che devono essere da essa seguite; 

xD) di deliberare sulle questioni relative all’ordinamento 
centrale e periferico della Confederazione; 

c) di deliberare, su quanto eventualmente sia di sua 
competenza, in materia di contributi sindacali obbligatori 
e facoltativi; 

d) di eleggere il presidente della Confederazione e sei 
membri del Direttorio; 

e) di nominare i sindaci, tre effettivi e due supplenti; 

f) di approvare il bilancio preventivo ed il conto consun- 
tivo della Conferazione, ed esaminare le relazioni finaziarie 
dei sindaci. 

In sede di approvazione del bilancio preventivo, il Con- 
gresso potrà delegare al presidente della Confederazione i 
poteri necessari per introdurre nel bilancio stesso quelle mo- 
dificazioni che fossero richieste dal Ministero delle corpo- 
razioni; 

g) di proporre i candidati per le elezioni dei deputati al 
Parlamento nazionale; 

h) di deliberare sulle modificazioni allo statuto confe- 
derale; 

i) di adempiere a tutte le altre attribuzioni previste dal 
presente statuto, dalle leggi e regolamenti dello Stato. 


Direttorio confederale. 


Art. 10. 


Il Direttorio confederale, oltre che dal presidente della 
Confederazione, che lo presiede, è composto dai segretari 
delle Federazioni nazionali, da sei membri eletti dal Con- 


gresso e da un membro nominato dall’Associazione nazio- 
nale mutilati ed invalidi di guerra tra i suoi soci, iscritti ad 
una; delle Associazioni aderenti alla Confederazione. 

I membri elettivi del Direttorio confederale durano in ca- 
rica quattro anni e sono rieleggibili. 


Art. 11. 


Il Direttorio confederale si riunisce normalmente una volta 
ogni trimestre, straordinariamente tutte le volte che il pre- 
sidente lo crederà opportuno, o quando ne sia fatta. richie- 
sta da almeno quattro membri o dai sindaci. 

Per la validità delle adunanze è necessaria la presenza di 
almeno la metà dei membri del Direttorio oltre il presidente. 

Ciascun membro del Direttorio ha diritto ad un voto. 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di voti; 
in caso di parità prevale il voto del presidente. 

I membri del Direttorio che non intervengano senza giu- 
stificato motivo a tre sedute consecutive, sono dichiarati 
decaduti dalla carica. 

La decadenza è pronunziata dal Direttorio, decorsi dieci 
giorni dalla notifica all’interessato della relativa proposta. 

Contro la dichiarazione di decadenza è ammesso, entro un 
mese dalla notifica, ricorso al Ministero delle corporazioni. 


Art. 12. 


I] Direttorio confederale ha il compito: 

a) di curare il conseguimento dei fini statutari in ar- 
monia don le deliberazioni del Congresso ; 

b) di deliberare lo schema del bilancio preventivo della 
Confederazione da sottoporsi all’approvazione del Congresso ; 

c) di deliberare sulla convocazione del Congresso formu- 
lando l'ordine dei lavori; 

d) di deliberare sulla ammissione alla Confederazione di 
Associazioni sindacali o di Istituti, costitniti a norma del- 
l’art. 4 della legge 3 aprile 1926, n. 563; 

e) di deliberare sui ricorsi dei lavoratori cuni sia ne- 
gata l'ammissione nelle Associazioni aderenti; 

f) di deliberare sugli atti indicati dalle lettere db), c), d), 
e), f) dell’art. 30 del R. decreto 1° luglio 1926, n. 1130, da 
sottoporre all’approvazione del Ministero delle corporazioni ; 

9g) di esplicare iniziative tendenti ad assicurare ai la- 
voratori l’applicazione delle leggi protettive del lavoro pro- 
muovendone lo sviluppo; 

h) di approvare gli va delle Associazioni aderenti in- 
dicati alle lettere a), 3), € . d), e), f), dell'art. 30 del R. de- 
creto 1° luglio 1926, n. 1150, in quanto nel decreto di rico- 
noscimento delle Associazioni stesse sianc attribuite alla 
Confederazione le funzioni di tutela. 

In tale sede non avrà diritto a voto il membro del Diret- 
torio, segretario della Federazione dei cui atti si discute; 

i) di deliberare su ogni oggetto sottoposto al suo esame 
dal presidente, che non sia di competenza del Congresso; 

1) di esercitare in caso di urgenza i poteri del Congres- 
so ; le deliberazioni così prese dovranno essere ratificate dal 
Congresso nella sua prossima riunione: 

m) di adempiere a tutte le altre attribuzioni che gli siano 
deferite dal Congresso, dal presente statuto, dalle leggi e 
regolamenti dello Stato. 


Presidente. 


Art. 13. 


Il presidente della Confederazione è eletto dal Congresso; 
dura in carica quattro anni e può essere rieletto. 
La sua elezione deve essere approvata a norma di legge. 
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Art, 14. 


Il presidente dirige e rappresenta la Confederazione, ed 
è responsabile del suo andamento e della sua amministra- 
zione. 

E’ di diritto presidente del Congresso e del Direttorio. 
Vigila e cura l’osservanza della disciplina delle Associa- 
zioni aderenti, cura il collegamento ed il coordinamento 
delle funzioni tra le varie Associazioni confederate, ed adem- 
pie a tutte le altre funzioni demandategli dal presente sta- 
tuto, dalle leggi e regolamenti dello Stato e dalle norme 
emanate dalle Autorità competenti. 

Spetta altresì al presidente: 

a) l’esercizio delle funzioni di vigilanza di cui all'art. 29, 
comma primo, del K. decreto 1° luglio 1926, n. 1180, sei ri- 
guardi delle Associazioni contederate quando l’esercizio delle 
funzioni stesse sia attribuito alla Confederazione; 

b) rappresentare la Confederazione nella stipulazione 
dei contratti collettivi di lavoro di efficacia nazionale ed 
interprovinciale e le Associazioni aderenti in quelli per i 
quali ritenga opportuno esercitare la facoltà d’intervento e 
‘ratificare la stipulazione di qualunque contratto collettivo 
delle Associazioni aderenti; 

c) deliberare l’intervento della Confederazione nelle con- 
troversie dinanzi alla Magistratura del lavoro; 

d) designare o nominare i rappresentanti della Confe- 
derazione in tutti gli erti, organi e consessi in cui tale rap- 
presentanza sia richiesta od ammessa; 

e) provvedere alla nomina ed al licenziamento degli im- 
piegati; 

f) deliberare tutti i provvedimenti di sua competenza 
previsti dalle norme disciplinari; 

g) esercitare, in caso di urgenza, i poteri del Direttorio 
della Confederazione. Le relative deliberazioni dovranno es- 
sere sottoposte al Direttorio stesso nella prossima riunione. 


Art. 15. 


Sono nominati v eletti alle cariche sociali soltanto coloro 
che appartengono alla categoria o che comunque ne siano 
l’espressione. 

I dirigenti della Confederazione non possono rivestire ca- 
riche analoghe presso altre Associazioni sindacali. 

Il Ministero delle corporazioni potrà consentire che, ove 
necessario, sin derogato alle disposizioni di cuni ai comma 
precedenti. 


TITOLO IV. 


PATRIMONIO SOCIALI: - AMMINISTRAZIONE - BILANCI. 


Art. 16. 


Il patrimonio sociale è formato : 

a) dei beni mobili ed immobili e dai valori che, per 
acquisti, lasciti e donazioni o comunque vengano in possesso 
della Confederazione; 

‘ 3) dalle somme accantonate per qualsiasi scopo fino a 
che non siano erogate; 

e) dal fondo di garanzia di cui all’art. 5 della legge 
3 aprile 1926, n. 563, e successive disposizioni. 

All’inizio”di ogni esercizio finanziario dovrà essere presen- 
tato al Direttorio confederale, a cura del presidente, l’in- 
ventario del patrimonio sociale, debitamente aggiornato. 


Art. 17. 


Le entrate della Confederazione sono costituite: 


a) dall’ammontare dei contributi obbligatori e supple- 
tivi ad essa spettanti; 
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b) dalle quote ad essa spettanti sul fondo di garanzia di 
cui all'art. 5 della legge 3 aprile 1926, n. 563, e successive 
disposizioni ; 

c) dagli interessi attivi e dalle altre rendite patrimoniali ; 

d) dalle somme da essa incassate per atti di liberalità 
o per qualsiasi altro titolo (donazioni, diritti, ritenute, ven- 
dite di pubblicazioni, ecc.). 

I contributi suppletivi eventualmente dovuti dai singoli 
soci delle Associazioni di primo grado aderenti, saranno sta- 
biliti a norma delle disposizioni del R. decreto 4 aprile 1929, 
n. 749. 


Art. 1a. 


Sono spese obbligatorie: 

a) le spese generali (personale, fitti, riscaldamento, can- 
celleria, posta, telegrafo, telefono, imposte, indennità di 
viaggio, trasporti), le spese per l’organizzazione sindacale, 
per l’assistenza economica, sociale, morale e religiosa, per 
l'educazione nazionale e per l'istruzione professionale dei 
soci delle Associazioni aderenti; 

b) le spese per gli Uffici di collocamento previste dal 
I. decreto 15 novembre 1928, n. 2762; 

c) i contribuiti a favore dell'Opera nazionale dopo- 
lavoro, dell’Opera nazionale maternità ed infanzia, del- 
l’Opera nazionale Balilla e del Patronato nazionale per la 
assistenza sociale ; 

d) le quote pes la costituzione del fondo di garanzia 
previsto dall’art. 5 della legge 3 aprile 1926, n. 563, e suc- 
cessive disposizioni. 

Almeno 1’80 per cento delle entrate della Confederazione 
deve essere assegnato alle spese obbligatorie di cui alle let- 
tere a), db), c), d) del presente articolo. 

Tutte le altre spese sono facoltative. 


Art. 19. 


Le norme da osservarsi dalla Confederazione e dalle As- 
sociazioni aderenti per l’amministrazione delle entrate so- 
ciali e del patrimonio saranno stabilite con apposito rego- 
lamento che sarà deliberato dal Direttorio confederale e sot- 
toposto all’approvazione del Ministero delle corporazioni. 

Resta comunque stabilito che i dirigenti della Confedera- 
zione e delle Associazioni aderenti che ordinino o contrag- 
gano impegni per spese non antorizzate col bilancio preven- 
tivo 0 con speciale deliberazione, approvata ai sensi di legge, 
ne rispondono in proprio ed in solido. 


Art. 20. 


L'esercizio finanziario si inizia il 1° gennaio e termina 


col 31 dicembre di ciascun anno, 


Art. 21. 


Il bilancio preventivo dovrà, non oltre il mese di ottobre 
precedente all’esercizio cui sì riferisce, essere deliberato dal 
Direttorio confederale e approvato dal Congresso. 

Il conto consuntivo dovrà essere compilato non più tardi 
dei tre mesi successivi alla chiusura dell’esercizio IUMIZIAZIO 
e sottoposto all’esame dei sindaci. 

Resta ferma in ogni caso l’osservanza di ogni altra norma, 
per la compilazione ed approvazione dei bilanci e per la 
determinazione e l’esazione dei contributi, stabilita dalla 
legge o dettata dal Ministero delle corporazioni. 


Art. 22. 


Il Congresso nomina, ogni anno, cinque sindaci, tre effet- 
tivi e due supplenti, i quali devono assistere alle riunioni 
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del Congresso stesso e possono intervenire a quelle del Di- 
rettorio confederale. 

Essi hanno il compito di verificare la contabilità e la cassa, 
di esaminare e controllare il conto consuntivo di cisàscun 
esercizio finanziario ed accompagnarlo con una loro rela- 
zione che sarà sottoposta al Congresso, ‘e comunicata al Mi- 
nistero delle corporazioni. 


TITOLO V. 
CONTRATTI COLLETTIVI DI LAVORO. 


Art. 23. 


Le Federazioni nazionali e le Unioni interprovinciali 
prima di iniziare le trattative per la stipulazione di un con- 
tratto collettivo con la corrispondente Associazione di da- 
tori di lavoro o per la modifica di un contratto esistente, 
devono informare la Confederazione ed attendere regolare 
autorizzazione a trattare. 

La Confederazione può, quando lo ritenga opportuno, in- 
viare un suo delegato per assistere alle trattative e alla 
conclusione del contratto e può altresì, in qualsiasi momento 
avocare a sè la trattazione di questioni o vertenze o la st1- 
pulazione dei contratti collettivi di competenza delle Asso- 
ciazioni aderenti, quando le questioni, le vertenze cd i con- 
tratti stessi abbiano carattere generale o particolare impor- 
tanze per le categorie inquadrate e quando le Associazioni 
interessate non riescano a concludere gli accordi. 

I contratti collettivi di lavoro, stipulati dalle Associazioni 
aderenti, non sono validi se non abbiano riportata la ratifica 
della Confederazione. 


Art. 24. 


I contratti collettivi stipulati dalla Confederazione sono 
firmati dal presidente, quale rappresentante della Confede- 
razione stessa, agli effetti del primo comma dell’art. 49 del 
R. decreto 1° luglio 1926, n. 1180. 

Il presidente può, se lo ritenga opportuno, «delegare con 
mandato speciale l’attribuzione di cui al comma precedente. 


Art. 25. 


Le Associazioni confederate non potranno adire la Ma- 
gistratura del lavoro per la decisione delle controversie re- 
lative alla disciplina dei rapporti collettivi di lavoro, se 
non saranno state esperite tutte le pratiche conciliative ai 
‘sensi dell’art. 17 della legge 3 aprile 1926, n. 563, e dell’arti- 
colo 19 della legge 20 marzo 1930, n. 206. 

La Confederazione ha l’obbligo di spiegare ogni attività 
per conciliare le controversie che sorgessero tra le Associa- 
zioni confederate e le altre Associazioni sindacali sostituen- 
dosi alle prime tutte le volte che le controversie abbiano ca- 
rattere generale o rivestano particolare importanza. 

Art. 26. 

Indipendentemente dal disposto del precedente articolo 
spetta alla Confederazione di concedere alle Associazioni con- 
federate la preventiva autorizzazione per proporre azione 
davanti alla Magistratura del lavoro. Le Associazioni confe- 
derate che siano convenute in giudizio debbono darne avviso 
alla Confederazione entro tre giorni dalla notifica del ri- 
corso. 

TITOLO VI. 


DISPOSIZIONI DISCIPLINARI. 
Art. 27. 


H presidente della Confederazione delibera sui ricorsi 
contro la espulsione dalle Associazioni confederate, sulla 
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base delle informazioni e degli elementi di fatto forniti 
dalle Associazioni e delle eventuali discolpe e difese scritte 
che gli interessati avranno avuto cura di comunicare alle. 
Associazioni stesse. 

La decisione sul ricorso deve essere, a cura del Segretario 
dell’Associazione confederata, notificata all’interessato me- 
diante lettera raccomandata. L’interessato ha diritto di ot- 
tenerne copia integrale. 

In ogni caso l’interessato ha diritto di ricorrere al Mi- 
nistero delle corporazioni contro i provvedimenti di cui 
ai comma precedenti, 


Art. 28. 


Il presidente della Confederazione ha facoltà di applicare, 
con deliberazione motivata, la censura, oppure la sospen- 
sione dalla carica e dalle funzioni, per un periodo non su- 
periore a tre mesi, ai dirigenti delle Associazioni confede- 
rate, i quali non ottemperino con la dovuta diligenza, op- 
pure violino gli obblighi loro derivanti dalle leggi e dai re- 
golamenti dello Stato e dallo statuto, istruzioni e delibe- 
razioni della Confederazione. 

Contro il provvedimento di censura o di sospensione l’in- 
teressato ha diritto di ricorrere al Ministero delle corpora- 
zioni. 

Art. 29. 


1 provvedimenti di cui al precedente articolo potranno es- 
sere attuati solo dopo che dal presidente sia stata fatta per 
iscritto specifica contestazione degli addebiti e sia trascorso 
il termine di almeno dieci giorni per le eventuali discolpe 
e giustificazioni, che dovranno essere presentate pure per 
iscritto. 

Per gli stessi provvedimenti è in facoltà del presidente di 
chiedere il parere 0 la decisione del Direttorio confederale. 


TITOLO VII. 


DISPOSIZIONI VARIE. 


Art. 30. 


Spetta al Direttorio confederale di deliberare la denuncia 
al Ministero delle corporazioni dei dirigenti delle Asso- 
ciazioni confederate nei riguardi dei quali occorra disporre. 
la revoca dalla carica e dalle funzioni perchè recidivi nelle 
mancanze che diedero luogo a provvedimenti disciplinari 0 
perchè compiano atti che rechino nocumento agli interessi 
morali o materiali della organizzazione od: azioni contro 
l’onore o che dimostrino difetto di senso nazionale o morale 
o si rendano comunque incompatibili con la carica rico- 
perta. 

Prima di prendere la deliberazione di cui al comma pre- 
cedente debbono contestarsi all’interessato, con lettera rac- 
comandata, gli addebiti, dandogli un termine non minore di 
quindici giorni per presentare le giustificazioni. 


Art. 31. 


Qualora in seguito a provvedimenti disciplinari a carico 
dei dirigenti le Associazioni confederate o, per qualsiasi 
altra causa, gli organi deliberativi od esecutivi delle Asso- 
ciazioni stesse non siano in grado od omettano di fare ciò 
a cui sarebbero tenuti per legge, per regolamento o per sta- 
tuto o per il conseguimento delle finalità essenziali dell’Ente, 
il presidente della Confederazione è tenuto a farne denuncia 
al Ministero delle corporazioni per i provvedimenti di cui 
all’art. 30, comma secondo, del R. decreto 1° luglio 7926, 
n. 1180. 
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Art. 32. 

Il Direttorio confederale è tenuto a deliberare la denun- 
cia al Ministero delle corporazioni dei Direttorî delle As- 
sociazioni confederate, ove si ravvisi che possa occorrere, da 
parte del Ministero stesso, l’applicazione del provvedimento 
di cui all’art. 8, comma 3, della legge 3 aprile 1926, n. 563. 


Art. 33. 

Il Direttorio confederale è tenuto a deliberare la denun- 
cia al Ministero delle corporazioni delle Associazioni con- 
federate, nei riguardi delle quali si renda eventualmente ne- 
cessaria la revoca del riconoscimento a norma dell’art. 4 
della legge 3 aprile 1926, n. 563. 


Art. 34. 
Le modifiche al presente statuto possono essere proposte 
.dal Direttorio confederale o da un terzo dei componenti il 


Congresso. 

Esse debbono essere formulate per iscritto e preventiva- 
mente comunicate alla Presidenza della Confederazione. 

Sulle modifiche dovrà deliberare il Congresso e le rela- 
tive deliberazioni non saranno valide se non siano prese con 
una maggioranza di almeno i tre quinti dei componenti il 
Congresso aventi diritto al voto. 

E’ salva, in ogni caso, l’approvazione delle modifiche stesse 


a norma di legge. 
Art. 35. 


In caso di revoca del riconoscimento giuridico della Con- 
federazione, il liquidatore, nominato dalla Autorità compe- 
tente, provvederà alla liquidazione dell’attivo ed alla estin- 


zione del passivo. 
Il patrimonio netto risultante dalla liquidazicne sarà de- 


voluto in conformità di quanto dispone l’articolo 20 del 


R. decreto 1° luglio 1926, n. 1150. 
Sarà inoltre osservata la disposizione dell’art. 59 dello 


stesso Regio decreto. 


Art. 36. 
Per tutto quanto non è previsto dal presente statuto si 
fa riferimento alle norme di legge ed ai principî generali 
del diritto. 


Visto, d’ordine di Sua Maestà il Re: 


Il Capo del Governo, Ministro per le corporazioni : 
MUSSOLINI. 


Statuto delle Federazioni nazionali dei Sindacati fascisti 
delle comunicazioni interne. 


TITOLO I. 
ScoPr - 
Art. 1. 


È costituita, con sede in Roma, la Federazione nazionale 
dei Sindacati fascisti ......... 

La Federazione estende la sua competenza su tutto il 
territorio del Regno, fa parte della Confederazione nazio- 
nale dei Sindacati fascisti, delle comunicazioni interne e ne 
accetta i principî e si sottopone a tutte le deliberazioni ed 


istruzioni della stessa. 


COSTITUZIONE COMPETENZA. 
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In quanto giuridicamente riconosciuta e, nei limiti di com- 
petenza disposti dalla legge, dal presente statuto e da quello 
della Confederazione, ha la rappresentanza nazionale della 
«categoria per la quale è costituita. 


Art. 2. 


La Federazione nazionale è formata: 

a) dai Sindacati interprovinciali della categoria rap- 
presentata dalla Federazione costituiti in seno alle Unioni 
interprovinciali dei Sindacati fascisti delle comunicazioni 
interne; 

b) dagli Enti e Istituti assistenziali a carattere nazio- 
nale creati per la categoria, per il raggiungimento degli 
scopi di cui all'art. 4 della legge 3 aprile 1926, n. 368. 


Art. 3. 


La Federazione, nell’ambito della suna competenza, si pro- 
pone: 
a) di rappresentare legalmente la categoria che la com- 
pone, rispetto alle autorità politiche ed amministrative, alle 
corrispondenti associazioni dei datori di lavoro, agli enti, 
istituti ed associazioni a carattere nazionale che abbiano 
fini interessanti la categoria rappresentata, ed, infine, di- 
nanzi alla Magistratura del lavoro; 

b) di coordinare, secondo le direttive, impartite dalla 
Confederazione, le attività delle Unioni interprovinciali da 
cui dipendono i sindacati aderenti, limitatamente alla ca- 
tegoria rappresentata dalla Federazione nazionale in armo- 
nia con gli interessi delle categorie stesse e con quelli su- 
periori della Nazione; 

c) di studiare e risolvere, in conformità delle leggi e se- 
condo le direttive della Confederazione, i problemi econo- 
mici, tecnici, sindacali e sociali relativi alla categoria ; 

d) di stipulare contratti aventi efficacia nell'ambito della 
circoscrizione territoriale e della categoria rappresentata 
dalla Federazione e sostituirsi eventualmente alle Unioni 
interprovinciali nella stipulazione dei contratti locali e nel- 
l’azione di loro competenza ; 

e) di attuare, a vantaggio degli appartenenti alla cate- 
goria, fini di assistenza, di previdenza, di istruzione e di 
educazione in correlazione alla attività che nello stesso campo 
svolgono le Unioni interprovinciali e le altre Federazioni 
nazionali ; 

f) di promuovere la creazione e favorire lo sviluppo di 
istituti ed enti a carattere nazionale, aventi per iscopo la 
istruzione professionale e tecnica e la educazione nazionale 
dei lavoratori appartenenti alla categoria; 

9g) di esperire azione conciliatrice nelle controversie col- 
lettive interessanti la categoria rappresentata ed adempiere 
a tutti gli altri compiti che le derivino dalla Carta del la- 
voro, 0 le siano attribuiti da leggi, regolamenti e disposi- 
zioni delle autorità e della Confederazione, nonchè dal pre- 
sente statuto. 

Art. 4. 


L’iscrizione dei Sindacati alla Federazione nazionale av- 
viene di diritto contemporaneamente alla loro costituzione 
in seno alle Unioni interprovinciali. 


Art. 5. 


L’iscrizione degli istituti ed enti assistenziali alla Fede- 
razione avviene su domanda degli stessi, la quale deve es- 
sere accompagnata da una copia dello statuto, e da una re- 
lazione morale e finanziaria sull’attività svolta. 

La domanda deve inoltre contenere la dichiarazione espli- 
cita di osservare le norme del presente statuto, nonchè tutte 
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le disposizioni e deliberazioni che saranno emanate dalla 
Federazione nazionale; essa importa anche la adesione alla 
Confederazione e l'osservanza dello statuto e delle dispo- 
sizioni dì essa. a 

La Federazione nazionale ha facoltà di subordinare l’ac- 
coglimento della domanda alla revisione dello statuto e ad 
altre modalità, 

Sull’accoglimento della domanda è 
rare il Direttorio tederale. La decisione, però, non è esecu- 
tiva sino a quando intervenga la ratifica della Confedera- 
zione. ; 

La Confederazione, ove approvi la deliberazione del Diret- 
torio, provvederà a chiedere a norma di legge il riconosci. 
mento giuridico dell’istituto assistenziale. 


competente a delibe- 


TITOLO II. 


ORGANI DELLA FEDERAZIONE. 


Art. 6. 


Sono organi della Federazione : 
a) l’assemblea generale; 


c) il segretario. 
Assemblea generale. 


Art. ©. 


L’assemblea generale è costituita dai segretari dei Sin- 
dacati interprovinciali di categoria e dai due rappresentanti 
di categoria di cui all’art. 14 dello statuto delle Unioni in- 
terprovinciali. . 

Partecipano di diritto all’assemblea generale il segretario 
e i membri del Direttorio federale. Essi non hanno diritto 
a voto nelle deliberazioni concernenti il conto consuntivo e 
i resoconti morali della loro gestione. 

Partecipano altresì di diritto all’assemblea generale i sin- 
daci. 

Gli Istituti assistenziali aderenti alla Federazione nazio. 
nale hanno diritto di fare intervenire alla assemblea gene- 
rale un proprio rappresentante. 

La Confederazione ha facoltà di farsi rappresentare nelle 
riunioni della assemblea generale da un suo delegato. 

L’assemblea generale si riumsce in via ordinaria una volta 
l’anno. In via straordinaria potrà essere convocata quando il 
Direttorio federale lo crederà opportuno o quando ue sia 
fatta richiesta da almeno un terzo dei suci componenti 0 


La convocazione è fatta dal segretario della Federazione 
nazionale, a cura del quale, almeno 15 giorni prima della 
riunione, sarà diramato, a tutti coloro che hanno diritto: 
di partecipare alla assemblea generale, avviso seritto con 
la indicazione.del luogo, giorno ed ora della riunione e degli 
argomenti da trattare. Il suddetto termine potrà essere in | 
caso di urgenza ridotto a cinque giorni. | 

La riunione dell'assemblea generale è valida quando sia 
presente almeno la metà di coloro che debbono parteciparvi ; 
trascorsa un’ora da quella fissata per la convocazione, la | 
riunione sarà valida qualunque sia il numero dei presenti. 

TN segretario della Federazione nazionale è di diritto pre- 
sidente dell’assemblea ; egli però non può presiedere l’assem- 
blea nelle discussioni riguardanti il conto consuntivo della 
sua gestione; l’assemblea nomina in tal caso un presidente 
temporaneo. Da 

Ciascun partecipante all'assemblea ha diritto a mr voto. 
Non sono ammesse deleghe. 


| 
| 
dai sindaci. 
| 
| 


| 
| 
b) il Direttorio federale : 
| 
Ì 
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Le votazioni possono avvenire per scrutinio segreto, per 
alzata e seduta o per appello nominale. Il presidente del- 
l’assemblea stabilisce il sistema che deve essere seguito per 
ogni deliberazione. 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di voti. 
In caso di parità prevale 11 voto del presidente salvo che la 
votazione sia avvenuta per scrutinio segreto, nel qual caso 
la proposta s’intende respinta. 

Le schede bianche e le non leggibili si computano per de- 
terminare la maggioranza dei votanti. I partecipanti che di- 
chiarano di astenersi dal votare si computano nel numero 
necessario a rendere legale l’adunanza, ma non nel numero 


i dei votanti. 


Art. 8. 


L’assemblea generale viene convocata per i seguenti og- 


| getti: 


a) deliberazioni sulle questioni di maggiore importanza 
riguardanti l’attività della Federazione nazionale e gli in- 
teressi della categoria da essa rappresentata; ' 

b) approvazione del bilancio preventivo e del conto con- 
suntivo della Federazione ed esame delle relazioni morali 
ed economiche dei dirigenti la Federazione nazionale, nonchè . 
delle relazioni finanziarie dei sindaci. 

In sede di approvazione del bilancio preventivo l’assem. 
blea potrà delegare al segretario della Federazione i poterì 
necessari per introdurre nel bilancio stesso le modificazioni 
che fossero richieste dagli organismi superiori cui spetta di 
approvare il bilancio; 

c) elezione del segretario della Federazione e dei membri 
del Direttorio federale; 

d) nomina di tre sindaci effettivi e due supplenti; 

e) deliberazioni di eventuali modifiche al presente sta- 
tuto; 

f) adempimento di tutte le altre attribuzioni che le siano 
deferite dal presente statuto, dalle leggi e regolamenti dello 
Stato nonchè dallo statuto, deliberazioni ed istruzioni della 
Confederazione. 


Direttorio federale. 


Art. 9. 


Il Direttorio federale si compone oltrechè del segretario 
che lo presiede di cinque membri eletti dall’assemblea e di 
un membro designato dall’Associazione nazionale mutilati 
ed invalidi di guerra tra i suoi soci appartenenti ad uno dei 
Sindacati interprovinciali che fanno parte della Federazione. 

I membri del Direttorio federale durano in carica 4 anni 
e sono rieleggibili. 


Art. 10. 


Il Direttorio federale si aduna normalmente una volta 
ogni trimestre e straordinariamente tutte le volte che il se- 
gretario lo riterrà opportuno o ne sia fatta richiesta da al- 
meno tre dei suoi membri, o dai sindaci. di A 

Per la validità delle adunanze è necessaria la presenza di 
almeno la metà dei membri. 

Ciascun membro del Direttorio ha diritto a un voto. 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di, voti. 
In caso di parità prevale il voto del segretario. 

I membri del Direttorio che si asterranno senza giustifi- 
cato motivo dall’intervenire a tre sedute consecutive sono di- 
chiarati decaduti dalla carica. 

La decadenza è pronunciata dal Direttorio, decorsi dieci 
giorni dalla notificazione all’interessato della relattiva pro- 
posta. 
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Contro la dichiarazione di decadenza è ammesso ricorso 
al Ministero delle corporazioni. 

Qualora venga a cessare dalla carica un terzo dei membri 
del Direttorio, l'assemblea generale, convocata entro due 
mesi, dovrà provvedere alla elezione dei nuovi membri. 


Art. 11. 
Il Direttorio : 


a) cura il conseguimento dei fini statutari in armonia 
con le deliberazioni dell’assemblea generale; 

b) delibera lo schema del bilancio preventivo della le 
derazione nazionale da sottoporre all'assemblea generale ; 

c) delibera sulle convocazioni dell'assemblea generale; 

d) delibera sull’ammissione alla Federazione Nazionale 
degli Istituti assistenziali; 

e) designa i rappresentanti della Federazione nazionale 
in tutti i Consigli, enti ed organi in cui tale rappresen- 
tanza sia prevista dalle leggi e dai regolamenti; 

f) delibera sugli atti indicati dall'art. 30 del R. decreto 
1° luglio 1926, n. 1130, da sottoporre all'approvazione della 
Confederazione ; 

g) esercita in caso di urgenza i poteri dell’assemblea ge- 
nerale, riferendone alla medesima per la ratifica nella pros- 
sima riunione; 

h) adempie a tutte le altre mansioni che siano ad esso 
demandate dalle leggi o regolamenti dello Stato, dal pre- 
sente statuto, nonchè dallo statuto, deliberazioni ed istru- 
zioni della Confederazione. 


Segretario. 


Art. 12. 


Il segretario della Federazione è eletto dall’assemblea ge- 
nerale, dura in carica 4 anni ed è rieleggibile; presiede la 
. assemblea e il Direttorio federale. 

La sua elezione deve essere ratificata dalla Confederazione 
ed approvata a norma di legge. 

Anche in caso di negata ratifica il presidente della Confe- 
derazione trasmetterà al Ministero delle corporazioni, per i 
provvedimenti definitivi, i risultati della elezione e le sue de- 
terminazioni motivate. 


Art. 13. 


Il segretario è il capo della Federazione, la dirige e la 
rappresenta a tutti gli effetti di legge. 

Egli cura il collegamento tra i vari sindacati interprovin- 
ciali, vigila e cura l’osservanza della disciplina, adempie a 
tutte le altre mansioni che gli siano attribuite dalle leggi e 
regolamenti dello Stato, dal presente statuto e dallo statuto, 
deliberazioni ed istruzioni della Confederazione. 

Il segretario in carica è responsabile della osservanza delle 
disposizioni relative alla convocazione dell’assemblea gene- 
rale e cessa dalla carica a trapasso avvenuto delle funzioni. 


Art. 14. 


Sono nominati o eletti alle cariche sociali soltanto coloro 
che appartengano alla categoria o che comunque ne siano 
l'espressione. 

I dirigenti della Federazione non possono rivestire cariche 
analoghe presso altre Associazioni sindacali. 

Il Ministero delle corporazioni potrà consentire che, ove 
necessario, sia derogato alle disposizioni di cui ai comma 
precedenti. 
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TITOLO III. 


PATRIMONIO SOCIALE - AMMINISTRAZIONE 


- BILANCI. 


Art. 15. 


li patrimonio sociale è formato: 

a) dai beni immobili e mobili e dai valori che, per ucqui- 
sti, lasciti e donazioni o comunque vengano in possesso del- 
la Federazione; 

db) dalle somme accantonate per qualsiasi scopo fino a 
che siano erogate; 

c) dal fondo di garanzia di cui all'art. 5 della legge 
3 aprile 1926, n. 563, e successive disposizioni. 

I beni di cui alla lettera @) e le somme di cui alla lettera b) 
nonchè i loro redditi, quando abbiano destinazione speciale 
a favore di determinate categorie o gruppi di lavoratori, non 
possono essere altrimenti impiegate se non previa regolare 
deliberazione approvata dall’autorità tutoria. 

L’inventario del patrimonio sociale deve essere tenuto de- 
bitamente aggiornato e presentato, a cura del segretario, 
allo inizio di ogni esercizio finanziario al Direttorio fede- 
rale. 


Art. 16. 


Costituiscono entrate della Iederazione nazionale : 

a) l'ammontare dei contributi obbligatori e suppletivi ad 
essa spettanti; 

è) le quote ad essa spettanti sul fondo di garanzia di 
cui all'art. 5 della legge 3 aprile 1926, n. 553 e successive 
disposizioni; 

c) gli interessi attivi e le altre rendite patrimoniali ; 

d) le somme da essa incassate per atti di liberalità o per 
qualsiasi altro titolo (fitti, canoni, ecc.). 


Art. 17. 


Sono spese obbligatorie : 

a) le spese generali (personale, fitti, riscaldamento, can- 
celleria, posta, telegrafo, telefono, imposte, indennità di 
viaggio, trasporti), le spese per l’organizzazione sindacale, 
per l’assistenza economica, sociale, morale e religiosa, per 
l'educazione nazionale e per l'istruzione professionale ; 

b) le spese per gli uffici di collocamento previste dal 
R. decreto 15 novembre 1928, n. 2762; 

c) i contributi obbligatori a favore dell'Opera nazionale 
Dopolavoro, dell'Opera nazionale per la maternità e per 
l'infanzia, dell'Opera nazionale Balilla e del Patronato na- 
zionale per l’assistenza sociale; 

d) le quote per la costituzione del fondo di garanzia 
previsto dall’art. 5 della legge 8 aprile 1926, n. 563, e suc- 
cessive disposizioni. 

Almeno 1’80 per cento delle entrate della I°ederazione na- 
zionale deve essere assegnato alle spese obbligatorie di cui 
alle lettere w), d), c), 4), del presente articolo. 

Tutte le altre spese sono facoltative. 


Art, 18. 


Il segretario della Federazione dovrà curare che la ge- 
stione economica e contabile sia strettamente conforme alle 
deliberazioni degli organi sociali ed alle norme contenute 
nello statuto e nei regolamenti di amministrazione che ver- 
ranno compilati dalla Confederazione. 

I dirigenti della Federazione nazionale che ordinino © 
contraggano impegni per spese non autorizzate con il bi- 
lancio preventivo o con speciale deliberazione regolarmente 
approvata ne rispondono in proprio ed in solido, 


Art. 19. 


L’esercizio finanziario si inizia col 1° gennaio e termina 
con il 31 dicembre di ciascun anno. 


Art. 20. 


Il bilancio preventivo dovrà, non oltre il mese di ottobre 
precedente alt’esercizio cui si riferisce, essere deliberato dal 
Direttorio federale ed approvato dall’assemblea generale. 

ll conto consuntivo dovrà essere compilato non più tardi 
dei tre mesi successivi alla chiusura dell’esercizio finanziario 
e sottoposto all’esame dei sindaci. 

Resta in ogni caso ferma l’osservanza di ogni altra norma 
‘per la compilazione e l'approvazione del bilancio stabilità 
dalla legge o dettata dalla Confederazione con l’assenso del 
Miuistero delle corporazioni. 


Art. 21. 


L’assemblea generale della Federazione nazionale nomina 
ogni quattro anni tre sindaci effettivi e due supplenti i quali 
devono assistere alle riunioni della assemblea stessa e pos- 
sono intervenire a quelle del Direttorio. 

Essi hanno il compito di veriticare la contabilità e la 
cassa; di esaminare e controllare il conto consuntivo di 
ciascun esercizio tinanziario ed accompagnarlo con nna loro 
relazione che sarà comunicata all'assemblea generale ed alla 
Confederazione. 


TITOLO IV. 


CONTRATTI COLLETTIVI DI LAVORO. 


Art, 22. 


La Federazione nazionale stipula i contratti collettivi di 
lavoro aventi efficacia nell’ambito della sua circoscrizione 
territoriale per tutta o parte della categoria rappresentata, 
salvo che la Confederazione eserciti, a norma del proprio 
statuto, la facoltà di sostituzione. 


Art. 23. 


La Federazione nazionale, prima di iniziare le trattative 
per la stipulazione di un contratto collettivo o per la mo- 
ditica di un contratto esistente, deve ottenere dalla Confe- 
derazione regolare autorizzazione a trattare. 

La Confederazione, oltre alla facoltà prevista dall’arti- 
colo precedente, può, quando lo ritenga opportuno, far par- 
tecipare un suo delegato alle trattative ed alla stipulazione 
del contratto, oppure impartire le direttive che ritenga del 
caso. 

La Federazione nazionale può, con la preventiva autoriz- 
zazione della Confederazione, avocare a sè la trattazione 
di qualsiasi questione o vertenza o la stipulazione di con- 
tratti collettivi, interessanti la categoria da essa rappre- 
sentata quando le questioni, le vertenze, ed i contratti stessi 
rivestano carattere generale od abbiano particolare impor- 
tanza per la categoria o quando le Unioni interprovinciali 
non riescano a concludere gli accordi. 

Ha pure facoltà di intervenire, a titolo di assistenza, 
nelle trattative per la stipulazione di qualsiasi contratto 
locale, 

Essa, inoltre, deve dare il suo parere su tutti i contratti 
interessanti la categoria da essa rappresentata che le Unioni 
interprovinciali sottopongano alla autorizzazione preventiva 
o alla ratifica della Confederazione. 
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Art. 24. 


I contratti collettivi stipulati dalla Federazione nazionale 
sono tirmati dal segretario, quale rappresentante legale della 
Federazione stessa, agli effetti del primo comma, dell’art. 49 
del R. decreto 1° luglio 1926, n. 1130. 

Il segretario, puo, ove lo ritenga necessario, delegare con . 
mandato speciale l'attribuzione ui cui al comma precedente. 

In tutti i casi i contratti collettivi non saranno validi se 
non abbiano riportato la ratitica della Confederazione. 


Art, 25. 


La Federazione nazionale non potrà adire la Magistratura 
del lavoro, per la decisione delle controversie relative alla 
disciplina dei rapporti collettivi di lavoro, se non saranno 
state esperite tutte le pratiche conciliative, ai sensi dell’ar-. 
ticolo 17 della legge 3 aprile 1926, n. 563, e dell’art. 19 della 
legge 20 marzo 1930, n. 206. 


Art. 26, 


La Federazione nazionale non potrà proporre azioni di- 
nanzi alla Magistratura del lavoro senza l’autorizzazione 
della Confederazione. 

Qualora la Federazione nazionale sia convenuta in giudi- 
zio dinanzi alla Magistratura del lavoro, dovrà darne avviso 
alla Confederazione entro tre giorni dalla notifica. del ri- 
corso. 

Spetta alla Federazione nazionale la rappresentanza di- 
ranzi alla Magistratura del lavoro della categoria inqua- 
drata. Ù 

È fatta salva in ogni caso la facoltà della Confederazione 
di intervenire nei giudizi in cui la Federazione sia attrice o 
convenuta. 

Art. 27. 


La Federazione ha l’obbligo di spiegare ogni attività per 
conciliare le controversie che sorgessero tra le Unioni inter- 
provinciali e le altre Associazioni sindacali, per le materie 
interessanti la categoria rappresentata. 

In ogni caso dovrà fornire alla Confederazione tutte le 
notizie ed i dati necessari per l’espletamento delle ulteriori 
pratiche conciliative ed il proprio parere motivato sulle ri- 
chieste di autorizzazioni ad adire la Magistratura del lavoro 
che perverranno alla Confederazione da parte delle Unioni 
interprovinciali per le controversie relative alla categoria 
inquadrata nella Federazione nazionale. 

La Federazione ha facoltà di intervenire nei giudizi în- 
tentati dinanzi alla Magistratura del lavoro per le contro- 
versie interessanti la categoria inquadrata e nei quali qual- 
cuna delle Unioni interprovinciali sia attrice o convenuta. 


TITOLO V. 


DISPOSIZIONI VARID. 


Art. 28. 


Le modifiche al presente statuto possono essere proposte 
dal Direttorio della Federazione nazionale o da un terzo 
dei componenti l’assemblea. Esse debbono essere formulate 
per iscritto e preventivamente comunicate alla presidenza 
della Confederazione perchè dia il proprio nulla osta. 

Sulle modifiche dovrà deliberare l’assemblea generale della 
Federazione nazionale. 

Le relative deliberazioni non saranno valide se non siano 
prese con una maggioranza di almeno una metà dei voti spet- 
tanti ai componenti l’assemblea generale. 


In caso di urgenza o quando particolari necessità lo ri- 
chiedano, le modifiche potranno anche essere direttamente 
deliberate dal Direttorio confederale. 

È salva in ogni caso l'approvazione delle modifiche stesse 
a norma di legge. 


Art. 29, 


In caso di revoca del riconoscimento giuridico della Fede- 
razione nazionale il liquidatore, nominato dalla autorità 
competente, provvederà alla liquidazione dell'attivo ed alla 
estinzione del passivo. Il patrimonio petto risultante dalla 
liquidazione sarà devoluto, in conformità di quanto dispone 
l’art. 20 del R. decreto 1° luglio 1926, n. 1180. Sarà inoltre 
osservata la disposizione dell’art. 59 dello stesso Regio de- 
creto. 

Art. 30. 


x 


Per tutto quanto non è previsto dal presente statuto si 
fa riferimento alle norme di legge, allo statuto della Con- 
federazione ed ai principî generali del diritto. 


Visto, d’ordine di Sua Maestà il Re: 


Il Capo del Governo, Ministro per le corporazioni : 
MUSSOLINI. 


Statuto delle Unioni interprovinciali dei Sindacati fascisti 
delle comunicazioni interne. 


TITOLO I. 


CostTITUZIONE — Scopi —-- COMPETENZA. 


Art. 1. 


Agli effetti della legge 3 aprile 1926, n. 563, e successive 
norme integrative e modificative è costituita l'Unione . . . 
«+ + +, dei Sindacati fascisti delle comunicazioni interne, 
come associazione sindacale di primo grado. 

L’Unione fa parte della Confederazione nazionale dei Sin- 
dacati fascisti delle comunicazioni interne e ne segue le di- 
rettive e la disciplina. 

Essa ha sede in . . 
territorio delle Provincie di 


Art, 2. 


L’Unione rappresenta legalmente tutti coloro che, in base 
alle determinazioni d’inquadramento del Ministero delle 
corporazioni, siano da considerare dipendenti da imprese di 
comunicazioni interne od appartenenti ad altre categorie 
inquadrabili nella Confederazione. 

Fanno parte dell’Unione gli enti ed istituti assistenziali 
eventualmente costituiti, a norma dell’art. 4 della legge 3 
aprile 1926, n. 563, nella circoscrizione dell’Unione mede- 
sima. 

L'attività dell’Unione è regolata oltre che dalle disposi- 
zioni di legge sulla disciplina giuridica dei rapporti collet- 
tivi di lavoro, dalle norme del presente statuto e dalle pre- 
scrizioni contenute negli statuti della Confederazione e del. 
le Tederazioni nazionali che ne fanno parte. 


Art. 3. 


Gli iscritti all'Unione faranno capo a seconda della atti- 
vità esercitata e ferme restando le determinazioni d’inqua- 
dramento di cui al primo comma dell’articolo precedente, a | 
sei distinti Sindacati in cui è suddivisa l'Unione, e preci. 
samente: 
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1° Sindacato interprovinciale fascista degli impiegati di 
imprese di comunicazioni interne; 

2° Sindacato interprovinciale fascista dei ferrotranvieri 
ed internavigatori ; 

3° Sindacato interprovinciale fascista dei lavoratori dei 
porti; 

4° Sindacato interprovinciale fascista degli addetti alle 
comunicazioni elettriche; 

5° Sindacato interprovinciale fascista degli autisti; 

6° Sindacato interprovinciale fascista degli addetti ai 
trasporti complementari. 

Qualora per il limitato numero degli iscritti o l'esiguità 
degli interessi rappresentati, non fosse opportuna la costi- 
tuzione di qualcuno dei Sindacati, il segretario dell’Unione 
ne riferirà al presidente della Confederazione, il quale, sen- 
tita la Federazione o le Federazioni nazionali interessate, 
darà le direttive del caso e ne informerà il Ministero delle 
corporazioni. 

Art. 4. 


L’Unione nell’ambito della propria competenza si pro- 


pone: 

a) di rappresentare nei confronti delle autorità politi. 
che ed amministrative, delle altre Associazioni sindacali 
e davanti alla Magistratura del lavoro le categorie di lavo- 
ratori che la compongono e di tutelarne nei limiti imposti 
dalle superiori esigenze della Nazione gli interessi morali ed 
economici; 

b) di regolare mediante lo studio, la preparazione e la 
stipulazione dei contratti collettivi di lavoro i rapporti di 
prestazione d’opera tra le categorie professionali da essa 
rappresentate e quelle dei datori di lavoro e di esperire 
azione conciliatrice nelle controversie individuali concer- 
nenti l’applicazione dei contratti collettivi ; 

c) di disciplinare, nei limiti consentiti dalle disposizioni 
di legge, mediante Ja conclusione di contratti o convenzioni 
i rapporti economici che possono interessare le categurie 
da essa rappresentate; 

d) di rilevare e precisare i bisogni dei lavoratori rap- 
presentati per quanto concerne la valorizzazione e la tutela 
morale e materiale del lavoro, in relazione alla disciplina 
del mercato del lavoro, all'applicazione delle leggi sociali 
ed al rispetto dei contratti collettivi; 

e) di promuovere la costituzione e favorire lo sviluppo 
di Enti assistenziali, mantenendo con essi uno stretto col 
legamento e svolgendo la necessaria opera di coordinamento 
e di vigilanza perchè la loro attività possa raggiungere il 
massimo risultato col minimo dispendio di forze e di mezzi ; 

f) di eleggere o designare, in armonia con gli statuti 
e le disposizioni delle Associazioni di grado superiore, pro- 
pri rappresentanti in tutti gli enti, organi e consessi che 
abbiano fini interessanti le categorie inquadrate e negli altri 
casì previsti dalla legge; . 

g) di curare l’assistenza morale ed economico-sociale, 
l'educazione nazionale e l'istruzione professionale dei soci ; 

h) di adempiere a tutte le altre funzioni e compiti che 
le derivino dal presente statuto o che le siano affidati da 
leggi, regolamenti e disposizioni delle autorità o della Con- 


federazione. 
TITOLO II. 


SocI. 


Art. 5. 


dell’Unione interprovinciale in qualità di 


Per far parte 
soci occorre: 
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a) aver compiuto gli anni 18; 

b) essere cittadini italiani; 

©) appartenere ad una delle categorie rappresentate dal- 
l’Unione; 

d) essere di buona condotta. morale e politica dal punto 
di vista nazionale ; 

e) essere in possesso di tutti gli altri requisiti che siano 
prescritti dalle leggi e dai regolamenti dello Stato e dagli 
statuti delle Associazioni di grado superiore. 

Gli stranieri che posseggano i requisiti di cui alle let- 
. tere a), c), d), e) e che abbiano residenza in Italia da al- 
meno dieci anni, possono essere ammessi come soci ma non 
possono essere nominati ad alcuna carica o funzione diret- 
tiva. 


Art. 6. 


Coloro che vogliono essere iscritti, in qualità di soci, nel- 
l’Unione devono formulare domanda su apposito modulo 
debitamente sottoscritto e indirizzato al segretario. 


La domanda deve contenere: 
1° cognome, nome e paternità del richiedente; 
2° domicilio; 
3° età e luogo di nascita; 
4° titolo di studio e qualifica di mestiere, con la indi- 
cazione dell’azienda dove îl richiedente è occupato; 
5° dichiarazione di aver preso visione del presente sta- 
tuto e di quelli delle Associazioni di grado superiore e di 
accettare gli obblighi che ne derivano. 
Coloro che sono iscritti al P. N. F. devono anche indicare 


il numero della tessera dell’anno in corso e la data del- 
l’iscrizione. 


Art. 7 


Dell’ammissione dei soci decide in via preliminare il se- 
gretario dell’Unione che, in caso di accoglimento, contro- 
firma la domanda. 

Ove il segretario non provveda all’accoglimento della do- 
manda, il Direttorio dell’Unione deciderà sulla ammissione 
o meno del richiedente, sentito il Sindacato competente. 

Il richiedente, in caso di mancata ammissione, può ricor- 
rere al Direttorio della Confederazione ed in ultima istanza 
al Ministero delle corporazioni. 

Deliberata l'ammissione, la segreteria dell’Unione prov- 
vede in base all’attività denunziata dal richiedente ad asse- 
gnarlo al corrispondente Sindacato. 


Art. 8. 


La domanda di iscrizione impegna il socic per tutti gli 
effetti di legge e statutari. 

La iscrizione vale per quattro anni consecutivi e si in 
tende tacitamente rinnovata per ugual tempo per periodi 
successivi se non sia stato presentato dal socio formale atto 
di dimissioni. 

Le dimissioni non sono valide se non sono comunicate a 
mezzo di lettera, almeno tre mesi prima della scadenza del 
quadriennio in corso, computabile dalla data di iscrizione 
o di tacita rinnovazione. 


Art. 9. 


I soci dell’Unione non possono) sotto pena di espulsione, 
far parte contemporaneamente di associazioni di fatto co- 
stituite per gli stessi scopi sindacali. 


Art. 10. 


La qualità di socio si perde: 

a) per dimissioni, le quali però non esonerano il socio 
dagli impegni assunti se non nei modi e termini di cui al 
precedente art. 8; 

5) per espulsione deliberata dal Direttorio dell’Unione 
per i motivi e nei modi previsti dalle norme disciplinari; 

c) per la perdita di alcuno dei requisiti in base ai quali 
è avvenuta l’ammissione. 


Art. 11. 


L’esercizio dei diritti sociali spetta ai soci regolarmente 
iscritti ed al corrente con i versamenti dei contributi ob. 
bligatori e suppletivi. 

I soci sono tenuti a fornire all'Unione tutti gli elementi, 
notizie e dati che siano da essa richiesti nell’ambito delle 
sue attribuzioni. i î 


TITOLO III. 
ORGANIZZAZIONE INTERNA. 
Sindacati e gruppi. 
Art. 12. 


I Sindacati interprovinciali in cui, a norma dell’art. 3, 
si suddivide l’Unione, formano le Federazioni nazionali di 
categoria. 

Ogni Sindacato assicura il collegamento fra le organizza- 
zioni interne formate nel suo seno e l'Unione inteprovinciale 
e la Federazione nazionale; cura gli interessi della categorin 
per la quale è costituito, partecipando , alla attività regola- 
mentare dei rapporti collettivi di lavoro, esprimendo voti 
e proponendo tutte le iniziative che possano sviluppare la 
tutela, l’assistenza ed il miglioramento della categoria. 

In corrispondenza dei Sindacati interprovinciali potranno 
essere costituiti gruppi di categoria, nelle località ove ri- 
siedono nuclei numerosi di soci. 

Le norme per la costituzione ed il funzionamento interno 
dei gruppi e per la disciplina dei rapporti fra essi, i Sin: 
dacati e l’Unione, saranno determinate dal Direttorio del- 
l'Unione ed andranno in vigore dopo l’approvazione della 
Confederazione. 


Art. 13. 


I soci appartenenti a ciascun gruppo saranno convocati 
in assemblea per la elezione del fiduciario di gruppo e per 
l'esame dei problemi di carattere locale interessanti la cate- 
goria. 

Le assemblee di gruppo saranno convocate dal segretario 
dell’Unione e presiedute da un suo delegato, che potrà es- 
sere il segretario del Sindacato o lo stesso fiduciario del 
gruppo. 

Il fiduciario di gruppo dura in carica due anni ed è rie- 
leggibile. Esso rappresenta i lavoratori del gruppo in seno 
all’assemblea del Sindacato interprovinciale. 

La sua elezione deve essere ratificata dal Direttorio del- 
l’Unione. 

Art. 14. 


I fiduciari di gruppo di una medesima categoria saranno 
convocati in assemblea per l’esame dei problemi di carat- 
tere generale interessanti la categoria e per la elezione 
del segretario del Sindacato interprovinciale e di due rap- 
presentanti di categoria che lo condiuveranno nell’esplica- 
zione del suo mandato. 
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Le assemblee di Sindacato interprovinciale saranno con 
vocate dal segretario dell’Unione -- avutane autorizzazione 
dalla Federazione nazionale interessata — e presiedute da 


un suo delegato, che potrà essere lo stesso segretario dei 
Sindacato. 

Il segretario e i rappresentanti di categoria, di cui al 
primo comma del presente articolo, durano in carica due 
anni e sono rieleggibili. 

L’elezione del segretario del Sindacato deve essere ratifi- 
cata dal Direttorio della Confederazione, sentita la Fede- 
razione nazionale interessata. 


Art. 15. 


Per le modalità di riunione delle assemblee di gruppo e 
di sindacato per la disciplina delle sedute e per le yota- 
zioni saranno osservate le norme stabilite per assemblea 
generale dell’Unione. 

Le altre norme eventualmente occorrenti per le riunioni, 
elezioni e deliberazioni di cui agli articoli precedenti sa- 
ranno stabilite dal Direttorio confederale. 

I Sindacati ed i-gruppi sono organi interni dell’Unione 
e non potranno mai assumere impegni di sorta senza l’ap- 
provazione o la specifica delega preventiva del segretario 
dell’Unione. 


TITOLO IV. 
ORGANI DELL'UNIONE. 


Art. 16. 


Sono organi dell’Unione * 


a) l’assemblea generale; 
b) il Direttorio : 
c) il segretario. 


Assemblea generale. 


Art, 17. 


L’assemblea generale è formata dai tiduciari di gruppo, 
dai segretari dei Sindacati interprovinciali e dai due rap 
presentanti di categoria di cui all’art. 14. 

La convocazione dell’assemblea è fatta mediante avviso 
affisso nell’albo della sede od a mezzo di inviti diramati a 
cura del segretario dell’Unione a tuiti coloro che hanno di- 
ritto di parteciparvi. 

L’avviso dovrà essere affisso e gli inviti dovranno essere 
spediti almeno dieci giorni prima di quello fissato per lan 
convocazione e, nei casi di urgenza, almeno cinque giorni 
prima e dovranno contenere l’indicazione del luogo, giorno 
ed ora della riunione e degli argomenti da trattare. 

L’assemblea si riunisce ordinariamente una volta all’anno: 
potrà essere convocata straordinariamente quante volte lo 
deliberi il Direttorio dell’Unione o ne faccia domanda mo. 
tivata un terzo dei componenti l’assemblea o lo richiedano 
i sindaci. 

La convocazione dell'assemblea deve essere preventiva- 
mente autorizzata dalla presidenza della Confederazione. 

Ciascun partecipante all’assemblea ha diritto ad un voto. 
Non sono ammesse deleghe. 

Il segretario dell’Unione è di diritto il presidente della 
assemblea; egli però non può presiedere l’assemblea nelle 
«discussioni riguardanti il conto consuntivo ed il resoconto 
morale della sua gestione; l'assemblea nomina in tal caso 
un presidente temporaneo. 

I membri del Direttorio dell’Unione hanno diritto di par- 
. tecipare all’assemblea; essi però non hanno diritto a voto 


nelle deliberazioni concernenti il conto consuntivo ed il re- 
soconto morale della loro gestione. 

Partecipano altresì di diritto all'assemblea, ma senza 
voto, i sindaci della Unione. 

La Confederazione ha facoltà di farsi 
l’assemblea da un proprio delegato. 


'appresentare nel- 


Art. 18. 


L'assemblea è valida, in prima convocazione, quando sia 
presente almeno la metà di coloro che hanno diritto di par- 
teciparvi. In seconda convocazione è valida qualunque sia 
il numero dei presenti. 

La seconda convocazione può essere fissata nella medesima. 
giornata ma almeno un'ora dopo quella di prima convoca. 
zione. 

In tal caso avviso di convocazione deve chiavamente in- 
dicare l'ora della seconda. 


Art. 19. 


Le votazioni hanno luogo per serutinio segreto, per ap 
pello nominale o per alzata e seduta, 

11 presidente dell’assemblea stabilisce il sistema che deve 
essere seguito per ogni deliberazione. 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di 
voti. 

In caso di parità prevale il vofo del presidente, salvo che 
la votazione sia avvenuta per serutinio segreto, nel qual 
caso la proposta si intende respinta. 

Le schede bianche e le non leggibili si computano per 
determinare la maggioranza dei votanti. È 

I partecipanti che dichiarino di astenersi dal votare si 
computano nel numero necessario a rendere legale l'adu- 
nanza ma non nel numero dei votanti. 


Art. 20. 


L'assemblea generale : 

a) delibera sulle questioni di maggiore importanza. ri. 
guardanti l’attività dell’Unione; 

b) approva il bilancio preventivo ed il conto consuntivo 
dell'Unione ed esamina le relazioni morali ed economiche 
dei dirigenti dell’Unione nonchè le relazioni finanziarie dei 
sindaci. 

In sede di approvazione del bilancio preventivo Passem- 
blea potrà delegare al segretario dell’Unione i poteri neces- 
sari per introdurre nel bilancio stesso le modificazioni che 
fossero richieste dagli organismi superiori cui spetta di ap. 
provare il bilancio; 

c) elegge il segretario ed i membri del Direttorio ; 

d) nomina, ogni biennio, tre sindaci effettivi e Gue sup. 
plenti; 

e) detibera le eventuali modifiche al presente statuto 
salve le approvazioni di legge; 

fi adempie a tutte le altre attribuzioni che le siano de- 
ferite dal presente statuto, dalle leggi e dai regolamenti 
dello Stato, e dallo statuto, deliberazioni ed istruzioni della 
Vonfederazione. 


Direttorio. 
Art. 21. 


Il Direttorio dell’Unione si compone del segretario che 
lo presiede, dei segretari dei Sindacati interprovinciali, € 
di tanti membri, eletti dall'assemblea generale, quante sono 
le provincie comprese nella circoscrizione dell'Unione, non- 
chè di un altro membro designato dall’ Associazione nazio- 
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nale mutilati ed invalidi di guerra tra i propri soci iscritti 
all’Unione. 

Ciascuno dei membri da eleggersi dall’assemblea generale 
dovrà essere scelto in una provincia diversa; egli rappre- 
senterà l’Unione nella rispettiva provincia. 

I membri del Direttorio durano in carica due anni e sono 
rieleggibili. 


Art. 22. 


Il Direttorio si riunisce normalmente ogni trimestre, c, 
straordinariamente, quante volte lo ritenga opportuno il 
segretario o lo richiedano la maggioranza dei membri o i 
sindaci. 

L’avviso di convocazione deve essere spedito almeno cin- 
. que giorni prima di quello fissato per la riunione; deve con- 
tenere l’indicazione del luogo, giorno ed ora della riunione, 
e l’ordine del giorno. 

La riunione del Direttorio è valida quando siano presenti 
almeno la metà dei componenti oltre il segretario. 

In caso di urgenza, è ammessa la convocazione del Diret- 
torio in più ristretti limiti di tempo. 

I membri del Direttorio che si asterranno, senza giustifi- 
cato motivo, dall’intervenire a tre sedute consecutive, sa- 
ranno dichiarati decaduti dalla carica. 

La decadenza è pronunciata dal Direttorio decorsi dieci 
giorni dalla notificazione all’interessato della relativa pro- 
posta. 

Contro la dichiarazione di decadenza è ammesso ricorso 
al presidente della Confederazione e, in ultima istanza, al 
Ministero delle corporazioni, 

Qualora venga a cessare dalla carica una metà dei membri 
del Direttorio, dovrà provvedersi, entro due mesi, all’ele- 
zione o designazione dei nuovi membri. 

Ciascun membro del Direttorio ha diritto ad un voto. 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di 
voti. In caso di parità prevale il voto del presidente. 


Art. 23. 


Tl Direttorio ha il compito: 


a) di curare il conseguimento dei fini statutari in ar- 
monia con le deliberazioni dell’assemblea ; 

v) di deliberare lo schema di bilancio preventivo del- 
l’Unione da sottoporsi all’assemblea ; 

c) di deliberare sulle convocazioni dell’assemblea ge- 
nerale; 

d) di deliberare sull’ammissione dei soci a termini del. 
l’art. 7; 

e) di designare — sentiti i Sindacati che eventual. 
mente vi abbiano interesse — i rappresentanti dell’Unione 
negli organi politici, amministrativi e tecnici dello Stato © 
degli altri enti, quando la nomina o la designazione siano 
previste dalle leggi o dagli statuti; 

f) di deliberare provvedimenti disciplinari a carico «ei 
soci; 

g) di deliberare sugli atti indicati nelle lettere db), c), d), 
e), fi dell'art. 30 del R. decreto 1° luglio 1926, n. 1130; 

h) di esercitare in caso di urgenza i poteri dell’assem- 
blea generale, riferendone alla medesima per la ratifica 
nella prossima riunione; 

i) di adempiere a tutte le altre attribuzioni che siano 
ad esso demandate dalle leggi e regolamenti dello Stato, 
dal presente statuto, e dallo statuto, deliberazioni ed istru- 
zioni della Confederazione. 


toa 


Segretario. 
Art. 24. 


Il segretario dell’Unione è eletto dall’assemblea generale, 
dura in carica due anni e può essere riconfermato. 

La sua elezione deve essere ratificata dal presidente della 
Confederazione ed approvata a norma di legge. . 

Anche in caso di negata ratifica il presidente della Con- 
federazione trasmetterà al Ministero delle corporazioni per 
i provvedimenti definitivi i risultati dell’elezione e le sue 
determinazioni motivate. 


Art. 25. 


Il segretario dirige e rappresenta l’Unione tanto nei rap-. 
porti. interni che in quelli esterni, ed è rèsponsabile del suo 
andamento e della sua amministrazione. . ; 

£ di diritto presidente dell’assemblea e del Direttorio. 

Egli cura il collegamento tra i vari sindacati, vigila e 
cura l’osservanza della disciplina, adempie a tutte le altre 
funzioni che gli siano attribuite dalle leggi e regolamenti 
dello Stato, dal presente statuto e dallo statuto, delibera- 
zioni ed istruzioni della Confederazione. 

In caso di assenza o impedimento è sostituito da un mem- 
bro del Direttorio da lui delegato di volta in volta. 


Art. 26. 


Sono nominati o eletti alle cariche sociali soltanto co- 
loro che appartengano alla categoria o che comunque ne 
siano la espressione. 

I dirigenti dell’Unione non possono rivestire cariche ana- 
loghe presso altre Associazioni sindacali. 

Il Ministero delle corporazioni potrà consentire che, ove 
necessario, sia derogato alle disposizioni di cui ai comma 
precedenti. i 


TITOLO V. 


PATRIMONIO SOCIALE — AMMINISTRAZIONE — BILANCI. 


Art. 27. 


Il patrimonio sociale è formato : 

a) dai beni immobili e mobili e dai valori che per acqui- 
sti, lasciti, donazioni o comunque vengano in possesso del- 
Unione; 

b) dalle somme destinate a formare speciali riserve: o 
accantonamenti, fino a che non siano erogate; 

c) dal fondo di garanzia di cui all’art. 5 della legge 
8 aprile 1926, n. 568, e successive disposizioni. 

I beni di cui alla lettera a), o le somme di cui alla let 
tera d), nonchè i loro redditi, quando abbiano destinazione 
speciale a favore di determinate categorie o gruppi di la- 
voratori, non possono essere altrimenti impiegati se non pre- 
via regolare deliberazione che dev’essere presa d’accordo 
con il sindacato interessato ed approvata dall’autorità tu- 
toria. 

Del patrimonio dell’Unione deve essere tenuto, in appo- 
sito registro, l'inventario, che a cura del segretario sarà 
presentato debitamente aggiornato all’inizio di ogni eser. 
cizio finanziario al Direttorio. 


Art. 28. 


Le entrate dell’Unione sono costituite: 
a) dall’ammontare dei contributi obbligatori e supple- 
tivi ad essa spettanti; 
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è) dalle quote ad essa spettanti sul fondo di garanzia 
di cui all’art. 5 della legge 3 aprile 1926, n. 563, e succes. 
sive disposizioni; 
, ©) dagli interessi attivi e dalle altre rendite patrime- 
niali; 

d) dalle somme da essa incassate per atti di liberalità 
o per qualsiasi altro titolo (donazioni, diritti, ritenute, ven- 
dite di pubblicazioni, ecc.). 

I contributi suppletivi eventualmente dovuti dai singoli 

soci saranno stabiliti a norma delle disposizioni del R. de- 
creto 4 aprile 1929, n. 749. 


Art. 29. 


Le spese si distinguono in obbligatorie e facoltative. 


Sono spese obbligatorie, per far fronte alle quali deve es- 
sere assegnato almeno l’80 per cento delle entrate del- 
l’Unione: 

a) le spese gencrali (personale, fitti, riscaldamento, can- 
celleria, posta, telegrafo, telefono, imposte, indennità di 
viaggi, trasporti) le spese per l’organizzazione sindacale, per 
l’assistenza economico-sociale, morale e religiosa, per l'edu- 
cazione nazionale e per l’istruzione professionale dei soci ; 

db) le spese per gli uffici di collocamento, previste dal 
R. decreto 15 novembre 1928, n. 2762; 

c) i contributi a favore dell’Opera nazionale del Dopo. 
lavoro, dell'Opera nazionale maternità e infanzia, dell'Opera 
nazionale Balilla e del Patronato nazionale per l'assistenza 
sociale; 

d) le quote per la costituzione del fondo di garanzia 
previsto dall’art. 5 della legge 3 aprile 1926, n. 563, e suc- 
cessive disposizioni. 

Tutte le altre spese sono facoltative. 


Art. 30. 


Il segretario dell’Unione dovrà curare che la gestione eco- 
nomica e contabile sia strettamente conforme alle delibera- 
zioni degli organi sociali ed alle norme contenute nello sta- 
tuto e nei regolamenti di amministrazione che saranno com 
Pilati dalla' Confederazione. 

I dirigenti dell’Unione che ordinino o contraggano im- 
pegni per spese non autorizzate col bilancio preventivo o con 
speciale deliberazione, approvata, ove occorra, a norma di 
legge, ne rispondono in proprio ed in solido. 


Art. 31. 


L’esercizio tinanziario si inizia il 1° gennaio e termina il 
.81 dicembre di ciascun anno. 


Art. 32. 


Il bilancio preventivo dovrà, non oltre il mese di ottobre 
precedente all’esercizio cui si riferisce, essere deliberato dal 
Direttorio dell’Unione ed approvato dall’assemblea gene- 
rale. 

Il conto consuntivo dovrà essere compilato non più tardi 
dei tre mesi successivi alla chiusura dell’esercizio finan- 
ziario e suttoposto all’esame dei sindaci. 

Resta ferma in ogni caso l’osservanza di ogni altra nor. 
ma, per la compilazione e l’approvazione dei bilanci e per 
la determinazione e l’esazione dci contributi, stabilita dalla 
legge o dettata dalla Confederazione con l’assenso del Mi- 
nistero delle corporazioni. 


Art. 33. 


L'assemblea generale dell’Unione nomina ogni due anni 
| tre sindaci effettivi e due supplenti i quali devono assistere 


alle riunioni dell’assemblea stessa e possono intervenire a 
quelle del Direttorio dell’Unione. 

Essi hanno il compito di verificare la contabilità e la 
cassa, di esaminare e controllare il conto consuntivo di cia- 
scun esercizio finanziario ed accompagnarlo con una loro 
relazione che sarà sottoposta all’assemblea e comunicata 
alla Confederazione. 


TITOLO VI. 


CONTRATTI COLLETTIVI DI LAVORO. 


Art. 34. 


L'Unione stipula i contratti collettivi aventi eflicacia nel- 
l'ambito della sua circoscrizione territoriale e delle categorie 
rappresentate, salvo i casi in cui la Confederazione o le Fe- 
derazioni nazionali esercitino la facoltà di sostituzione, a 
norma dei propri statuti. 


Art. 35. 


L'Unione prima di disdire i contratti vigenti e prima di 
iniziare le trattative con le Associazioni dei datori di la. 
voro per la stipulazione di un contratto collettivo o per 
le modifiche di un contratto esistente dovrà sentire il Sinda- 
cato 0 il gruppo interessato, che dovrà partecipare alle trat. 
tative con propri rappresentanti, 

La Confederazione o le Federazioni nazionali, oltre alla 
facoltà prevista dall'articolo precedente possono, ove lo ri. 
tengano opportuno, intervenire o farsi rappresentare da un 
lero delegato per assistere o partecipare alla discussione e 
conclusione del contratto. 


Art. 36. 


I contratti collettivi stipulati dall'Unione sono firmati dal 
segretario quale legale rappresentante dell’Associazione. 

Il segretario può con mandato speciale delegare l'attribu- 
zione di cui al comma precedente. 

In tutti i casi il contratto collettivo non sarà valido se 
non sia stato preventivamente autorizzato e poi ratificato per 
iscritto dalla Confederazione, sentita la Federazione nazio 
nale interessata. 


Art. 37. 


L'Unione non potrà adire la Magistratura del lavoro per 
la decisione delle controversie relative alla disciplina dei 
rapporti collettivi di lavoro, se non saranno state esperite 
tutte le pratiche conciliative previste dall’art. 17 della 
lesse 3 aprile 1926, n. 563, e dall’art. 19 della legge 20 mar- 
zo 1930, n. 206. 

In ogni caso l'Unione non potrà proporre l'azione dinanzi 
alla Magistratura del lavoro se non avrà ottenuto l’autoriz- 
zazione scritta della Confederazione. Qualora l'Unione sia 
convenuta in giudizio dinanzi alla Magistratura del lavoro 
dovrà darne immediato avviso alla Confederazione. 

Spetta all'Unione la rappresentanza dinanzi alla Magistra- 
tura del lavoro delle categorie per le quali essa è costituita 
nell’ambito della circoscrizione in cui essa opera. 

È fatta salva alla Confederazione la facoltà di intervenire 
nei giudizi in cui l’Unione sia attrice o convenuta. 


Art. 38. 


Nelle controversie individuali dipendenti da inadempienza 
dei contratti collettivi di lavoro, l'Unione, alla quale sia 
stata denunciata Vinadempienza, a norma delle disposizioni 


88 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 25 del 81 gennaio ‘1933 *- Anno XI 


re =——k=—————_rP_ 


di legge sulle controversie individuali, dovrà comunicare sol- 
lecitamente al denunciante se intende frapporre i suoi uffici 
per la composizione della vertenza. 

L’Unione ha: sempre facoltà di intervenire nei giudizi rela- 
tivi a dette controversie, 


Art. 39. 


Le norme di cui agli articoli 34, 35, 36, saranno osservate 
anche per la stipulazione di accordi o convenzioni che 1’ Unio- 
ne intendesse concludere per regolare i rapporti economici 
interessanti le categorie rappresentate. 


TITOLO VII. 


DISPOSIZIONI DISCIPLINARI. 


Art. 40. 


Il segretario dell’Unione ha facoltà di applicare ia censura 
ai soci che vengano meno ai doveri di buoni cittadini ita- 
liani, che non osservino le clausole dei contratti collettivi 
di lavoro o comunque non ottemperino agli obblighi loro im- 
posti dal presente statuto, dalle leggi e dai regolamenti 
dello Stato, dalla Carta del lavoro e dalle norme, istruzioni 
e deliberazioni dell’Unione e degli organismi di grado supe. 
riore. 

La censura deve essere comunicata per iscritto e deve es- 
sere debitamente motivata. 

Contro tale provvedimento il socio ha diritto di ricorrere 
al Direttorio dell’ Unione. 


Art. 41. 


Il Direttorio dell’Unione ha la facoltà di applicare la so- 
spensione dall’esercizio dei diritti sociali, per un periodo non 
superiore a sei mesi, al socio il quale manchi agli impegni 


assunti con la domanda di ammissione, oppure trasgredisca 


agli ordini impartiti nell’ambito delle loro attribuzioni dai 
dirigenti dell’Unione o sia recidivo nelle infrazioni di cui al- 
l’articolo precedente o quando le infrazioni stesse rivestano 
carattere di particolare gravità. 

Prima di applicare la sospensione debbono contestarsi al 
socio con lettera raccomandata gli addebiti, dandogli un ter- 
mine non minore di otto giorni per presentare le giustifica- 
zioni. Trascorso il dettc termine, il Direttorio dell’Unione 
provvederà con «deliberazione motivata, da comunicare al- 
l’interessato che ha diritto di farsene rilasciare copia in- 
tegrale. 

Quando a carico di un socio sia pendente un procedi- 
mento giudiziario penale la sospensione è applicata d’uf- 
ficio dal segretario fino alla pubblicazione della sentenza 
definitiva. 
© Contro il provvedimento di sospensione di cui al presente 
articolo, l’interessato ha facoltà di ricorrere al presidente 
della Confederazione. 


Art. 42. 


Il Direttorio dell’Unione ha facoltà di deliberare l’espul. 
sione di un socio quando questi abbia violato il disposto del-- 
l’art. 9 del presente statuto, od abbia commesso gravi atti 
di insubordinazione oppure azioni contrarie agli interessi 
materiali o morali dell’organizzazione, o qualora dimostri 
difetto di senso nazionale o morale, ed in tutti quei casi nei 
quali la gravità dei fatti non consenta la permanenza del’ 
socio nell’Unione, 

Prima di usare la facoltà di cui sopra il Direttorio dovri 
contestare al socio gli addebiti nei modi previsti dall’arti- 
colo precedente. : i 

Contro il provvedimento di espulsione è ammesso ricorso 
al presidente della Confederazione ed in ultima istanza al 
Ministero delle corporazioni. | 

L’espulsione non libera il socio dall’obbligo del paga-. 
mento dei contributi maturati e non riscossi. 

AI socio iscritto al P.N.F. saranno applicate le medesime 
sanzioni eventualmente deliberate a suo carico dal Partito. 


TITOLO VIII. 
DISPOSIZIONI VARIE. 


Art. 43. 


In caso di revoca del riconoscimento dell’Unione, il li- 
quidatore nominato dall’autorità competente provvederà 
alla liquidazione dell’attivo ed alla estinzione del passivo. 

Il patrimonio netto risultante dalla liquidazione sarà de- 
voluto in conformità di quanto dispone l’art. 20 del R. de; . 
creto 1° luglio 1926, n. 1130. Sarà inoltre osservata la dispo- 
sizione dell’art. 59 dello stesso Regio decreto. 


Art. 44. 


Le modifiche al presente statuto possono essere proposte 
dal Direttorio dell’Unione o da un decimo dei soci. Esse 
devono essere formulate per iscritto e preventivamente in- 
viate alla Confederazione perchè dia il proprio nulla osta. 

Sulle proposte di modifiche dovrà deliberare l’assemblea' 
generale dell’Unione. Le relative deliberazioni non saranno 
valide se non siano prese con una maggioranza di almeno 
un terzo dei componenti l’assemblea aventi diritto a voto, 

In caso di urgenza, le modifiche potranno anche essere’ 
deliberate dal Direttorio confederale. : 

È salva in ogni caso l’approvazione delle modifiche stesse 
a norma di legge. 


Art. 45. 


Per tutto quanto non è previsto dal presente statuto si fa 
riferimento alle norme di legge, allo statuto della Confe- 
derazione, agli statuti delle Federazioni nazionali ed ai. 
principî generali del diritto. 


Visto, d’ordine di Sua Maestà il Re: 


Il Capo del Governo, Ministro per le corporazioni : 


® MUSSOLINI. 


Prezzo Li. 440 


MUGNOZZA GIUSEPPE, direttore 


SANTI RAFFAELE, gerente 


(5104340) Roma — Istituto Poligrafico dello Stato - G. C. 


